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BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA PROVEER CARGO DE FISCALIZADOR DE
CERTIFICACION DE DESEMBARQUE, ESCALAFON ADMINISTRATIVO, A CONTRATA
ASIMILADO A GRADO 21° DE LA E.U.S., PARA EL SERVICIO NACIONAL DE PESCA Y

ACUICULTURA.
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La revision de los factores de Formacién Educacional y Experiencia Laboral,
correspondientes a las etapas I y II del proceso, se realiz6 por una Comisién,
conformada por un representante de la Subdireccidn de Pesquerias y un
representante del Departamento de las Personas de la Direccion Nacional. También fue
invitado el representante de la Asociacion de Funcionarios con mayor representatividad a Nivel
Nacional, mediante correo electrénico enviado el dia 23 de febrero al presidente de dicha

Asociacion.

La revision de antecedentes se realiz6é el dia 24 de febrero de 2022, reuniéndose Ia
Comision, a fin de revisar y evaluar los antecedentes presentados por cada postulante.

En la Primera etapa, se revisaron los antecedentes asociados a formacién educacional
de los postulantes segun se establecié en las bases concursales.

En la siguiente tabla se incluyen los postulantes y sus respectivos puntajes, revisados

los antecedentes asociados a la formacidn educacional: Etapa I.
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4277839 825082 | S| Licencia de ensefianza media 100
4288682 631933 | S| Licencia de ensefianza media 100
4291078 917026 | S! Licencia de ensefianza media 100
4292566 649006 | S| Licencia de ensefianza media 100
4294635 919451 | Sl Licencia de ensefianza media 100
4292234 919122 |SI Licencia de ensefianza media 100
4276982 576252 | SI Licencia de ensefianza media 100
4294760 674767 | Sl Licencia de ensefianza media 100
4287721 673726 | Sl Licencia de ensefianza media 100
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En la Segunda etapa, la comisiéon decide considerar los antecedentes asociados a la
experiencia Laboral relacionada a las funciones del cargo, otorgandose el puntaje que a
continuacidon se muestra;

En lo que aqui interesa, las bases sefialan en el punto 6.1.3 que se debe adjuntar:

s Certificados o documentos que acrediten experiencia profesional, que
indiquen tiempo de permanencia en el cargo y detalle de funciones

desempeiiadas en la instituciéon correspondiente.

e« Los postulantes deberan presentar integramente la documentacion
requerida, no pudiendo el Servicio basarse en aquellos antecedentes
que se encuentren en su poder.
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825082 | SI St Sin experiencia relacionada a las funciones 0|SI
631933 | S! S! Sin experiencia relacionada a las funciones 0|SlI
917026 |S! |SI | Sin experiencia relacionada a las funciones 0|sl
649006 | Sl S Mas de 4 afos 100 | St
919451 (Sl |SI Mas de 4 afios 1001 Sl
919122 | S| S Mas de 4 afios 100 | SI
576252 | S| Sl Mas de 4 afos 100 | SI
674767 | SI Sl Menos de 2 afios 60 | Sl
673726 | Sl S Mds de 4 afios 100 SI

Luego de los puntajes otorgados en las etapas I y II, los postulantes identificados en
las tablas precedentes, 9 postulantes pasan a la Etapa III, Apreciacion Global de los

candidatos.

Siendo asi, la participacién de la Comisién formada para revisar este proceso de

seleccién, queda concluida.
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Representante de Subdireccion de
Pesquerias.

Alejandro Gonzalez Arévalo
Representante Departamento de

las Personas.




