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PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION DEL CARGO DE PROFESIONAL DE

INOCUIDAD Y CERTIFICACION, ESCALAFON PROFESIONAL, A CONTRATA ASIMILADO
A GRADO 15° E.U.S., OFICINA DE QUELLON, REGION DE LOS LAGOS.

La revision de los factores de Formacién Educacional,

Experiencia Laboral,

correspondientes a las etapas I y II del proceso, se realizé por una Comision,
conformada por un representante de la Subdireccién de Inocuidad y Certificacion y un
representante del Departamento de las Personas de la Direccion Nacional.

La revisidon de antecedentes se realiz6 el dia 26 de noviembre de 2021, reuniéndose la
Comisidn, a fin de revisar y evaluar los antecedentes presentados por cada postulante.

En la Primera etapa, se revisaron los antecedentes asociados a formacion educacional

de los postulantes seglin se estableci6 en las bases concursales.

En la siguiente tabla se incluyen los postulantes y sus respectivos puntajes, revisados

los antecedentes asociados a la formacion educacional: Etapa I.

‘_'g.

Num Postulacion ID Usuario o

. g

; <°_
4057527 204114 | Médico Veterinario 100 Sl
4053711 432174 | Médico Veterinario 100 | SI
4056184 432561 | Ingenieria en Alimentos 60| SI
4047899 517513 | Médico Veterinario 100 SI
4046287 192984 | Ingenieria en Alimentos 60| Sl
4044435 251081 | Médico Veterinario 100 Sl
4060154 580933 | Bidlogo Marino 60| Sl
4050840 153375 | Biélogo Marino 60| Sl
4059740 316556 | Ingenieria en Alimentos 60 | Sl
4056465 881188 | Médico Veterinario 100 SI
4058699 97166 | Ingeniero en Acuicultura 60 | SI
4057454 168927 | Médico Veterinario 100 Sl
4056680 889650 | Médico Veterinario 100 Sl
4058537 632375 | Bidlogo Marino 60 | SI
4049367 823735 | Bioquimico 60| Sl
4052511 430965 | Médico Veterinario 100 SI
4059965 806316 | Médico Veterinario 100 Sl
4059642 890900 | Ingenieria en Alimentos 60| SI
4051660 362788 | Médico Veterinario 100 | SI
4060047 889508 | Médico Veterinario 100 | SI
4058499 511955 | Médico Veterinario 100 | SI
4044626 682742 | Médico Veterinario 100 | SI
4055513 330989 | Médico Veterinario 100 | SI
4055521 227566 | Bidlogo Marino 60 | SI
4045850 318239 | Ingeniero Agronomo 60| SI
4060132 33196 | Bivlogo Marino 60| Sl
4045866 318593 | Ingeniero Agrdnomo 60| Sl
4054983 62560 | Bidlogo Marino 60 | Sl
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En la Segunda etapa, la comision revisa los antecedentes asociados a la Experiencia
Laboral relacionada a las funciones del cargo y Experiencia Laboral en el Sector Publico
o privado, En lo que aqui interesa, las bases sefialan en el punto 6.1.3 que se debe

adjuntar:

e Certificados o documentos que acrediten experiencia profesional, que
indiquen tiempo de permanencia en el cargo y detalle de funciones
desempeiiadas en la institucion correspondiente.

e Los postulantes deberan presentar integramente la documentacién
requerida, no pudiendo el Servicio basarse en aquellos antecedentes

que se encuentren en su poder.

=

Q.

(1]

Num ID 4ok ‘ ﬁ’;

Postulacion | Usuario | :~.§

V 3

. o

: | <
4057527 | 204114 | MENOS DE 2 ANOS 20 | SIIN EXPERIENCIA 0 201 SI
4053711 | 432174 | MENOS DE 2 ANOS 20 | MAS DE 3 ANOS 20 40| Sl
4056184 | 432561 | MENOS DE 2 ANOS 20 | SIN EXPEREINCIA 0 201 Sl
4047899 | 517513 | MENOS DE 2 ANOS 20| MENOS DE 2 ANOS | 10 30(SslI
4044435| 251081 | SIN EXPEREINCIA 0 | MAS DE 3 ANOS 20 20 (Sl
4060154 | 580933 | SIN EXPEREINCIA 0 | MAS DE 3 ANOS 20 20|SI
4050840 | 153375 | MENOS DE 2 ANOS 20 | MENOS DE 2 ANOS | 10 30| SI
4057454 | 168927 | ENTRE 3 Y 4 ANOS 60 | SIN EXPEREINCIA 0 60 | Sl
4056680 | 889650 | MENOS DE 2 ANOS 20 | SIN EXPEREINCIA 0 20| Sl
4058537 | 632375 | MAS 4 ANOS 80 | MAS DE 3 ANOS 20 100 | SI
4049367 | 823735 | MENOS DE 2 ANOS 20 | SIN EXPEREINCIA 0 201 SI
4052511 | 430965 | MAS 4 ANOS 80 | SIN EXPEREINCIA 0 80| SI
4059965 | 806316 | MENOS DE 2 ANOS 20| SIN EXPEREINCIA 0 20| Sl
4051660 | 362788 | SIN EXPEREINCIA 0 | MAS DE 3 ANOS 20 20 (Sl
4058499 | 511955 | MENOS DE 2 ANOS 20 | MENOS DE 2 ANOS | 10 30(SI
4055513 | 330989 | ENTRE 2 Y 3 ANOS 40 | SIN EXPEREINCIA 0 40| Sl
4055521 | 227566 | MENOS DE 2 ANOS 20| SIN EXPEREINCIA 0 20|l
4060132 | 33196 | ENTRE 3 Y 4 ANOS 60 | MAS DE 3 ANOS 20 80| SI
4054983 | 62560 | MENOS DE 2 ANOS 20 | SIN EXPEREINCIA 0 20| Sl

Los puntajes
precedentes,

otorgados en las etapas I y II, los postulantes identificados en las tablas
19 postulantes pasan a la Etapa III, Apreciacién Global de los candidatos.

Siendo asi, la participacion de la Comision formada para revisar este proceso de
seleccién, queda concluida.
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v Manuel Valdebenito Alvarez
Representante de Subdireccion de

Inocuidad vy certificacién.

Alejandro Gonzdlez Arévalo

Representante Departamento de
las Personas.




