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PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION DEL CARGO DE ENCARGADO/A DE

OFICINA REGIONAL DE CHANARAL, ESCALAFON PROFESIONAL, A CONTRATA
ASIMILADO A GRADO 13° DE LA E.U.S., DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA.

La revisiéon de los factores de “Formacion Educacional” y “Experiencia Laboral”, correspondientes
a la etapa I y II del proceso, se realizé por una comisién, conformada por una representante de
la Subdireccion de Pesqueria, un representante del Departamento de las Personas y se invit6 al

Representante de la Asociacion de Funcionarios de Sernapesca, mediante correo electrénico.

La Revision de antecedentes se realizo el dia 28 de Agosto, 1 y 4 de septiembre de 2023, a fin

de revisar y evaluar los antecedentes presentados por cada postulante.

En la siguiente tabla se incluyen los postulantes que aprueban la etapa de formacion

educacional:

Etapa I: Factor Etapas I: Factores “Formaciéon Educacional”

En la siguiente tabla se incluyen los postulantes y sus respectivos puntajes:

N° Postulacion

Formacion Educacional

Total Etapa |

6338639 Quimico 0| NO
6338032 Bioquimico 0| NO
6358646 Ing. en Control Gestion 0| NO
6338782 Bidlogo Marino 100| Si
6338967 Ing. en Administracién 60| SI
6343731 Ing. Acuicultura 100| Sf
6336938 Ing. Acuicultura 100| S
6337829 Bidlogo Marino 100| Si
6335275 Ing. E. Acuicultura 100 | Sf
6333961 Ing. Acuicultura 100| SI
6349301 Ing. Rec. Renovables 60| SI
6342642 Adm. Ecoturismo 0| NO
6348629 Ing. Construccién 0 NO
6349407 Ing. Gestion Calidad y Ambiente 0| NO
6367572 Bidloga 60| Si
6347718 Ing. Comercial 0 NO
6372724 Trabajador Social 0| NO
6337595 Bidlogo Marino 100 | SI
6346880 Ing. Gestién Calidad y Ambiente 60| Si
6335540 Ing. Comercial 0| NO
6367470 Ing. Forestal 0| NO
6354635 Ing. Acuicultura 100| SI
6362473 Ing. E. Acuicultura 100| SI
6372126 Ing. Prev. Riesgos 0| NO
6335062 Ing. Acuicultura 100| S
6337049 Bidlogo 60| SI
6349926 Ing. en Pesca 100| Si
6334039 Bidlogo Marino 100| Si
6343671 Biélogo Marino 100| S
6359055 Médico Veterinario 100| Si
6337774 Psicélogo 0 NO
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6358793 Médico Veterinario 100| si
6356012 Ing. Civil Industrial 0 NO
6375945 Técnico en Adm. Empresas 0| NO
6345464 Médico Veterinario 100| Si
6373525 Ing. Prev. Riesgos 0| NO
6345389 Bidlogo Marino 100| SI
6343305 Ing. Adm. Empresas 0 NO
6341307 Ing. E. Acuicultura 100| Si
6348690 Bidlogo Gest. Rec. Naturales 60| Si
6343212 Bi6logo Marino 100| Si
6342426 Nutricionista 0| NO
6375769 Ing. Civil Quimico 0| NO
6346097 Ing. Acuicultura 100| Si
6338640 Ing. Prev. Riesgos 0| NO
6340580 Contador Auditor 0| NO
6343865 Ing. Alimentos 0| NO
6346218 Ing. E. Adm. Empresas 0| NO
6375498 Bi6logo Marino 100| Si
6376141 Contador 0| NO
6368050 Ing. Acuicultura 100| SI
6339429 Ing. en Pesca 100| Si
6336450 Biélogo Marino 100| Si
6339157 Ing. E Gestién Pesca 100| Si
6342568 Trabajador Social 0l NO
6349175 Ing. E. Acuicultura 100| Sf
6367012 RRPP 0| NO
6336129 Ec6logo Marino 60| Si
6370436 Ing. En Finanzas 0| NO
6376281 Ing. Comercial 0| NO
6334625 Médico Veterinario 100 | Si
6335343 Ing. Civil Industrial 0 NO
6343111 Médico Veterinario 100| SI
6371220 Ing. Acuicultura 100| Si
6361222 Bi6logo Marino 100| Si

> Luego de la revisidn realizada, 37 postulantes, superaron el puntaje minimo exigido para
esta primera etapa.

Etapas II: Factor “Experiencia Profesional”

En la siguiente tabla se incluyen los postulantes y sus respectivos puntajes:

N°
Postulacién

Experiencia profesional
relacionada a las
funciones del cargo

Puntaje

No acredita funciones

6338782

relacionadas al cargo 0

Experiencia en Manejo
de Equipos

No acredita experiencia
en Manejo de Equipos

Puntaje

Etapa ll

Total
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Experiencia profesional
relacionada a las Puntaje
funciones del cargo

Experiencia en Manejo Total

N Puntaje
de Equipos ) Etapa ll

Postulacion

No acredita funciones

6338967 relacionadas al cargo 0 Mas de 4 ainos 40 40 Sl
6343731 Entre 2 y 4 afios 30 Mas de 4 afios 40 70 | sl
No acredita funciones No acredita experiencia
6336938 relacionadas al cargo 0 en Manejo de Equipos 0 0 NO
No acredita experiencia
6337829 Entre 4 y 6 afios 40 en Manejo de Equipos 0 40 Si
No acredita funciones No acredita experiencia
6335275 relacionadas al cargo 0 en Manejo de Equipos 0 0 NO
6333961 Entre 2 y 4 afios 30 Menos de 2 afos 15 45 Si
No acredita funciones
6349301 relacionadas al cargo 0 Mas de 4 afos 40 40 |
No acredita funciones No acredita experiencia
6367572 relacionadas al cargo 0 en Manejo de Equipos 0 0 NO
No acredita funciones No acredita experiencia
6337595 relacionadas al cargo 0 en Manejo de Equipos 0 0 NO
No acredita funciones No acredita experiencia
6346880 relacionadas al cargo 0 en Manejo de Equipos 0 0 NO
No acredita funciones No acredita experiencia
6354635 relacionadas al cargo 0 en Manejo de Equipos 0 NO
No acredita funciones
6362473 relacionadas al cargo 0 Entre 2 y 4 afos 25 25 NO
No acredita funciones No acredita experiencia
6335062 relacionadas al cargo 0 en Manejo de Equipos 0 0 NO
No acredita funciones No acredita experiencia
6337049 relacionadas al cargo 0 en Manejo de Equipos 0 0 NO
No acredita funciones No acredita experiencia
6349926 relacionadas al cargo 0 en Manejo de Equipos 0 0 NO
No acredita funciones No acredita experiencia
6334039 relacionadas al cargo 0 en Manejo de Equipos 0 0 NO
No acredita funciones No acredita experiencia
6343671 relacionadas al cargo 0 en Manejo de Equipos 0 0 NO
No acredita funciones No acredita experiencia
6359055 relacionadas al cargo 0 en Manejo de Equipos 0 0 NO
No acredita funciones No acredita experiencia
6358793 relacionadas al cargo 0 en Manejo de Equipos 0 0 NO
No acredita funciones No acredita experiencia
6345464 relacionadas al cargo 0 en Manejo de Equipos 0 0 NO
No acredita funciones No acredita experiencia
6345389 relacionadas al cargo 0 en Manejo de Equipos 0 0 NO
No acredita funciones No acredita experiencia
6341307 relacionadas al cargo 0 en Manejo de Equipos 0 0 NO
No acredita funciones No acredita experiencia

6348690 relacionadas al cargo 0 en Manejo de Equipos 0 0 NO
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N° Experlen'ua jircesions . | Experiencia en Manejo : Total
i relacionada a las Puntaje : Puntaje
Postulacion : de Equipos Etapall
funciones del cargo

No acredita funciones No acredita experiencia

6343212 relacionadas al cargo 0 en Manejo de Equipos 0 0 NO
No acredita funciones No acredita experiencia

6346097 relacionadas al cargo 0 en Manejo de Equipos 0 0 NO
No acredita funciones No acredita experiencia

6375498 relacionadas al cargo 0 en Manejo de Equipos 0 0 NO

6368050 Entre 4 y 6 afios 40 Mas de 4 afios 40 80 |Si
No acredita funciones No acredita experiencia

6339429 relacionadas al cargo 0 en Manejo de Equipos 0 0 NO
No acredita funciones No acredita experiencia

6336450 relacionadas al cargo 0 en Manejo de Equipos 0 0 NO

6339157 Mds de 6 afios 60 Mds de 4 afios 40 100 Si
No acredita funciones

6349175 relacionadas al cargo 0 Mds de 4 afios 40 40 Si

6336129 Més de 6 afios 60 Més de 4 afios 40 100 | Si
No acredita funciones No acredita experiencia

6334625 relacionadas al cargo 0 en Manejo de Equipos 0 0 NO
No acredita funciones No acredita experiencia

6343111 relacionadas al cargo 0 en Manejo de Equipos 0 0 NO
No acredita funciones No acredita experiencia

6371220 relacionadas al cargo 0 en Manejo de Equipos 0 0 NO
No acredita funciones

6361222 relacionadas al cargo 0 Mds de 4 afios 40 40 Si

» Luego de la revision realizada, 10 postulantes, superaron el puntaje minimo exigido para
esta segunda etapa.

A continuacion los postulantes que avanzaran a la Etapa III: Entrevista de Valoracion Global:

Po 0 , pa . v Aprueba
6338967 60 40 Sl
6343731 100 70 Sl
6337829 100 40 Sl
6333961 100 45 Sl
6349301 60 40 Sl
6368050 100 80 S|
6339157 100 100 S
6349175 100 40 Sl
6336129 60 100 Sl
6361222 100 40 Sl
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Siendo asi, la participacién de la Comision conformada para revisar las etapas I y II de este
proceso de seleccion, queda concluida.
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Danilo Pereira Pefia Alejandro Gonzalez Arévalo
Representante de la Representante Unidad de

Subdireccién de Pesquerias Gestion y Desarrollo




