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SERNAPESCA

Ministerio de

Gobierno de Chile

DECLARA DESIERTO PROCESO DE SELECCION
PARA PROVEER CARGO QUE INDICA, PARA EL
SERVICIO NACIONAL DE PESCA Y
ACUICULTURA. /

VALPARAISO, (1 /4 A0 2019
RES. EX. NO 2 D 2 5 B

VISTOS: La solicitud de contratacion N° 142129
de fecha 14 de Diciembre de 2018; el Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19653, de 2001, que
fij6 el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; la Ley N°© 19.880 que
establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los Organos de
la Administracion del Estado; el Decreto con Fuerza de Ley N° 29, de 2005, que fijé el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo y el
Decreto N° 69, de 2004, que contiene el Reglamento sobre concursos del Estatuto
Administrativo, ambos del Ministerio de Hacienda; el Decreto con Fuerza de Ley N° 5, de
1983, del Ministerio de Economia, Fomento y Reconstrucciéon, hoy Ministerio de Economia,
Fomento y Turismo; el Instructivo Presidencial N© 1/2015, sobre Buenas Practicas Laborales
en Desarrollo de Personas en el Estado; la Resolucién N° 1.012, de 2018; la Ley N° Ley
20.955 Perfecciona el Sistema de Alta Direccidon Publica y Fortalece la Direccién Nacional del
Servicio Civil; la Ley 19.882 que regula nueva politica de personal a los funcionarios publicos
que indica, articulo cuadragésimo noveno; la Resoluciéon Afecta N° 1, de 2017, del Servicio
Civil; la Resolucién Exenta N° 116 de 2019; el Acta de Termino del Proceso de Seleccién de
Jefe Departamento Tecnologias de Informacién y Comunicaciones ambos del Servicio Nacional
de Pesca y Acuicultura; y la Resoluciéon N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General de la
Republica.

CONSIDERANDO:

Que, el Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura,
en adelante e indistintamente el “Servicio” o “SERNAPESCA”, tiene como misién contribuir a la
sustentabilidad del sector y a la proteccién de los recursos hidrobiolégicos y su medio
ambiente, a través de una fiscalizacidn integral y gestién sanitaria que influya en el
comportamiento sectorial promoviendo el cumplimiento de las normas.

Que, en razéon de lo anterior, se requiere contar
con dotacidon para que el Servicio pueda cumplir con el logro de la misién institucional y sus
objetivos estratégicos.

Que, en ese contexto se dio inicio al Proceso de
Seleccidon para proveer el cargo vacante de Jefe Departamento Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones a contrata, asimilado a grado 5° de la E.U.S., con sede en Valparaiso,
Direccion Nacional.

Que, durante el desarrollo del proceso de seleccidn
en su fase final, el postulante seleccionado para ocupar la vacante rechaza la oferta para
ejercer el cargo, por lo que la Jefatura Superior de este Servicio considera que, si bien los
otros dos postulantes que componen la terna cumplen con los requisitos del perfil solicitado,
estos no se ajustan a las nuevas necesidades institucionales.



Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 13 de
la Resolucion N° 1 del Servicio Civil, citada en Vistos, los Servicios Publicos, deberan elaborar
y aplicar procedimientos transparentes de reclutamiento y seleccion basados en el mérito,
idoneidad, inclusion e igualdad de oportunidades.

Que, por su parte el articulo 14 de la citada
Resolucién, prescribe que el proceso de reclutamiento y seleccion sefialado en el articulo
anterior, serd aplicado a los ingresos de personas que se incorporen al servicio en calidad
juridica de contrata o Cddigo del Trabajo, salvo que la autoridad, por resolucién fundada,
resuelva no aplicarlo, informando de ello a la Direccion Nacional del Servicio Civil.

Que, en razdn de lo anterior, los lineamientos del
Servicio en materia de ingresos de personal a la contrata, han establecido que el proceso de
seleccion de nuevos funcionarios enfocard los criterios de seleccion en el mérito personal y
profesional de los postulantes, resguardando la igualdad en el acceso al empleo publico.

Que, el proceso de seleccién publicado con fecha
17 de enero de 2019, mediante resolucién citada en Vistos, se determiné a través del acta de
término, declarar desierto el proceso, dadas las razones anteriormente expuestas.

RESUELVO:

1. DECLARASE DESIERTO el Proceso de
Seleccién para la provisién del cargo Jefe Departamento Tecnologias de Informacién y
Comunicaciones a contrata, asimilado a grado 5° de la E.U.S., con sede en Valparaiso,
Direccién Nacional, Region de Valparaiso.

2. LA PRESENTE RESOLUCION deberd ser
puesta en conocimiento de todos los funcionarios de la Institucién, a través de correo
electronico y de su publicacion en la intranet del Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura,
Intranet/RRHH/Proceso de Selecciéon Interno.

3. La presente resolucion podra ser impugnada
por la interposicién de los recursos de reposicion y jerdrquico, contemplados en el articulo 59
de la Ley N°© 19.880, ante este Servicio y dentro del plazo de 5 dias habiles contado desde la
respectiva notificacién, sin perjuicio de la aclaracién del acto dispuesta en el articulo 62 del
citado cuerpo legal y de las demas acciones y recursos que correspondan de acuerdo con la
normativa vigente.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

ALICIA GALLARDO LAGNO
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