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DEPARTAMENTO DE LAS PERSONAS

PROCESO DE SELECCION PARA PROVEER CARGO DE SECRETARIA/O DE OFICINA,
ESCALAFON ADMINISTRATIVO, A CONTRATA ASIMILADO A GRADO 15° DE LA E.U.S,,
OFICINA DE MELINKA, DIRECCION REGIONAL DE AYSEN.

La revision de los factores de Formacién Educacional y Experiencia Laboral, correspondientes a
la etapa I y II del proceso, se realizd por una comision, conformada por un representante de la
Subdireccion Administrativa, un representante del Departamento de las Personas y un
Representante la Asociacion de Funcionarios de Sernapesca.

La Revision de antecedentes se realizé el dia 19 de diciembre de 2022, a fin de revisar y evaluar
el antecedente del postulante.

En la siguiente tabla se incluyen el postulante y su respectivo puntaje:

Licencia Ed.
Media / Curso
Secretariado

Nam.
Postulacion

PJE TOTA Experiencia PJE TOTA
E1L laboral EII

Licencia Ed.
5251371 Media / Curso Entre 2 y 4 afios
Secretariado

Luego de haber aprobado la Etapa I y II, pasa a Entrevista de Valoracién Global, postulante.

Siendo asi, la participacion de la Comision conformada para revisar las etapas I y II de este
proceso de seleccién, queda concluida.
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Maria Is:gel Vasquez Wolf César Acufa Saldafia

Representante de la Representante AFUS
Subdireccion Administracion
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Valeska Martinez Contreras

Representante Departamento
de las Personas




