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PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION DEL CARGO DE TECNICO CONTADOR(A)
UNIDAD PARA LA UNIDAD DE CALIDAD DE VIDA, ESCALAFON TECNICO, A CONTRATA
ASIMILADO A GRADO 15° E.U.S., DIRECCION NACIONAL, REGION DE VALPARAISO.

La revisién de los factores de “Formacién Educacional” y “Experiencia Laboral”, correspondientes
a la etapa I y II del proceso, se realizé por una comision, conformada por una representante de
la Subdireccién de Administrativa, un representantes del Departamento de las Personas y se
invitd al Representante de la Asociacion de Funcionarios de Sernapesca, mediante correo
electrénico de fecha 23 de marzo de 2023.

La Revision de antecedentes se realizé el dia 24 de marzo de 2023, a fin de revisar y evaluar los
antecedentes presentados por cada postulante.

En la siguiente tabla se incluyen los postulantes y su respectivo puntaje:
Etapa I: Factor Etapas I: Factores “"Formacion Educacional”

En la siguiente tabla se incluyen los postulantes y sus respectivos puntajes:

Educacional
5685539 Contador 100 SI
5669417 Contador 100 SI
5673179 Técnico Nivel Medio Contador 100 SI
5670917 Contador 100 SI
5680185 Tec. Contador / Contador Auditor 100 SI
5671594 Tec. Contador 100 SI
5660313 Contador 100 SI
5683017 Contador 100 SI
5687417 Tec. Nivel Medio Contabilidad 100 SI
5674242 Contador 100 SI
5676900 Sin titulo 0] NO

» Luego de la revisién realizada, 10 postulantes, superaron el puntaje minimo exigido para
esta primera etapa.

Etapas II: Factores “Experiencia Laboral”

En la siguiente tabla se incluyen los postulantes y sus respectivos puntajes:

5685539 Entre 2 y menos de 4 afos 40 SI
5669417 Entre 4 y menos de 6 afos 60 SI
5670917 6 afios 0 mas 100 SI
5680185 Entre 4 y menos de 6 afios 60 SI
5671594 6 afios 0 mas 100 SI
5660313 Entre 4 y menos de 6 afios 60 SI
5683017 Entre 2 y menos de 4 afios 40 SI
5687417 6 afios 0 mas 100 SI
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Nam. PJE TOTALE

Experiencia Laboral

Postulacion II

5674242 Entre 2 y menos de 4 afios 40 SI

Num, Experiencia Laboral PIE TﬁTAL £

Postulacion

5673179 Menos de 2 afios 0 NO

Luego de los puntajes otorgados en las etapas I y II, los 9 postulantes identificados en la
siguiente tabla aprueban a la Etapa III: “Apreciacién Global de los candidatos/as”.

Como se muestra en la siguiente tabla:

Num. Formacion TOTALE . ! Experiencia TO"B-\EL E
Postulacion Educacional I ; Laboral II ,
5685539 | Contador 100 SI ENLES £ ¥ menos 40 SI’
de 4 afos
Entre 4 y menos
5669417 Contador 100 SI ] 60 SI
5670917 Contador 100 SI 6 afios o mas 100 SI
Tec. Contador / Entre 4 y menos
5680185 Contador Auditor =00 - de 6 afos 60 SI
5671594 Tec. Contador 100 SI 6 afos o0 mas 100 SI
Entre 4 y menos
5660313 Contador 100 SI de 6 afios 60 SI
Entre 2 y menos
5683017 Contador 100 SI s SRS 40 SI
Tec. Nivel Medio . )
5687417 Contabilidad 100 SI 6 aflos 0 mas 100 SI
Entre 2 y menos
5674242 Contador 100 SI de 4 afios 40 SI

Siendo asi, la participacion de la Comision conformada para revisar las etapas I y II de este
proceso de seleccién, queda concluida.

| | N
Q/ C e, loalnd

Patxici Jogia Casanova Valeska Martinez Contreras
Representante de la Representante
Subdireccidon Administrativa Departamento de las

Personas




