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DEPARTAMENTO DE LAS PERSONAS

PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION DE JEFE DE DEPARTAMENTO DE GESTION
DE LA INFORMACION, ATENCION DE USUARIOS Y ESTADISTICAS SECTORIALES,
ESCALAFON DIRECTIVO, PLANTA GRADO 5° E.U.S., DE LA DIRECCION NACIONAL.

La recepcién de antecedentes se realizé hasta el 30 de julio de 2023, se descargaron y revisaron
antecedentes entre el los dias 01 y 03 de agosto de 2023.

ADMISIBILIDAD DE LAS POSTULACIONES

Se revisaron los antecedentes enviados, segln los documentos solicitados en las bases del
CoNcurso:

1. Ficha de Postulacion (generada automéaticamente del portal con la postulacién).

2. Certificado experiencia laboral especifica (contenida en el Anexo N° 1 de las presentes
bases).

3. Copia de certificado de titulo profesional o nivel de estudios que corresponda.

Curriculum Vitae en formato libre, firmado por el postulante.

5. Certificados de la Jefatura de Recursos Humanos o encargado/a de Personal del Servicio
donde se encuentra desempefiando funciones, que acrediten lo siguiente:

»

a. Calidad de funcionario/a de planta o a contrata de alguno de los Ministerios o Servicios
regidos por el Estatuto Administrativo. En el caso de los empleados a contrata, requerirdn
haberse desempefiado en tal calidad, a lo menos, durante los tres afios previos al llamado a
concurso.

b. Encontrarse calificado en lista N° 1, de distincién.

c. No estar afecto a las siguientes inhabilidades:

i. No haber sido calificado durante dos periodos consecutivos (se exceptian todos
aquellos casos sefialados en los dictdmenes de la Contraloria General de la
Republica).

ii. No haber sido objeto de la medida disciplinaria de censura, mas de una vez, en los
doce meses anteriores de producida la vacante.

iii. No haber sido sancionado con la medida disciplinaria de multa en los doce meses
anteriores de producida la vacante.

Respecto del requisito de la letra c., se puede presentar, en su defecto, una Declaracién jurada
que acredite que el postulante no se encuentra afecto a las inhabilidades e incompatibilidades
contempladas en el articulo 47 del DS 69/2004.

6. Declaracion jurada que acredite que el postulante no se encuentra afecto a las inhabilidades
contempladas en el articulo 54 del DFL N°1/19.653, de 2001.

7. Copia de Certificados que acrediten capacitacién, postitulos y/o postgrados, seglin
corresponda.

“Téngase presente que no se admitiran declaraciones juradas cuya vigencia sea superior a 90
dias corridos previo llamado al procesos de seleccion”.

Certificados Certificado
o de Jefatura
Num Ficha de Curriculum || Certificado | documentos = Experiencia RR.HH

Acredita Acredita
articulo articulo

Postulacion = Postulacion Vitae de Titulo que Laboral (Acredita a7 54

acrediten articulos
capacitacion 46y 47)

6251097 1 1 1 1 1 0 1 1 NO
6287577 1 1 1 1 1 0 i3 1 NO
6252991 1 1 1 1 1 0 1 1 NO
6240115 1 1 1 1 1 0 1 1 NO
6276347 1 1 1 1 1 0 1 1 NO
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o do 7
6237786 1 1 1 1 1 0 1 1 NO
6232084 1 1 1 1 1 0 1 1 NO
6269888 1 1 1 1 1 1 1 1 S|
6244912 1 1 1 1 i 0 1 1 NO
6226770 1 1 1 1 1 0 1 1 NO
6281814 1 1 1 1 1 0 1 1 NO
6230991 1 1 1 1 1 0 1 1 NO
6288820 1 pk 1 1 1 1 1 1 Sl
6269680 1 il 1 1 1 0 1 1 NO
6276381 1 1 1 1 1 0 1 1 NO
6254214 1 1 1 1 1 1 1 1 Sl
6257724 1 1 1 1 p | 1 1 1 SI
6224109 1 1 1 1 1 0 1 1 NO
6274605 1 1 1 1 i 0 1 1 NO
6223732 1 1 1 1 1 0 1 1 NO
6282065 1 1 1 1 1 1 1 1 Sl
6230817 1 1 1 1 1 0 1 1 NO
6234440 1 1 1 1 1 0 1 1 NO
6274642 1 1 1 1 1 1 1 1 S|
6297946 1 1 i} 1 1 0 1 1 NO
6297179 1 1 1 1 1 d 1 1 S|
6236354 1 1 d 1 1 1 1 1 Sl
6268530 1 il 1 1 1 1 1 1 Sl
6271492 1 1 1 1 1 0 1 1 NO
6242811 1 1 1 | 1 0 1 1 NO
6296742 1 1 1 1 1 0 1 1 NO
6233662 1 1 1 1 a 0 1 1 NO
6295469 1 | 1 1 1 1 1 1 Sl
6260317 1 1 1 1 1) 0 1 1 NO
6227316 1 1 1 1 1 0 1 1 NO
6254751 1 1 1 1 1 0 1 1 NO
6263757 1 1 1 1 1 0 1 1 NO
6248565 1 1 1 1 1 0 1 1 NO
6239327 1 1 1 1 1 0 s | 1 NO
6249201 1 1 1 1 1 0 1 1 NO
6228648 1 1 1 1 1 0 1 1 NO
6231626 1 1 1 1 0 0 1 1 NO
6226755 1 1 1 1 1 0 1 1 NO
6229131 1 1 1 1 1 1 1 1 SI
6254878 1 1 1 a 1 1 1 1 Sl
6267454 1 1 1 pl 1 1 1 1 Sl
6275224 1 1 1 4 1 0 1 1 NO
6226428 1 1 1 a 1 0 a 1 NO
6266719 1 1 1 3 1 1 1 1 Sl




ACTA: REVISION DE ADMISIBILIDAD Fecha: 30/10/2014

Q" sernapesca

esleeg RECLUTAMIENTO Y SELECCION Versién: 1.2
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

Pagina: 3de4

DEPARTAMENTO DE LAS PERSONAS

6276160 1 1 1 1 1 0 1 1 NO
6296009 1 1 1 1 1 0 1 1 NO
6269085 1 1 i 1 1 0 1 1 NO
6227976 1 1 1 1 1 0 1 1 NO
6223685 1 1 1 1 1 0 1 0 NO
6242874 1 1 1 1 1 0 1 1 NO
6236890 i 1 1 0 1 0 1 1 NO
6259812 1 1 1 1 1 1 1 1 S|
6297397 1 1 1 1 1 0 1 1 NO
6235839 1 1 1 1 1 0 1 1 NO
6234714 i 1 1 0 1 0 1 1 NO
6290644 1 1 1 1 1 1 1 1 S|
6229365 1 1 1 1 1 0 1 ] NO
6239917 1 1 1 1 1 0 1 il NO
6278564 1 1 1 1 1 1 1 1 S|
6275297 1 1 1 1 1 0 1 g NO
6261699 1 1 1 1 1 0 1 1 NO
6297447 1 il 1 1 1 1 1 1 S|
6235676 1 1 1 1 1 0 1 1 NO
6275786 1 1 1 1 1 0 1 1 NO
6271001 1 1 1 1 1 0 1 1 NO
6234216 1 1 1 1 1 0 1 1 NO
6258419 1 1 1 1 1 0 1 1 NO
6256655 1 1 1 1 1 0 1 1 NO
6236907 1 1 1 1 1 1 1 1 S|
6278525 5 1 4 1 1 0 1 1 NO
6274675 1 1 1 1 1 1 1 1 S|
6224686 1 1 1 1 1 0 1 1 NO
6229015 1 1 1 1 1 1 1 1 S|
6236464 1 1 1 1 1 1 1 1 S|
6223476 1 1 1 1 0 0 1 1 NO
6246951 1 1 1 1 1 0 1 1 NO
6240181 1 1 1 1 1 0 1 1 NO
6234808 1 1 1 1 1 0 1 1 NO
6240755 1 1 1 1 1 1 1 1 S|
6278119 1 1 1 1 1 1 1 1 S|
6282098 1 1 1 1 1 1 1 1 S|
6246854 1 1 1 1 1 0 1 1 NO
6245752 1 ;! 1 1 1 1 1 1 S|
6266960 1 1 1 1 g 0 1 1 NO
6295715 i 1 3 1 1 1 1 1 S|
6279018 1 1 1 1 1 0 i 1 NO
6227582 i 1 1 1 1 0 1 1 NO
6228879 1 1 1 1 1 1 1 1 S|
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Certificados Certificado B

o de Jefatura

Acredita = Acredita |

Num

Postulacién

Ficha de
Postulacion

Curriculum @ Certificado | documentos
Vitae

Experiencia
de Titulo que Laboral
acrediten

capacitacion

RR.HH
(Acredita
articulos
46y 47)

articulo
a7

articulo
54

6240838 1 1 1 i 1 0 1 1 NO
6276356 1 1 1 1 1 0 1 1 NO
6223591 1 1 1 1 1 0 1 1 NO
6278825 1 1 1 1 1 0 1 1 NO
6226278 1 1 1 1 1 0 1. 3 NO
6282792 1 1 1 1 1 1 1 1 S|

6295154 1 1 1 1] 1 1 1 1 S|

6234846 1 1 1 1 i | 0 1 1 NO
6234528 1 1 1 1 1 0 1 1 NO
6239707 1 1 1 1 1 1 1 1 Sl

6292152 1 1 1 1 1 0 1 1 NO
6253355 1 1 1 1 1 0 1 1 NO
6231744 1 1 1 1 1 0 1 1 NO
6282445 1 1 1 1 1 0 1 1 NO
6245178 1 1 1 1 1 0 1 1 NO
6234270 1 1 1 1 1 1 1 it Sl

6233963 1 1 1 1 1 0 1 1 NO
6285445 1 1 1 1| 1 0 1 1 NO
6235670 1 1 1 1 1 0 1 1 NO
6235170 1 1 1 1 1 1 1 1 Sl

6225450 1 1 1 1 1 0 1 1 NO
6278501 1 1 1 1 1 0 1 1 NO
6226474 1 1 1 1 1 0 1 1 NO
6296291 1 1 1 1 1 1 1 1 Sl

6285421 1 1 1 1 1 0 1 1 NO
6297635 1 i 1 1 1 1 | 1 S|

6228883 1 1 1 1 1 0 1 1 NO
6227490 1 1 1 1 1 0 1 1 NO
6294700 1 1 1 1 1 0 1 1 NO
6240525 1 1 1 1 1 1 1 1 Sl

6230247 1 1 1 1 1 0 1 1 NO
6294768 1 1 1 1 1 0 1 1 NO
6227655 1 1 1 1 1 0 1 1 NO
6276166 1 1 1 1 1 0 1 1 NO
6246353 1 1 1 1 1 0 1 1 NO
6296419 1 1 1 1 1 1 1 1 Sl

6270362 1 1 1 1 1 0 1 1 NO
6241682 1 1 1 1 1 0 1 1 NO
6292191 1 1 1 1 1 0 1 1 NO
6252369 1 1 1 1 1 0 1 1 NO
6296780 1 1 1 1 1 il 1 1 Sl

6260542 1 1 1 1 1 1 1 1 Sl

6248923 1 1 1 1 1 0 1 1 NO
6240841 1 1 1 1 ) 0 1 1 NO
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do do I
O d r?i{‘ {1
6288737 1 1 1 1 1 1 1 1 Sl
6249424 1 1 1 1 1 0 1 1 NO
6235436 1 1 i 1 1 0 1 1 NO

1= Presenta el documento
0= No presenta el documento y/o Incompleto

De la revision realizada, las personas que no cumplen con el requisito de admisibilidad,
fue porque no acreditan principalmente los articulos 46 y/o 47 segun se detalla en la
tabla anterior.

De un total de 140 postulantes, 40 postulantes aprueban la revision de admisibilidad y
pasan a la Etapa I Y IIL.
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Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura




