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PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION DE JEFE DE DEPARTAMENTO DE GESTION
DE LA INFORMACION, ATENCION DE USUARIOS Y ESTADISTICAS SECTORIALES,
ESCALAFON DIRECTIVO, PLANTA GRADO 5° E.U.S., DE LA DIRECCION NACIONAL.

La revisién de los factores de “Formacion Educacional” y “Experiencia Laboral”, correspondientes
a la etapa 1y II del proceso, se realizo el dia 16 de Agosto de 2023, a fin de revisar y evaluar los
antecedentes presentados por cada postulante. Esta revision se realizé por el Subdirector
Nacional, Esteban Donoso, y la Encargada de la Unidad de Gestién y Desarrollo, Lilian Carvajal,
quienes presentaran posteriormente los resultados de la revisién al Comité de Concurso.

En la siguiente tabla se incluyen los postulantes que aprueban la etapa de formacion
educacional:

Etapa I: Factor Etapas I: Factores “"Formaciéon Educacional”

En la siguiente tabla se incluyen los postulantes y sus respectivos puntajes:

6269888 40 0 0 40
6288820 40 15 10 :
6254214 40 0 0 40
6257724 20 0 0 0
6282065 20 0 0 0
6274642 40 0 8 48
6297179 40 0 0 40
6236354 20 0 0 v
6268530 40 0 0 40
6295469 40 0 8 A8
6229131 40 0 10 0
6254878 20 0 10 0
6267454 20 0 0 0
6266719 40 15 0

6259812 40 0 0 40
6290644 40 0 8 48
6278564 40 0 8 A8
6297447 20 15 10 Z
6236907 20 0 0 0
6274675 40 0 0 A0
6229015 20 0 0 0
6236464 40 0 4 44
6240755 40 0 0 A0
6278119 20 0 8 :
6282098 40 0 10 0
6245752 40 0 8 48
6295715 40 15 10 6
6228879 20 0 10 0
6282792 20 0 8 3
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Puntaje Estudios de Puntaje en
Puntaje Especializacion en areas Capacitacion en
Formacion | relacionadas con administracion Administracion de la
Educacional de la informacién y/o ciencia de Informacién y/o
datos. ciencia de datos

TOTAL
ETAPAI

No

Postulacion

6295154 0
6239707 40 0 4
6234270 40 0 0
6235170 40 0 0
6296291 20 15 8
6297635 40 50 0
6240525 20 0 0
6296419 40 0 0
6296780 40 15 8
6260542 40 0 10
6288737 20 15 0

> Luego de la revisién realizada, 40 postulantes, superaron el puntaje minimo exigido para
esta primera etapa.

Etapas II: Factores “Experiencia Laboral Relacionada a las Funciones del Cargo”

En la siguiente tabla se incluyen los postulantes y sus respectivos puntajes:

6269888 no acredita funciones 0 no acredita 0 0 .
6288820 experiencia no relacionada 0 acredita mds de 5 anos 40 40
acredita entre 2 y menos de 4 q
6254214 anos 30 acredita mds de 5 anos 40
6257724 experiencia no relacionada 0 no acredita 0 0 0
6282065 no acredita experiencia 0 no acredita 0 9 .
6274642 experiencia no relacionada 0 no acredita 0 0 0
6297179 no acredita experiencia 0 no acredita 0 O 0
6236354 experiencia no relacionada 0 | acredita menos de 3 afios | 10 0 0
6268530 experiencia no relacionada 0 no acredita 0 O 0
6295469 experiencia no relacionada 0 acredita mas de 5 afios 40 40
6229131 no acredita experiencia 0 no acredita 0 O .
6254878 experiencia no relacionada 0 no acredita 0 0 :
6267454 no acredita funciones 0 no acredita 0 0 0
6266719 no acredita funciones ol no acredita (0] 0 0
6259812 experiencia no relacionada 0 | acredita menos de 3 afios |10 0 0
6290644 experiencia no relacionada 0 no acredita 0 0 0
6278564 acredita 3 afios 30 | acredita masde 5 afios 40 O
6297447 acredita mas de 6 afos 60 acredita mas de 5 afios 40 00
6236907 no acredita funciones 0 no acredita 0 0 .
6274675 experiencia no relacionada 0 acredita mas de 5 afios 40 40
6229015 no acredita funciones 0 no acredita 0 0 .
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6236464 no acredita funciones 0 | acredita menos de 3 afios |10 0 D
6240755 no acredita funciones 0 no acredita 0 0 D
6278119 no acredita funciones 0 no acredita 0 0 D
6282098 experiencia no relacionada 0 acredita més de 5 afios |40 40
6245752 no acredita funciones 0 no acredita 0 0 >
6295715 acredita mads de 6 afios 60 acredita mas de 5 afios 40 00
6228879 experiencia no relacionada 0 | acredita menos de 3 afios |10 0 D
6282792 experiencia no relacionada 0 no acredita 0 0 0
6295154 experiencia no relacionada 0 | acredita menos de 4 afios |20 0 D
6239707 experiencia no relacionada 0 no acredita 0 0 .
6234270 experiencia no relacionada 0 no acredita 0 0 D
6235170 mas de 6 afos 60 no acredita 0_‘ 60
6296291 experiencia no relacionada 0 acredita mas de 5 afios 40 40
6297635 acredita mas de 6 afios 60 acredita mds de 5 afios 40 00
6240525 experiencia no relacionada 0 acredita mds de 6 afios | 40 40
6296419 experiencia no relacionada 0 no acredita 0 0 0

acredita mds de 2 afios y c0
6296780 acredita 2 afios 30 menos de 4 30
6260542 experiencia no relacionada 0 | acredita menos de 2 afios | O 0 ;
6288737 acredita mas de 6 afios 60 no acredita OBl 60

» Luego de la revision realizada, 14 postulantes, superaron el puntaje minimo exigido para

esta segunda etapa.

De los puntajes otorgados en las etapas I y II, los 14 postulantes identificados en la siguiente
tabla aprueban a la Etapa III: “Apreciacion Global de los candidatos/as”.

Como se muestra en la siguiente tabla:

N° Postulacion TOTAL ETAPA | TOTAL ETAPA I Aprueba

6288820 Si
6254214 40 70 Si
6295469 48 40 Si
6278564 48 70 Si
6297447 45 100 Si
6274675 40 40 Si
6282098 50 40 Si
6295715 65 100 Si
6235170 40 60 Si
6296291 43 40 Si
6297635 90 100 Si
6240525 20 40 Si
6296780 63 60 Si
6288737 35 60 Si
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Siendo asi, la participacion de la Comisién conformada para revisar las etapas I y II de este
proceso de seleccion, queda concluida.

N\

Esteban Donoso Abarca
Subdirector Nacional

¥ 4
“~ilian Carvajal Moncada

Encargada de Unidad de Gestion y
Desarrollo




