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ACTA TERMINO PROCESO SELECCION
sernapesoa .
R iy RECLUTAMIENTO Y SELECCION

| Fecha:
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

29/04/2013

PROCESO DE SELECCION

PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION DEL CARGO DE PROFESIONAL DE
AUDITORIA INTERNA, ESCALAFON PROFESIONAL, A CONTRATA ASIMILADO A GRADO
15° E.U.S., DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA, DIRECCION NACIONAL, REGION

DE VALPARAISO.

Reemplazo: Arturo Rojas Oyarzun
Publicacion de Bases: 25/03/2022
Recepcion de Antecedentes: 01/04/2022

Evaluacién de Etapas:

Total de
Postulaciones

Aprueban Etapa |
Formacion

Aprueban Etapa |l
Experiencia
Profesional

Aprueba Etapa lll
Evaluacion Apreciacion
Global

161

43

31

14

Comisién conformada por: La jefa del Departamento de Auditoria Interna,

Representante del Departamento de Auditoria Interna y Jefa del Departamento de
las Personas (S).

Subdirector; Sr. Esteban Donoso Abarca, Subdirector Nacional.
Selecciona: Sr. Fernando Naranjo Gatica, Director Nacional (S).

Candidata seleccionada: Jemina Retamal Rosales.

El dia 06 de marzo de 2022 se cierra el proceso.
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