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DEPARTAMENTO DE LAS PERSONAS

PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION DEL CARGO DE PROFESIONAL DE
APOYO PROGRAMA DE INOCUIDAD Y CERTIFICACION, ESCALAFON PROFESIONAL, A
CONTRATA ASIMILADO A GRADO 15° E.U.S., OFICINA LICANTEN, DIRECCION
REGIONAL DEL MAULE.

La comisidon entrevistadora, conformada por el Director Regional del Maule Sr. Héctor
Pontigo Astudillo, Directora Regional del Maule (S), Sra. Andrea Alfaro Torres,
Encargada del Area de Inocuidad Regional (S) Srta. Paula Sepllveda Pereira y la
Encargada de del Departamento de las Personas Regional (S) Sra. Franchesca Albornoz
Morales.

En la siguiente tabla se incluyen los puntajes finales de los postulantes que conforman
el listado de elegibles, para la seleccién por parte de la Jefatura Superior de Servicio
Nacional de Pesca y Acuicultura.

Marque con una X el seleccionado/a:

Apellido |

Nombres | Apellido Paterno Puntaje Total  Seleccionado/a

‘Postulacion | Materno

" NICOLAS ANDRES | REYES VALENZUELA| 86

5536350

5498051 | MARCELO ENRIQUE AYALA RODRIGUEZ 78,8
5524466 | FABIAN ALEJANDRO GUZMAN RIVAS 78

Justificacion
Marque con una X el criterio que prioriza en su eleccion del candidato/a:

Vi

Puntaje Total mas alto

/ A\ Puntaje mas alto en la Entrevista

Puntaje mas alto en la Experiencia Profesional

Puntaje mas alto en la Formaciéon Educacional y Capacitacion

Otro:
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