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TECNICO DE APOYO PARA LA OFICINA COMUNAL DE ISLA JUAN FERNANDEZ,
ESCALAFON TECNICO, A CONTRATA ASIMILADO A GRADO 12° DE LA E.U.S., DIRECCION
REGIONAL DE VALPARAISO.

La revision de los factores de “Formacién Educacional” y “Experiencia Laboral”, correspondientes
a la etapa I y II del Proceso de Selecciéon, se realizé por una comisiéon, conformada por un
representante de la Subdireccion de Pesqueria, un representante del Departamento de las
Personas y una Representante de la Asociacion de Funcionarios de Sernapesca.

La Revision de antecedentes se realizé el dia 20 de Septiembre de 2023, a fin de revisar y
evaluar los antecedentes presentados por cada postulante.

En la siguiente tabla se incluyen los postulantes que aprueban la etapa de formacién
educacional:

Etapa I: Factor Etapas I: Factores “"Formacion Educacional”

En la siguiente tabla se incluyen los postulantes y sus respectivos puntajes:
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6463747 Técnico Superior en Enfermeria 0 NO
6464469 Técnico Superior Gestion Publica 0 NO
6465092 Técnico Asistente Juridico 0 NO
6469526 Técnico Interprete Ingles-Aleman mencidn turismo 0 NO
6469578 Técnico Mantenimiento Industrial 0 NO
6474133 Técnico en Acuicultura 100 Si
| 6474312 Técnico en Administracion de Empresas 0 NO
6475318 Técnico Superior Administracién Publica 0 NO
6477717 Técnico Superior Tecnologia Naval 60 Si
6477724 Técnico Contador General 0 NO
6479654 Técnico en Restauracion Patrimonial 0 NO
6480307 Técnico en Administracion de Empresas 0 NO
6483163 Técnico en Administracion de Empresas 0 NO
6484263 Técnico Juridico 0 NO
6484991 Técnico Laboratorista Dental 0 NO
6485039 Técnico Gestion del Medio Ambiente 0 NO
6486503 Técnico en Grafica Editorial Digital 0 NO
6489672 Técnico Agricola 0 NO
6492558 Técnico Superior Administracion Maritima 60 Si
6495750 Técnico Control del Medio Ambiente 0 NO
6497411 Técnico Juridico 0 NO
6497692 Técnico Superior en Enfermeria 0 NO

» Luego de la revisidn realizada, 3 postulantes, superaron el puntaje minimo exigido para
esta primera etapa.
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Etapas II: Factores “"Experiencia Laboral Relacionada a las Funciones del Cargo”

En la siguiente tabla se incluyen los postulantes y sus respectivos puntajes:

3 o Experiencia profesional relacionada a las funciones del PJE TOTALE
N° Postulacion
cargo
6474133 7 afios 0 mas 100 Si
6477717 Menos de 3 afios 0 NO
6492558 Entre 3 y menos de 5 afios 60 Si

> Luego de la revision realizada, 2 postulantes, superaron el puntaje minimo exigido para

esta segunda etapa.

A continuacidn los postulantes que avanzaran a la Etapa III: Entrevista de Valoracién Global:
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6474133 100 Si 100| Si
6492558 60 Si 60| Si

> Siendo asi, la participaciéon de la Comisién conformada para revisar las etapas I y II de

este proceso de seleccion, queda concluida.
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