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PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION DEL CARGO DE TECNICO DE ATENCION
DE USUARIOS, ESCALAFON TECNICO, A CONTRATA ASIMILADO A GRADO 18° E.U.S.,
OFICINA DE CORONEL, DIRECCION REGIONAL BIOBio

La revisiéon de los factores de Formacién Educacional y Experiencia Laboral, correspondientes a
la etapa I y II del proceso, se realizd por una comisidn, conformada por una representante de la
Subdireccién Nacional, un representantes del Departamento de las Personas y se invitd al
Representante de la Asociacidn de Funcionarios de Sernapesca, mediante correo electrénico de
fecha 16 de enero de 2023.

La Revision de antecedentes se realiz6 el dia 18 de enero de 2023, a fin de revisar y evaluar los
antecedentes presentados por cada postulante.

En la siguiente tabla se incluyen los postulantes y su respectivo puntaje:

Etapa I: Factor "Formaciéon Educacional”

Técnico de Nivel Superior en Administracién de

5352510 Empresas 60 SI
5334143 Secretaria Administrativa Contable 60 SI
Técnico de Nivel Superior en Administracién de
5343748 Empresas 60 SI
5333389 Técnico Nivel Medio en Administracién 60 SI
Técnico de Nivel Superior en Administracion de
5333549 Empresas mencién Recursos Humanos 60 SI
Técnico Nivel Superior en Administracién de
5352439 Empresas 60 SI
Técnico de Nivel Superior en Administracién de
5334229 Empresas con mencién en finanzas 60 SI
5355983 Secretaria ejecutiva en computacién 60 SI
Técnico Nivel Superior en Administracién
5348193 Portuaria Pesquero Artesanal 100 SI
Técnico Nivel Superior en Administracién en
5336631 Empresas 60 SI
Técnico en Administracion de empresas
5337423 mencién Marketing 60 SI
Técnico Nivel Superior en Administracion
5346271 Portuaria Pesquero Artesanal 100 SI
Técnico Nivel Superior en Administracion de
5353875 Empresas 60 SI
Técnico Nivel Superior en Administracion
5355706 publica 60 SI
Técnico Nivel Superior en Administracion
5341691 Publica 60 SI
5347525 Técnico Superior en Administracion Publica 60 SI
5339327 Técnico Nivel medio Secretaria Administrativa 60 SI
5335882 Técnico nivel medio en Administracién 60 SI
5342848 Secretaria/o Técnico de Nivel Medio 60 SI
Técnico Nivel Superior en Administracién de
5344156 Empresas menciéon RRHH 60 SI
Técnico Nivel Superior Secretaria/o Ejecutiva/o
5333916 Computacional 60 sI
Técnico Nivel Superior en Administraciéon y
5336671 Abastecimiento 60 SI
5344456 Técnico Universitario en Administraciéon 60 SI
Técnico Nivel Superior en Administraciéon
5352666 Portuaria Pesquero Artesanal 100 SI
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5346393 Técnico Analista de Sistemas 0 NO
5353251 Técnico de Nivel Superior en Prevencién de Riesgos 0 NO
5336986 Técnico en Administraciéon Hotelera 0 NO
5353296 Técnico de Nivel Superior en Trabajo Social 0 NO
5354068 Técnico de Nivel Superior en Prevencién de Riesgos 0 NO
5351943 Técnico de Nivel Superior en Prevencién de Riesgos 0 NO
5357009 Técnico Nivel Superior Asistente Juridico 0 NO
5336634 Técnico Nivel medio en Contabilidad 0 NO
5346248 Técnico Nivel Medio gglescini'\\//;aos de Alimentacion 0 NO
5345500 Técnico Juridico 0 NO
5334636 Técnico de Nivel Superior Juridico 0 NO
5346850 Contador, Técnico nivel medio 0 NO
5355991 Técnico de Nivel Medio en Atencidn de Parvulos 0 NO
5355242 Técnico de Nivel Superior en Servicio Social 0 NO
5342680 Técnico de Nivel Superior en Trabajo Social 0 NO
5334807 Técnico de Nivel Superior en Trabajo Social 0 NO
5338256 Técnico vaelnsqggﬁl;%rril\;lepc:sn;gz Automotriz y 0 NO
5344302 Contador, Técnico nivel medio 0 NO
5356560 Técnico Nivel Superior Asistente Juridico 0 NO

> Luego de la revisién realizada, 24 postulantes al proceso de seleccién, superaron el
puntaje minimo exigido para esta primera etapa.

Se revisaron los antecedentes asociados a:
Etapas II: Factores “Experiencia Laboral”

En la siguiente tabla se incluyen los postulantes y sus respectivos puntajes:

... .. . . . Experiencia laboral

Num. Postulacion @ asociada a las funciones

e npeinaies s i delicargo i iz
5352510 6 afios 0 mas 100 SI
5333389 6 afios 0 mas 100 SI
5333549 6 afios 0 mas 100 SI
5352439 6 afios 0 mas 100 SI
5348193 6 afios 0 mas 100 SI
5337423 Entre 4 y menos de 6 afos 60 SI
5346271 Entre 2 y menos de 4 afios 40 SI
5355706 Entre 4 y menos de 6 afios 60 SI
5347525 6 afios 0 mas 100 SI
5339327 Entre 4 y menos de 6 afos 60 SI
5344156 En 2 y menos 4 afios 40 SI
5336671 | 6afiosomds | 100 1 st
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5344456 Entre 4 y menos de 6 afios 60 SI

L " Experiencia laboral ;
_Postulacion | asociada a las funciones |

o ' - del cargo

5334143 Menos de 2 afios 0 NO
5343748 Menos de 2 afios 0 NO
5334229 No acredita funciones 0 NO
5355983 No acredita funciones 0 NO
5336631 Funaonecsa::\gooafmes al 0 NO
5353875 Sin experiencia 0 NO
5341691 Menos de 2 afios 0 NO
5335882 No acredita funciones 0 NO
5342848 Sin experiencia 0 NO
5333916 Menos de 2 afios 0 NO
5352666 No acredita funciones 0 NO

En lo que aqui interesa, las bases sefialan en el punto 6.1.3 que se debe adjuntar:

e Certificados o documentos que acrediten Experiencia laboral, que indiquen
funcion desempeiiada y tiempo de permanencia en el cargo.

En aquellos casos en que los antecedentes no sean legibles para la comisién o no
entregan una informacién clara acerca de la experiencia, la comisién decide dar el
puntaie minimo de aprobacion en la etapa.

Luego de los puntajes otorgados en las etapas I y II, los 13 postulantes identificados en la tabla
precedente aprueban a la Etapa III: “Apreciacion Global de los candidatos/as”.

De acuerdo a lo indicado en las bases del Proceso de seleccién punto 7.2, Etapa III, participaran
de esta etapa los 12 candidatos/as con mayor puntaje que hayan aprobado la etapa anterior.

Como se muestra en la siguiente tabla:
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Experiencia laboral

Num. - .
- . Formacion académica asociada a las
Pastulacion funciones del cargo

Técnico Nivel Superior en

5348193 Administracién Portuaria 100 SI | 6 afios 0 mas 100 SI 60
Pesquero Artesanal
Técnico de Nivel Superior en = ;

5352510 Administracién de Empresas 60 SI |6 afos o mas 100 SI 48
Técnico Nivel Medio en " i

5333389 AdmiinisiSacién 60 SI | 6 afios 0 mas 100 SI 48
Técnico de Nivel Superior en

5333549 Administracion de Empresas 60 SI |6 afios 0 mas 100 SI 48
mencidon Recursos Humanos
Técnico Nivel Superior en = n

5352439 Administracién de Empresas 60 SI |6 afios 0 mas 100 SI 48
Técnico Superior en K .

5347525 AR aisr it B o 60 SI | 6 afios 0 mas 100 SI 48
Técnico Nivel Superior en

5336671 Administracion y 60 SI |6 afios 0 mas 100 SI 48
Abastecimiento
Técnico Nivel Superior en

5346271 Administracién Portuaria 100 SI Egg: 2'y menos de 4 40 SI 42
Pesquero Artesanal
Técnico en Administracion de Entre 4 y menos de 6

9337423 empresas mencion Marketing 60 &l afios 60 SI 36
Técnico Nivel Superior en Entre 4 y menos de 6

5355706 Administraciéon Publica 60 sl afos 60 SI 36
Técnico Nivel medio Entre 4 y menos de 6

5339327 Secretaria Administrativa 60 Sl afos 60 SI 36
Técnico Universitario en Entre 4 y menos de 6

5344456 Administracion P & afos 60 SI 36

Siendo asi, la participacion de la Comisién conformada para revisar las etapas I y II de
proceso de seleccion, queda concluida.
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