APRUEBA PROTOCOLO DE CONCILIACION PARA EL
SERVICIO NACIONAL DE PESCA Y ACUICULTURA

VALPARA{SO, 14 FEB 2019

RES. EX. N° 5 3 5

VISTO: D.F.L. N° 29, de 2005, del Ministerio de
Hacienda, que fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo; Cddigo del Trabajo; el D.F.L. N° 1/19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia, que fij6 el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgéanica
Constitucional sobre Bases Generales de la Administracion del Estado; el D.F.L. N 5, de 1983, del
Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccion, hoy Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, y
sus modificaciones; la Resolucion N° 863, de 2012 y sus modificaciones, del Servicio Nacional de Pesca
y Acuicultura; la Ley N° 20.955 que Perfecciona el sistema de Alta Direccién Pulblica y Fortalece la
Direccién Nacional del Servicio Civil, el Decreto N° 69, de 2004, que fija el Reglamento sobre Concursos
del Estatuto Administrativo; la Resolucion N° 1, de 2017, del Servicio Civil y el Instructivo Presidencial
N°1 de 2015 sobre las buenas practicas laborales, la Resolucion N° 1012, de 28 de marzo de 2018, del
Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura; Resoluciéon N°1012, de fecha 28 de marzo de 2018, que
Aprueba la Politica de Gestion y Desarrollo de Personas, del Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura;
las Orientaciones para la elaboraciéon de Protocolos de Conciliaciéon de la vida personal y familiar con el
trabajo, del Servicio Civil; Convencién sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacion
contra la Mujer y; la Resolucién N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

Que, con el propdsito de relevar la importancia de la
gestion y desarrollo de las personas en el cumplimiento de los objetivos organizacionales y de
conformidad a lo dispuesto por el articulo 8° de la Resolucion N°1, citada en VISTO, los Servicios
Plblicos deberdn elaborar, formalizar e implementar una Politica de Gestidn y Desarrollo de Personas.

Que, en razoén de lo anterior, el Servicio Nacional de Pesca
y Acuicultura, mediante la Resolucién Exenta N°1.012, también citada en VISTOS, aprobé la Politica de
Gestién y Desarrollo de las Personas en concordancia con el Plan de Gestion Estratégica Institucional,
con el objeto de garantizar el acceso a un servicio plblico de calidad, donde prevalezca el buen trato,
en condiciones laborales dignas, con un actuar transparente y, cuyo eje refiere a contar con un nuevo
trato para el Empleo Publico

Que, en conformidad a lo establecido en el articulo 29,
letra q), de la Ley Organica de la Direcciéon Nacional del Servicio Civil, es necesario el Cumplimiento de
Estdndares en materias referidas a buenas précticas laborales.

Que, por otra parte, y de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 42° de la Resolucion N° 1, de 2017 del Servicio Civil, citado en VISTO, el Servicio debera
elaborar y aplicar un protocolo de conciliacién, para compatibilizar las responsabilidades laborales con
las familiares y personales de sus funcionarios/as, que consideren, entre otros, las caracteristicas de la
organizacién del trabajo, de sus personas y principales tensiones conciliatorias.

Que, a fin de dar cumplimiento a las referidas exigencias,
el Departamento de Personas ha enviado a conocimiento y aprobacién de esta Jefatura Superior, el
Protocolo de conciliacion, el cual se entiende formar parte del presente acto administrativo.



RESUELVO:

1° ARTICULO PRIMERO: APRUEBASE, el siguiente

Protocolo de conciliacién, cuyo texto se transcribe a continuacion:

III.
IV.

VI.

VII.
VIII.
IX.

Protocolo de Conciliacion de Vida Personal, Familiar y Laboral
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Reuniones de trabajo.

Horario Laboral.

Permisos Administrativos

Reconocimiento del trabajo extraordinario.

Permiso sin goce de remuneracion.

Interferiado.

Reincorporacion parental.

Permiso por Nacimiento.

Permiso por hijo menor de un afio gravemente enfermo.
Permiso por accidente grave o enfermedad terminal de hijo o hija menor de
18 afios.

Permiso laboral a padres de hijos con discapacidad Ley 20.535.
Permiso por Matrimonio o Unién Civil.

Permiso por fallecimiento de hijo o hija.

Permiso por fallecimiento de hijo o hija en periodo de gestacion.
Permiso por fallecimiento del cényuge.

Permiso por fallecimiento del Padre o Madre.

Feriado Legal.

9.2 Derechos Parentales

Descanso maternal (pre y post natal).
Permiso Post Natal Parental.

Permiso Post Natal compartido con el Padre.
Postnatal para madres y/o padres adoptivos.
Fuero maternal.

Permiso de Alimentacion.

Sala cuna.

Jardin Infantil.



I. Presentacion

El Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura es una entidad dependiente del Ministerio de Economia,
Fomento y Turismo, cuya misién es “contribuir a la sustentabilidad del sector y a la proteccién de los
recursos hidrobiolégicos y su medio ambiente, a través de una fiscalizacién integral y gestion sanitaria

que influye en el comportamiento sectorial promoviendo el cumplimiento de las normas”.

De esta manera, para poder garantizar la oportunidad y continuidad de la atencion, la organizacién
del trabajo implica definir distintas, y en muchos casos extensas, jornadas de trabajo, en situaciones de
elevado estrés, donde los trabajadores y trabajadoras tienen la responsabilidad de dar respuesta a las
necesidades del sector equilibrando los recursos siempre escasos, con una elevada demanda. Lo
anterior, se manifiesta en que el Servicio se encuentra presente territorialmente en las 15 regiones del

pais, con oficinas provinciales, incluidas dos oficinas insulares.

De este modo, el Servicio ha ido propiciando instancias con el objeto de conciliar la permanencia en
el trabajo con la vida personal y familiar de sus trabajadores, entendiendo que cuidar a nuestras
funcionarias y funcionarios, podremos entregar una atencioén de calidad de cara a la ciudadania.

En ese contexto, con el objeto de generar mejoras en la gestion de personas y con el propésito de
ir generando un mejor empleo publico para entregar servicios de calidad que la ciudadania requiere, es
que se necesita contar con servidores publicos preparados y capaces de asumir los desafios que exige

una gestion publica mas compleja y acorde a los actuales tiempos.

Es a partir de esto que SERNAPESCA ha elaborado diversos mecanismos de accién para dar
reconocimiento a sus funcionarias y funcionarios con el objeto de superar las tensiones que existen
dentro de la institucién, considerando que el personal constituye una parte importante del Servicio y

por ende se les debe dar reconocimiento y respeto en los espacios en los cuales éstos se desenvuelven.

Es de esta forma que la Institucion demuestra su compromiso para con su personal, elaborando un
“Protocolo de Conciliacion de Vida Personal, Familiar y Laboral”, el cual permitird conciliar obligaciones
particulares de su vida personal y familiar con el desarrollo de sus actividades laborales. Lo anterior,
evitara la influencia negativa generada por las preocupaciones emanadas de los distintos ambitos que
se conjugan y afectan el desempefio del personal de los funcionarios de SERNAPESCA.

El Protocolo que por este acto se aprueba, se encuentra inmerso en el contexto de generar Buenas
Practicas Laborales en el Desarrollo de Personas dentro del Estado, con el objeto de impulsar que los
Servicios Publicos generen mejoras sobre las politicas y practicas en el desarrollo de la Gestion de
Personas, todo esto en pos del fortalecimiento del Empleo Piblico a fin de que este repercuta en el

mejoramiento de los aportes que debe realizar el personal para cumplir los objetivos de la Institucion.

Lo anterior, se enmarca dentro de lo regulado por las normas relativas al cumplimiento de
estandares en Ambientes Laborales y Calidad de Vida Laboral, en virtud de las cuales se busca
“potenciar a los servicios publicos para que desarrollen acciones que promuevan ambientes laborales
saludables, de mutuo respeto y no discriminacién, propendiendo a mejorar los grados de satisfaccion,
la calidad de vida laboral y el bienestar fisico, psicolégico y social por parte de las personas en su labor
y en su entorno de trabajo, con el fin de aumentar la productividad, cumplir con los objetivos

institucionales y asi entregar mejores servicios a la ciudadania”.



II1. Objetivos
2.1 Objetivo general

El presente protocolo tiene como principal objetivo fijar los lineamientos conforme a los cuales se
pretende compatibilizar las responsabilidades laborales con las familiares y personales de los

funcionarios del Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura.
2.2 Objetivos especificos

a) Fomentar y fortalecer el desarrollo de la Politica de Personal declarada por SERNAPESCA,
que busca prevenir y erradicar discriminaciones tanto directas como indirectas.

b) Generar el desarrollo y/o aplicacién de medidas que hacen que las personas del Servicio

concilien responsabilidades laborales y familiares.

c) Promover la igualdad de oportunidades dentro de SERNAPESCA, asegurando la no
discriminacion y la igualdad de trato entre hombres y mujeres en temas como acceso al
empleo, retribucién, promocién, formacién profesional y condiciones de trabajo.

d) Fortalecer el desarrollo colectivo del personal y el clima laboral.

e) Fomentar la participacion activa del personal del Servicio en cuanto a: establecer buenas
relaciones laborales, fortalecer el compaferismo y ser responsables en el cumplimiento del
presente protocolo y las buenas practicas en general.

III. Alcance

Este Protocolo se aplicara a toda persona que se desempefie dentro del Servicio Nacional de Pesca

y Acuicultura, independiente de su calidad juridica.

IV. Excepciones

En lo referido al derecho sala cuna y jardin infantil, se excluye al personal a honorarios del Servicio,
respecto a los cuales no se hubiere reconocido en su contrato el respectivo beneficio, en concordancia
con lo dispuesto por el articulo 11 de la ley N 18.834 conforme al cual las personas contratadas
a honorarios se regiran por las reglas que establezca el respectivo contrato. A mayor abundamiento y
de acuerdo a lo dispuesto por la jurisprudencia de la Contraloria General de la Republica, atendida la
especial naturaleza de estos contratos y su excepcional prestacion de servicios a la Administracion
Plublica, como también el marco juridico que rige tales contrataciones, para tener derecho a los
beneficios de proteccién a la maternidad, es necesario que ellos se establezcan expresamente en el
convenio (Aplica dictamen 58.093, de 2007).



V. Responsabilidad

Rol

Responsabilidad

Director/a Nacional

« Responsable de propiciar las condiciones para la implementacion
del presente protocolo y su actualizacién permanente.

Subdirector/a
Administrativo/a

« Proponer las condiciones para la implementacion del presente
protocolo y su actualizacion permanente.

Jefe/a Departamento de

las Personas

e Ejecutar las acciones para la implementacion del presente
protocolo y su actualizacion permanente.

Encargado/a Unidad de
Calidad de Vida Laboral

e Gestionar las acciones para la implementaciéon del presente
protocolo y su actualizacién permanente.
los Encargados/as de DP

e Asesorar a regionales en la

implementacion del protocolo

Jefaturas Directas

« Son las encargadas de dar las facilidades necesarias para poder
acceder a cualquier tipo de permiso que se estipula en este
Protocolo.

Personal del Servicio

e Personal ya sea de planta, a contrata o a honorarios, los que
seran responsables de informarse y actuar de acuerdo a los
lineamientos que este Protocolo establece.

Asociaciones de

Funcionarios

e Fiscalizar el cumplimiento del protocolo vigente, reconocido por
la Institucién.

e Representar al Director/a Nacional aspectos que debieran ser
considerados dentro del protocolo.

« Participar cuando corresponda en la actualizacién del protocolo.

VI. Principios orientadores

6.1 Principio de igualdad de oportunidades y no discriminacién.

El protocolo busca promover la igualdad de oportunidades y no discriminacién tanto para hombres

como mujeres, en temas como sexo, género, proveniencia, apariencia u otros motivos.

6.2 Principio de reconocimiento a las personas y su nucleo afectivo.

El Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura reconoce y respeta la existencia de un entorno social
protector que conforma el hogar del funcionario, favoreciendo que exista un equilibrio entre el entorno

laboral y personal.

6.3 Principio de la equidad.

Este es un principio complementario al anterior, ya que considera que “las acciones y medidas que
procuren una mayor equidad, deben promover un adecuado equilibrio entre el trabajo y la vida familiar

y personal, en base a lo que es justo y no una mera cuestion de proporcionalidad”.




6.4 Revalorizacion de la Funcién Publica.

Bajo este principio se busca generar buenas practicas en desarrollo de personas, con el objeto
de garantizar en los servidores publicos la posesion de atributos tales como el mérito, eficacia en el
desempefio de su funcién, innovacion, responsabilidad, probidad y adhesion a los principios y valores
de la democracia - tal como lo indica la Carta Iberoamericana de la Funcién Piblica-, con el objetivo de
contar con servidores publicos comprometidos, con espacios de desarrollo y empleabilidad, motivados y
que ejercen la funcién publica de cara a la ciudadania. (Instructivo Presidencial N°001 sobre Buenas

Practicas Laborales en Desarrollo de Personas en el Estado. Santiago, enero de 2015).

6.5 Principio de proteccién a la infancia.

La razén de este principio es la proteccion del vinculo hijo/a con su entorno familiar,
salvaguardando la importancia del apego, la lactancia y los derechos y deberes de los nifos desde el

momento de su concepcion.
6.6 Valores Institucionales.

Las acciones contenidas en el presente protocolo se rigen de acuerdo a los valores del Servicio que
rigen el actuar del funcionario de Sernapesca y que se encuentran contenidos en la Resolucién N°1012,
de fecha 28 de marzo de 2018, que Aprueba la Politica de Gestion y Desarrollo de Personas.

VII. Marco conceptual

o Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral: Bisqueda del equilibrio entre estos
diversos ambitos, tanto por mujeres y hombres, mediante medidas y acciones que buscan
introducir igualdad de oportunidades en el empleo y cubrir necesidades de atencion del
funcionario y su familia. (Orientaciones para la elaboracion de Protocolos de Conciliacion de la
vida personal y familiar con el trabajo, del Servicio Civil, afio 2018).

o Corresponsabilidad: Distribucién equitativa entre hombres y mujeres de las tareas vy
responsabilidades de cuidado de la esfera privada; incluyendo dentro de las mismas el cuidado
personal, del hogar, de los hijos, ancianos y cualquier otra persona dependiente, que requiera
de asistencia para sostener su modo de vida. (Orientaciones para la elaboracién de Protocolos
de Conciliacién de la vida personal y familiar con el trabajo, del Servicio Civil, afo 2018).

o Maedidas y acciones de Conciliacién: Iniciativas adoptadas por las organizaciones o servicios,
destinadas a crear las condiciones para que sus funcionarios puedan desarrollar de forma
optima las distintas actividades y/o responsabilidades de su vida personal, familiar y laboral.
Orientaciones para la elaboracién de Protocolos de Conciliacion de la vida personal y familiar

con el trabajo, del Servicio Civil, afio 2018).

VIII. Aspectos normativos

Para la creacién de este Protocolo se consideraron las siguientes normativas:
o Constitucién Politica de la Republica de Chile.
o Ley 18.834 del Estatuto Administrativo (DFL 29), articulos 89° y 190°; articulo 104 bis.
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o Cbdigo del Trabajo, articulo 66° y articulo 195°.

o Ley 20.545 modifica las normas sobre proteccion a la maternidad e incorpora el permiso
postnatal parental, afio 2011.

o Ley 20.955 Perfecciona el Sistema de Alta Direccion Publica y Fortalece la Direccion
Nacional del Servicio Civil.

o Orientaciones para la elaboraciéon de Protocolos de Conciliacién de la vida personal vy
familiar con el trabajo, del Servicio Civil, afio 2018.

o Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la Mujer
(CEDAW), suscrito por Chile en 1980.

o Convenio OIT N° 156 sobre los trabajadores con responsabilidades familiares.

o Instructivo presidencial N° 001 de 2015 sobre Buenas Précticas Laborales en Desarrollo de
Personas en el Estado.

o Codigo de Buenas précticas laborales en Desarrollo de Personas en el Estado, Direccién
Nacional del Servicio Civil afio 2006.

Ademds, se tendrd en consideracion lo establecido en el Cédigo de Buenas Practicas Laborales,
Instructivo Presidencial N° 1/2015 Sobre Buenas Practicas Laborales en el Desarrollo de Personas en el
Estado y la Resolucion N° 1/2017 del Servicio Civil.

IX. Mecanismos de Accion

El presente Protocolo tiene como finalidad plantear diversas tematicas conciliatorias y su posterior
marco de accién, de manera que exista un fortalecimiento constante de la armonia dentro de la

Institucion, los cuales se exponen a continuacion:

9.1 Jornada Laboral

9.1.1 Reuniones de trabajo.

Con el objeto de propiciar una cultura de respeto a la jornada laboral y a la planificacion dentro del
Servicio, las reuniones de trabajo deberan ser:

e Programadas con anticipacion.

e Acotadas en tiempo, de acuerdo a lo programado.

e Su finalizaciéon no podra exceder al horario del término de la jornada laboral.

e Los acuerdos deberan ser registrados en el anexo adjunto para estos fines, de manera de poder
hacer seguimiento de éstos.

e Puntualidad en el inicio de la reunién.

« Sialgln invitado/a no asiste, debera excusarse por escrito a quien cita a reunion.

e Para la programacién de la reunion, siempre se deberdn considerar permisos autorizados
previamente y derechos como el de alimentacién de hijo/a menor a 2 afios, o cualquiera que
contemple flexibilidad horaria.

9.1.2 Horario laboral.

Para favorecer la conciliacion, el Servicio establece un horario de ingreso flexible, que permite al
funcionario poder organizar su tiempo y asi atender temas extra laborales sin tener que depender de

una autorizacién especial para aquellos fines.



El horario ordinario de la Jornada de trabajo comienza a las 8:00 hrs. con la posibilidad de llegar
hasta las 09:30 hrs. Lo importante es que se contabilicen las 9 horas de trabajo desde ocurrida la

marcacion al ingreso para los dias lunes a jueves y 8 horas para los dias viernes.

Las Jefaturas, por buen Servicio, podran adelantar o retrasar el inicio del horario de colacién al
personal hasta una (1) hora, sin que medie acto administrativo, velando por el cumplimiento de las
funciones diarias y la atencién de usuarios (3.2.1 Jornada de trabajo ordinarias. Manual de Jornada
Laboral. RES EX NO 3548).

9.1.3 Permisos Administrativos.

Beneficio concedido por Ley a todos los funcionarios, que permite ausentarse de sus labores por
motivos particulares hasta por 6 dias habiles al afio con goce de remuneraciones. Estos permisos

pueden fraccionarse en dias o medios dias.
9.1.4 Reconocimiento del trabajo extraordinario.

Teniendo presente que los trabajos extraordinarios son planificados y autorizados previamente por
la jefatura correspondiente y, que obedece a la realizacién de labores que resulten ser impostergables
para la Institucién, el personal deberd hacer uso del descanso complementario como compensacion al
trabajo extraordinario realizado, mediante el uso del respectivo formulario del Médulo Web de RRHH.
La jefatura no podra negar la solicitud del funcionario/a a hacer uso de esta compensacién.

El Servicio promoverd que el funcionario haga uso de sus horas extras y que estas ademas no

excedan las 30 horas mensuales.

Cuando el ejercicio de las funciones implique constantemente la realizacion de trabajo

extraordinario, se evaluara ajustar la jornada laboral del personal.

9.1.5 Permiso sin goce de remuneraciones.

Autorizacion al trabajador para ausentarse transitoriamente de su trabajo hasta por seis meses de
corrido en cada afio calendario, por motivos particulares y, hasta por dos afios para permanecer en el

extranjero.
9.1.6 Interferiado.

Cuando exista un dia habil entremedio de dos dias feriados o, de un dia feriado con un dia sdbado
o domingo, el personal podra hacer uso del dia interferiado, siempre y cuando, esto se coordine con el
equipo y con la Jefatura respectiva, de modo de organizar el trabajo y asegurar la continuidad de

funciones.

9.1.7 Reincorporacion Parental.

Para el caso de funcionarios/as con mas de 6 meses continuos de ausencia por motivos parentales,
se busca incorporar gradualmente al funcionario/a en su puesto de trabajo, luego de su periodo de

ausencia, a través de la induccion correspondiente.



9.1.8 Permiso por Nacimiento.

Permiso de 5 dias continuos posteriores al nacimiento de hijo o hija.

9.1.9 Permiso por hijo menor de un afio gravemente enfermo.
Permiso otorgado cuando la salud de un nifio menor de un afio requiera la atencion en el hogar
con motivo de enfermedad grave, hecho que debe ser acreditado con certificado médico otorgado

o ratificado por los servicios que tengan a su cargo la atencion médica del menor.

9.1.10 Permiso por accidente grave o enfermedad terminal de hijo o hija menor de 18

afos.
Permiso laboral de 10 jornadas ordinarias de trabajo a los padres de menores de 18 afios de
edad que requieren de atencién personal debido a accidente o a enfermedad terminal en su fase

final o de enfermedad grave, aguda y con probable riesgo de muerte.

9.1.11 Permiso laboral a padres de hijos con discapacidad Ley 20.535.

Permiso de 10 jornadas ordinarias de trabajo a los padres o personas que tengan a su cargo el

cuidado de personas con discapacidad que sean menores de 18 afios.
9.1.12 Permiso por Matrimonio o Unidn Civil.
Permiso de 5 dias hdbiles continuos por Matrimonio o Acuerdo de Unién Civil.
9.1.13 Permiso por fallecimiento de hijo o hija.
En caso de muerte del hijo o hija, el funcionario/a tiene derecho a 7 dias corridos de permiso
pagado. Este permiso debe hacerse efectivo a partir del respectivo fallecimiento y no puede ser

compensado en dinero.

9.1.14 Permiso por fallecimiento de hijo o hija en periodo de gestacion.

En caso de muerte del hijo o hija mientras se encuentra en periodo de gestacion, la funcionaria
tiene derecho a 3 dias habiles continuos de permiso pagado. Este permiso debe hacerse efectivo a

partir del respectivo fallecimiento y no puede ser compensado en dinero.
9.1.15 Permiso por fallecimiento del conyuge.
En caso de muerte del cdnyuge o conviviente civil, el trabajador tiene derecho a 7 dias corridos

de permiso pagado. Este permiso debe hacerse efectivo a partir del respectivo fallecimiento y no

puede ser compensado en dinero.



9.1.16 Permiso por fallecimiento del Padre o Madre.

En caso de muerte de los padres, el funcionario/a tiene derecho a 3 dias habiles de permiso
pagado. Este permiso debe hacerse efectivo a partir del respectivo fallecimiento y no puede ser

compensado en dinero.

9.1.17 Feriado Legal.

Descanso al cual tiene derecho el funcionario, con goce de todas las remuneraciones, cuando
este cumpla a lo menos 1 afio de desempefio como funcionario publico. Derecho exigible, conforme
a antigliedad reconocida de:

- Menos de 15 afios de servicio = 15 dias habiles.

—  Entre 15 y menos de 20 afios de servicio = 20 dias habiles.

— Con 20 o mas afos de servicio = 25 dias habiles

9.2 DERECHOS PARENTALES

9.2.1 Descanso maternal (pre y post natal).

La trabajadora tiene derecho a un descanso de maternidad de seis semanas antes del parto y
doce semanas después de él. El descanso de post natal también se le otorga a la persona que
tenga en su cuidado a un menor de edad inferior a 6 meses, luego de habérsele otorgado

judicialmente la tuicién.
9.2.2 Permiso Post Natal Parental.

Las trabajadoras tienen derecho a un permiso postnatal parental de doce semanas a
continuacién del periodo postnatal. Sin embargo, la trabajadora puede optar por reincorporarse a
sus labores una vez terminado el permiso postnatal por la mitad de su jornada, en cuyo caso el
permiso postnatal parental se extenderd a dieciocho semanas.

Durante este permiso recibirdn un subsidio cuya base de calculo sera la misma del subsidio por
descanso de maternidad. En el caso de que la funcionaria se reincorpore a sus labores luego del
descanso postnatal, por media jornada, el permiso postnatal parental se extenderd a las 18
semanas. Esta extension del postnatal no perjudicara las remuneraciones a que tenga derecho.

También se extendera la duracién del permiso y subsidio postnatal en los siguientes casos:
a. Partos prematuros: Cuando el parto se produjere antes de iniciada la trigésimo tercera
semana de gestacion o si el nifio/a al nacer pese menos de 1.500 gramos. En estos casos el

descanso se extendera de doce a dieciocho semanas.

b. Partos multiples: Se extiende la duracién del descanso postnatal en siete dias corridos por
cada nifio nacido, a partir del segundo.

En caso de que ocurran simultdneamente las circunstancias indicadas anteriormente, la

duracion del descanso postnatal sera la que tenga mayor extension.
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Para hacer uso de este beneficio se le debe avisar al empleador al menos 30 dias antes del
término del postnatal, esto mediante una carta certificada indicando la forma en que se realizara el

postnatal parental, con copia a la direccion del trabajo.
9.2.3 Permiso Post Natal compartido con el Padre.

Las trabajadoras tienen derecho traspasar semanas de su permiso postnatal parental al padre,
en la Ultima etapa de éste, con un maximo de 6 a 12 semanas, dependiendo de la extension de

tiempo de su permiso post natal parental, para lo cual se requiere que:

Ambos padres deben estar trabajando.

La decision recae en la madre.

El traspaso puede ser de: seis semanas de las doce semanas de jornada completa, o bien el uso de
la jornada parcial que consta de doce semanas de las dieciocho legales de postnatal parental.

Si es el padre quien hace uso de una parte de este debe avisar a su empleador con al menos
diez dias de anticipacion, sefalando la fecha en que hard uso del permiso, con copia a la

inspeccién del trabajo.

Si no se hace el aviso correspondiente, se entenderd que la mujer hard uso de los derechos a
utilizar el postnatal parental por doce semanas completas.

9.2.4 Postnatal para madres y/o padres adoptivos.

Cuando el funcionario/a tenga a su cuidado un menor de edad, por habérsele otorgado la
tuicion legal o el cuidado personal como medida de proteccidon, también tendra derecho al beneficio
de permiso postnatal parental.

Si el menor tuviese menos de seis meses, previamente tendra derecho a un permiso y subsidio

por doce semanas.

Para obtener el permiso el funcionario/a, segun corresponda, deberd acompaiiar la solicitud con
un certificado del tribunal que haya otorgado la tuicién o cuidado personal del menor con medida

de proteccion.

9.2.5 Fuero maternal.

El fuero maternal de que goza una trabajadora embarazada se extiende desde el inicio de su
embarazo y hasta un afio después de expirado el descanso de postnatal, excluido el permiso
postnatal parental. En otras palabras, por regla general y salvo que exista una licencia de descanso
post natal suplementario, el fuero se prolongaria hasta cuando el hijo cumpla un afio y 84 dias de
edad. Este derecho tiene la caracteristica de ser irrenunciable. Este también aplica en aquellos
casos en que exista un proceso de adopcién aprobado por el tribunal.

9.2.6 Permiso de Alimentacién.

Las trabajadoras (o el padre trabajador que hace uso del beneficio) tienen derecho a disponer,

de una hora al dia, para dar alimento a sus hijos menores de dos afos, derecho que puede
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ejercerse a) en cualquier momento dentro de la jornada de trabajo, b) dividiéndolo, a solicitud de la
interesada, en dos porciones, y c) postergando o adelantando en media o en una hora, el inicio o el

término de la jornada de trabajo.

En el caso de que ambos padres estén trabajando, estos pueden llegar a un acuerdo de que sea
el padre quien ejerza el derecho de ir a alimentar al hijo/a menor de dos afios, si es asi, se debe
avisar por escrito a ambos empleadores y tiene que estar firmado por la madre y el padre con al
menos treinta dias de anticipaciéon con copia a la Inspeccién del trabajo.

Cuando el derecho de alimentacién se ejerce dentro de la jornada laboral y no durante el inicio
o fin de la jornada, se debe retribuir monetariamente los gastos de traslado en los que incurrio,
siempre que se tengan los documentos de respaldo (boletos).

9.2.7 Sala cuna.

La sala cuna es un derecho que tienen sélo las madres funcionarias de la institucion con calidad
de Planta y Contrata.

Este derecho se atribuye desde el afio 0 a los dos afios de edad del nifio/a, este tipo de derecho
se entrega todo el afio y cubre tanto la matricula como la mensualidad. Para poder hacer efectiva
esta asignacion, la sala cuna debe tener el rol Junji.

9.2.8 Jardin Infantil.

En el caso del beneficio de Jardin infantil, es de caracter facultativo del Servicio al cual pueden
inscribirse tanto mujeres como hombres funcionarios con calidad de Planta y Contrata.

Esta es una ayuda pecuniaria que se hace de marzo a diciembre para cubrir la mensualidad
(este beneficio no incluye la matricula), y para poder acceder a esta ayuda el hijo/a del
funcionario/a debe tener entre dos a cinco afios de edad, 6 afios si el nifio cumple afios después
del 31 de marzo. El Jardin debe tener el rol Junji.

2° INSTRUYASE, lo que corresponda a fin de que el
Protocolo de Conciliaciéon, que por este acto administrativo se aprueba, sea aplicado y cumplido por
todo el personal del Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE EN LA INTRANET INSTITUCIONAL
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