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PROCESO DE SELECCION INTERNO/EXTERNO PARA PROVEER EL CARGO DE PROFESIONAL CON
FUNCIONES ENCARGADO/A REGIONAL DE JURIDICA, ESCALAFON PROFESIONAL, A CONTRATA
ASIMILADO A GRADO 13° DE LA E.U.S., DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA.

La revision de los factores de “Formacidon Educacional” y “Experiencia Profesional”,
correspondientes a la etapa I y II del proceso, se realizd por una comision, conformada por un
representante de la Subdireccion Juridica y un representante del Departamento de las Personas.

Se deja constancia que se envid una invitacién por correo electrénico para que participara
voluntariamente un o una representante de la Asociacidon de Funcionarios.

La Revision de antecedentes se realizé el dia 15 de diciembre de 2023, a fin de revisar y evaluar
los antecedentes presentados por cada postulante.

Etapa I: Factor “"Formacion Educacional y Capacitaciéon”

En la siguiente tabla se incluyen los postulantes y sus respectivos puntajes:

N° Formacion { Estudios de Capacitacion en materias a fines a los

Postulacién | Educacional conocimientos requeridos por el cargo

TOTALEI
Aprueba

6816592 |Abogada/o | 70 |Sin capacitacion 0] 70|sl
6817821 |Abogada/o 70 |80 0 mas horas de capacitacién 30| 100 sf
6817961 |Abogada/o | 70 |Sin capacitacion 0| 70| si
6818166 |Abogada/o | 70 |Sin capacitacion 0| 70]si
6818717 |Abogada/o 70 | Sin capacitacidn 0] 70]sl
6818761 |Abogada/o | 70 |Poseer entre 20 y menos de 40 horas de capacitacion | 15| 85 | Si
6819236 |Abogada/o | 70 |Sin capacitacién o|70]si
6819315 |Abogada/o 70 |80 o mas horas de capacitacion 30| 100 Si
6820473 |Abogada/o | 70 |Sin capacitacién 0| 70| sf
6821306 |Abogada/o | 70 |Sin capacitacion 0| 70|si
6821752 |Abogada/o | 70 |Sin capacitacion 0| 70|sl
6821765 |Abogada/o | 70 |Sin capacitacidn 0| 70| si
6822180 |Abogada/o | 70 |80 o mas horas de capacitacion 30| 100 Si
6822247 |Abogada/o | 70 |80 o mas horas de capacitacion 30| 100]| Si
6822487 |Abogada/o | 70 |80 o mas horas de capacitacién 30| 100 Si
6822736 |Abogada/o | 70 |80 o mas horas de capacitacion 30| 100| Si
6824730 | Abogada/o | 70 |Sin capacitacion 0| 70|si
6826371 |Abogada/o 70 | Poseer menos de 20 horas de capacitacion 10| 80 | si
6826469 | Abogada/o 70 |Poseer entre 20 y menos de 40 horas de capacitacion | 15| 85 | Si
6826919 |Abogada/o | 70 |Sin capacitacion o|70|si
6830123 |Abogada/o | 70 |Sin capacitacion of|70]|si
6832280 |Abogada/o | 70 |Sin capacitacion of70]|si
6832983 |Abogada/o | 70 |Sin capacitacién 0]|70]Ssi
6833712 | Abogada/o | 70 |Sin capacitacién o|70|si
6834683 | Abogada/o 70 | 80 o mas horas de capacitacion 30| 100| Si
6834858 |Abogada/o | 70 |Sin capacitacién o|70|si




Fecha: 30/10/2014
ACTA: REVISION DE ANTECEDENTES ETAPAS I Y II -
\‘)(-S‘amapesca SERVICIO NACIONAL DE PESCA Y ACUICULTURA version: -
A Pagina: 2de3
MANUAL DEPARTAMENTO DE LAS PERSONAS

o

e}

0 0 10Ss O . 0 » @
J . . . U U 0 . e DU J - g'
- (J <

6836715 |Abogada/o | 70 |Sin capacitacion 0] 70]Ssi
6838647 |Abogada/o 70 |80 o mas horas de capacitacion 30| 100 si
6838997 |Abogada/o | 70 |Sin capacitacion 0| 70 |si
6839738 |Abogada/o | 70 |Sin capacitacion 0| 70]|si
6841762 |Abogada/o | 70 |Sin capacitacion 0|70]s
6843012 |Abogada/o | 70 |80 o mas horas de capacitacién 30 (100 Si
6844217 |Abogada/o | 70 |80 o mads horas de capacitacion 30 [ 100 Si
6845406 |Abogada/o 70 |80 o mas horas de capacitacion 30| 100 Si
6846116 |Abogada/o | 70 |80 o més horas de capacitacion 30| 100] Si
6846642 |Abogada/o | 70 |Sin capacitacion o|70]si

Luego de la revisién realizada, todos los postulantes superaron el puntaje minimo
exigido para esta primera etapa.

Etapa II: Factor “Experiencia Profesional”

En la siguiente tabla se incluyen los postulantes y sus respectivos puntajes:

N° Postulacion

Experiencia profesional relacionada a las

2 AR ey \RA N Aprueba
funciones del cargo

6816592 Sin Experiencia 0 NO
6817821 Entre 4 y menos de 6 afios 60 S
6817961 Entre 2 y menos de 4 afios 20 Si
6818166 Menos de 2 afios 10 Si
6818717 Menos de 2 afios 10 si
6818761 Sin Experiencia 0 NO
6819236 Sin Experiencia 0 NO
6819315 Entre 2 y menos de 4 afios 20 Si
6820473 6 afios 0 mas 100 Si
6821306 6 afios 0 mas 100 S
6821752 Menos de 2 afios 10 si
6821765 Sin Experiencia 0 NO
6822180 Sin Experiencia 0 NO
6822247 Entre 2 y menos de 4 afios 20 Sl
6822487 Entre 4 y menos de 6 afios 60 Si
6822736 Menos de 2 afios 10 Sl
6824730 Menos de 2 afios 10 Si
6826371 Sin Experiencia 0 NO
6826469 Entre 2 y menos de 4 afios 20 Si
6826919 Sin Experiencia 0 NO
6830123 Menos de 2 afios 10 si
6832280 6 afios 0 mas 100 Sl
6832983 Menos de 2 afios 10 Si
6833712 Entre 4 y menos de 6 afios 60 Si
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N° Postulacién f::;::::‘:g’gf::’"a' relacionadaalas | e roraL e i1 PYTINT
6834683 Sin Experiencia 0 NO
6834858 Sin Experiencia 0 NO
6836715 Menos de 2 afios 10 Sl
6838647 Sin Experiencia 0 NO
6838997 Sin Experiencia 0 NO
6839738 Sin Experiencia 0 NO
6841762 Sin Experiencia 0 NO
6843012 Entre 2 y menos de 4 afios 20 Si
6844217 Menos de 2 afios 10 S
6845406 Sin Experiencia 0 NO
6846116 Sin Experiencia 0 NO
6846642 Sin Experiencia 0 NO

> Luego de la revision

esta segunda etapa.

realizada, 20 postulantes superaron el puntaje minimo exigido para

Tal como se menciona en las Bases del Proceso de Seleccion en el punto 7.2, “"De haber mas de
10 postulantes que hayan aprobado la etapa anterior, se consideraran para la entrevista a los 10
postulantes con mayor puntaje”

Ante la imposibilidad de diferenciar los candidatos que obtuvieron puntaje 20 en la Etapa II, a
continuacién se presentan los 11 postulantes que avanzan a la Etapa III “Apreciacion Global de
los candidatos/as”:

N° Postulacion TOTALE| Aprueba BY[Fay\NA8 Aprueba

6817821 100 sl 60 Sl
6817961 70 s 20 si
6819315 100 si 20 Si
6820473 70 Si 100 Si
6821306 70 Si 100 Si
6822247 100 Si 20 Si
6822487 100 s 60 s
6826469 85 Sl 20 Si
6832280 70 si 100 Si
6833712 70 Si 60 Si
6843012 100 Si 20 Si

Siendo asi, la participacion de la Comisién conformada para revisar las etapas I y II de este
proceso de seleccion, queda concluida.
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Andrés Cataldo Cerda Ado\n\v Alexander Aranguez
Villarroel
Representante Representante

Subdireccién Juridica Departamento de las Personas




