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DEPARTAMENTO DE LAS PERSONAS

PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION DEL CARGO DE PROFESIONAL DE
APOYO AREA ACUICULTURA, A CONTRATA ASIMILADO A GRADO 15° DE LA E.U.S,,

La revision de los factores de “Formacion Educacional” vy

DIRECCION REGIONAL DE LOS LAGOS.

“Experiencia Profesional”,

correspondientes a la Etapa I y II del proceso, se realizd por una comisién conformada por Maria
Constanza V&squez Dazarola como Representante de la Subdireccion de Acuicultura y Adonis
Aranguez Villarroel como Representante del Departamento de las Personas.

La comisién entrevistadora correspondiente a la Etapa III del proceso, estuvo
conformada por la Encargada Regional de Acuicultura, Claudia Galvez Chaparro; la
Encargada Regional de la Unidad de Soporte y Analisis de Acuicultura, Marisela
Altamirano Ocampo y el Encargado Regional del Departamento de las Personas,
Fernando Alvarez Mansilla.

En la siguiente tabla se incluye el puntaje final de los postulantes que conforman el
listado de elegibles, para la seleccién por parte de la Jefatura Superior de Servicio
Nacional de Pesca y Acuicultura.

Marque con una X el seleccionado/a:

Apellido
~Paterno-

|GUERRA

LUIS MARCELO [DAZA

6733669 86
6728412 NELSON FELIPE DELGADO VILCHES 78
6728361 ANABEL ALEJANDRA SOTO ESPINOZA 74 X

Justificacion
Marque con una X el criterio que prioriza en su eleccién del candidato/a:

Puntaje Total mas alto

)< Puntaje méas alto en la Entrevista

Puntaje mas alto en la Experiencia Profesional

Puntaje mas alto en la Formacién Educacional y Capacitacién

Otro:

| _.'_Sc:::iedad Tapia Almonacid
~ Directora Nacional




