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DEPARTAMENTO DE LAS PERSONAS

PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION DEL CARGO PROFESIONAL DE UNIDAD
DE INTELIGENCIA, MONITOREO Y CONTROL ESCALAFON PROFESIONAL, A CONTRATA

ASIMILADO A GRADO 15° DE LA E.U.S., PARA LA DIRECCION REGIONAL DE AYSEN.

Reemplazo: JAVIER PRIETO STANDEN
Publicacién de Bases: 25-ENERO-2024
Recepcion de antecedentes: 01-FEBRERQO-2024

La revision de los factores de “Formacion Educacional” y “Experiencia Profesional”
correspondientes a la etapa I y II del proceso, se realizd por una comisiéon conformada por un
Representante de la Subdireccion de Pesquerias; Claudio Paredes Brunet, Representante de la
Asociaciéon de Funcionarios; Monica Aburto, Representante del Departamento de las Personas;
Alejandro Gonzadlez Arévalo y de la Unidad de Gestion y Desarrollo; Isabel Berrios.

Kpryuizun Aprueba Etapa Aprueba Etapa III
Total de Etapal . s : o
. =, I1 Experiencia | Entrevista Valoracion
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i Profesional Global
educacional
119 47 16 12

Comisiéon entrevistadora conformada por: Director Regional (S), Juan Carlos Orellana; la
Encargada de Programa Juridico; Daniela Leiva Arancibia y el Jefe Regional Soporte Técnico
Administrativo, Jorge Figueroa Guenteo.

» Subdirector Administrativo(S): Sr. Enrique Matus Quintanilla
» Selecciona Director Nacional (S): Sr. Esteban Donoso Abarca
» Candidato seleccionado: Guillermo Caceres Medina.

» Asume funciones: 15 de marzo de 2024

El dia 23 de febrero de 2024 se cierra proceso.
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Jefa Departamento de las Personas(S) Encargado Unidad de Gestion y Desarrollo (S)

ACTA DE TERMINO PROCESO DE SELECCION Fecha: 24/11/2022




