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DEPARTAMENTO DE LAS PERSONAS

PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION DEL CARGO PROFESIONAL DE UNIDAD
DE INTELIGENCIA, MONITOREO Y CONTROL ESCALAFON PROFESIONAL, A CONTRATA

ASIMILADO A GRADO 15° DE LA E.U.S., PARA LA DIRECCION REGIONAL DE AYSEN.

La revision de los factores de “Formacion Educacional” y “Experiencia Profesional”
correspondientes a la etapa I y II del proceso, se realizd por una comision conformada
por un Representante de la Subdireccion de Pesquerias; Claudio Paredes Brunet,
Representante de la Asociacion de Funcionarios; Mdnica Aburto, Representante del
Departamento de las Personas; Alejandro Gonzalez Arévalo y de la Unidad de Gestion
y Desarrollo; Isabel Berrios.

La comision entrevistadora correspondiente a la Etapa III del proceso, estuvo
conformada por el Director Regional (S), Juan Carlos Orellana; la Encargada de
Programa Juridico; Daniela Leiva Arancibia y el Jefe Regional Soporte Técnico
Administrativo, Jorge Figueroa Guenteo.

En la siguiente tabla se incluye el puntaje final de los postulantes que conforman el
listado de elegibles, para la seleccion por parte de la Jefatura Superior de Servicio
Nacional de Pesca y Acuicultura.

Marque con una X el seleccionado/a:

Num : Primer Segundo =
R Nombre Registral Apeliido Apellido Total Seleccionado/a
7084469 | GUILLERMO ALEJANDRO CACERES MEDINA 90 P
7101627 | MARIA LORENA MORALES MORA 86
7079251 | MARCO EDGARDO RIQUELME BUSTOS 80
7103171 | ALVARO ELIAS OLIVARES ARQUEROS 76
7104215 | CAROLL DANITZA GARCIA BUSTOS 72
7100301 | ANDRES ENRIQUE GONZALEZ LOPEZ 72
DESIERTO

Justificacion
Marque con una X el criterio que prioriza en su eleccidon del candidato/a:

X Puntaje Total mas alto

Puntaje mas alto en Entrevista

Puntaje mas alto en Experiencia Profesional

Puntaje mas alto en Formacion Educacional

Desierto/Otro:
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