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MANUAL DEPARTAMENTO DE LAS PERSONAS

PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION DEL CARGO DE PROFESIONAL DE
APOYO AL PROGRAMA DE SALUD ANIMAL, A CONTRATA ASIMILADO A GRADO 15° DE
LA E.U.S., DIRECCION NACIONAL DE VALPARAISO.

La revision de los factores de “Formacion Educacional” y “Experiencia Profesional”
correspondientes a la etapa I y II del proceso, se realizd por una comision conformada por un
Representante de la Subdireccion de Acuicultura; Maria Constanza Vasquez Dazarola, un
Representante de la Asociacion de Funcionarios; Moénica Aburto Ancapan, un representante del
Departamento de las Personas; Alejandro Gonzalez Arévalo y un representante de la Unidad de
Gestion y Desarrollo; Isabel Berrios Reyes.

Esta Etapa se realizo el dia 11 de marzo de 2024, a fin de revisar y evaluar los antecedentes
presentados por cada postulante.

Etapa I: Factor “"Formacion Educacional”

En la siguiente tabla se incluyen los postulantes y sus respectivos puntajes:

o
Num oL . Especializacion relacionada . | Total °
e Formacion Ptje. G je. =
Postulacion a la funcion El s
<
7176591 Médico Veterinario 80 |Sin especializacion 0 80 S
7194872 Médico Veterinario 80 |Sin especializacion 0 80 S
7176224 Médico Veterinario 80 | Post titulo en farmacologia 20 | 100 Sl
7195541 Médico Veterinario 80 | Sin especializacion 0 80 Sl
| > : >
7163894 ngenletro de Ejeaucion 50 |Sin especializacion 0 50 Sl
en Acuicultura
7192659 Médico Veterinario 80 | Sin especializacion 0 80 Sl
7192254 Médico Veterinario 80 |Sin especializacion 0 80 Sl
Cursos de especializacion
7173295 Biologia Marina 50 |relacionado a la funciondel | 10 60 SI
cargo
7183136 Médico Veterinario 80 |Sin especializacion 0 80 Sl
Cursos de especializacion
7176561 Médico Veterinario 80 |relacionado a la funcion del | 10 90 S
cargo
7179039 | ngenieroen 50 |Sin especializacion 0 | 50 | sl
Acuicultura
7167083* |Ingeniero Acuicultor 50 |Sin especializacién 0 50 Sl
7191325 Médico Veterinario 80 |Sin especializacion 0 80 Sl
7167411 Médico Veterinario 80 |Sin especializacion 0 80 S|
7194446 Meédico Veterinario 80 |Sin especializacion 0 80 Sl
Cursos de especializacion '
7164500 Biologia Marina 50 |relacionado a la funcion del 10 | 60 Sl
cargo
Cursos de especializacion
7170083* | Médico Veterinario 80 |relacionado a la funciondel | 10 90 Sl
cargo
7181503 Meédico Veterinario 80 |Sin especializacion 0 80 Sl
7180869 Meédico Veterinario 80 | Sin especializacion 0 80 Sl
i Cursos de especializacidn
7186448 Médico Veterinario 80 | relacionado a la funcion del | 10 90 Sl
cargo
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7173369 Médico Veterinario 80 | Sin especializacion 0 80 Sl
7168004 Biologia Marina 50 |Sin especializacion 0 50 SI

Cursos de especializacion
7180221 Médico Veterinario 80 | relacionado a la funcién del | 10 90 Sl
cargo
7178232 Biologia Marina 50 |Sin especializacion 0 50 S
7192395 Biologia Marina 50 | Sin especializacion 0 50 Sl
7164830 Médico Veterinario 80 | Sin especializacion 0 80 SI
7194827 Biologia Marina 50 | Sin especializacion 0 50 Sl
7188554 Médico Veterinario 80 | Sin especializacion 0 80 S
7191508 Médico Veterinario 80 | Sin especializacion 0 80 Sl
7100635 | "Benieroen 50 | Sin especializacion 0 50 | sl
Acuicultura

7187874 Médico Veterinario 80 |Sin especializacion 0 80 Sl
7191792 Médico Veterinario 80 |Sin especializacion 0 80 Sl
7168035 Meédico Veterinario 80 |Sin especializacion 0 80 S
7181677 Médico Veterinario 80 |Sin especializacion 0 80 S
7178758 Médico Veterinario 80 | Sin especializacion 0 80 Sl
7174102 Médico Veterinario 80 | Sin especializacion 0 80 Sl

» Luego de la revision realizada, de un total de 56 postulaciones Admisibles,
postulantes superaron el puntaje minimo exigido para esta primera etapa.

Etapas II: Factor "Experiencia Profesional”

En la siguiente tabla se incluyen los postulantes y sus respectivos puntajes:

2

B < Experiencia g
Postulacion &
<

7176591 Menos de 2 afios 10 SI
7194872 Menos de 2 afios 10 Sl
7176224 Entre 4 y menos de 6 afios 70 Sl
7195541 Menos de 2 afios 10 Sl
7163894 Menos de 2 afios 10 SI
7192659 Menos de 2 afios 10 Sl
7192254 Menos de 2 afios 10 Sl
7173295 Menos de 2 afios 10 Sl
7183136 Menos de 2 afos 10 Sl
7176561 Menos de 2 afios 10 Sl
7179039 Menos de 2 afios 10 Sl
7191325 Menos de 2 afios 10 Sl
7167411 Menos de 2 afos 10 Sl
7194446 Menos de 2 afios 10 Sl
7164500 Menos de 2 afos 10 Sl
_7181503 Menos de 2 afios 10 SI
7180869 Menos de 2 anos 10 Sl

36
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D i Experiencia S

Postulacion s

<

7186448 Menos de 2 afios 10 Sl

7173369 Menos de 2 afios 10 Sl

7168004 Menos de 2 afios 10 Sl

7180221 Menos de 2 anos 10 Sl

7178232 Menos de 2 afios 10 SI

7192395 Menos de 2 anos 10 Sl

7164830 Menos de 2 afos 10 Sl

7194827 Menos de 2 afios 10 Sl

7188554 Menos de 2 afios 10 Sl

7191508 Menos de 2 afios 10 Sl

7190635 Menos de 2 afios 10 Sl

7187874 Menos de 2 afnos 10 Sl

7191792 Menos de 2 afios 10 Sl

7168035 Menos de 2 afios 10 Sl

7181677 Menos de 2 afios 10 Sl

7178758 Menos de 2 afos 10 Sl

7174102 Menos de 2 afios 10 Sl

7170083* |Entre 2y 4 afios 40 S

7167083* | Entre 4 y menos de 6 afos 70 S

- Luego de la revision realizada, los 36 postulantes superaron el puntaje minimo exigido

para esta segunda etapa.

Sin embargo, quedan excluidos del

proceso aquellos

postulantes que participaron del proceso anterior, dado que la entrevista de valoracion
global fue realizada en un plazo menor a 6 meses y obtuvieron una calificacion inferior al
minimo requerido para superar la etapa. Los nimeros de postulacion de quienes quedan
excluidos son los siguientes 7170083 y 7167083.

Siendo asi, la participacion de la Comision conformada para revisar las etapas I y II de este
proceso de seleccién, queda concluida.
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