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DEPARTAMENTO DE LAS PERSONAS

PROCESO DE SELECCION PARA PROVEER CARGOS DE FISCALIZADORES DE
CERTIFICACION DE DESEMBARQUE, ESCALAFON ADMINISTRATIVO, A CONTRATA
ASIMILADO A GRADO 21° DE LA E.U.S., PARA EL SERVICIO NACIONAL DE PESCA Y

ACUICULTURA.

La revisiéon de los factores de Formacién Educacional y Capacitacidon y Experiencia
laboral, correspondientes a las etapas I y II del proceso, se realizara por una Comisién
que se denomina de “Evaluacion Curricular”, conformada por un representante de la
Subdireccion de Pesquerias; Claudio Canales Palma, un representante del
Departamento de las Personas de la Direccion Nacional; Alejandro Gonzdlez Arévalo,
de la Unidad de Gestién y Desarrollo; Isabel Berrios Reyes.

La comisidon entrevistadora correspondiente a la Etapa III del proceso, estuvo
conformada por el Director Regional (S); Ivan Oyarzun Mundaca, Coordinadora
Regional de Certificacion; Yasna Espejo Marchant y Encargada Regional del Depto. De
las Personas; Carla Contreras Valenzuela.

En la siguiente tabla se incluye el puntaje final de los postulantes que conforman el
listado de elegibles, para la seleccion por parte de la Jefatura Superior de Servicio
Nacional de Pesca y Acuicultura.

Marque con una X el seleccionado/a:

Num

: Segundo - Pje
Primer Apellido 3 - Oficina a la que Postula ! Ratifica | Desierto
- Apellido Tota

' Postulacion

7142054 | ROBLES TORRES Coronel 73,04 N
7143619 IBANEZ RIVAS Coronel 76,4 \(
7139857 ANGULO MONTECINO Coronel 78,08 )(
7141636 RIQUELME ARRIAGADA | Direccidn Regional Biobio | 87,8 X
7158743 SAN MARTIN MENA Tomé 77,72 7<

Justificacion
Marque con una X el criterio que prioriza en su eleccion del candidato/a:

)< Puntaje Total mas alto

Puntaje mas alto en Entrevista

Puntaje mas alto en Experiencia Profesional

Puntaje mas alto en Formacién Educacional

Otro:




