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PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION DEL CARGO PROFESIONAL DE APOYO
DEPARTAMENTO GESTION DE PROGRAMAS DE FISCALIZACION PARA LA ACUICULTURA,
ESCALAFON PROFESIONAL, A CONTRATA ASIMILADO A GRADO 15° DE LA E.U.S.,
DIRECCION NACIONAL, VALPARAISO.

La revisibn de los factores de “Formacién Educacional” y “Experiencia Profesional”
correspondientes a la etapa I y II del proceso, se realizd por una comisién conformada por un
Representante de la Subdireccion de Acuicultura; Gonzalo Malhue Fernandez, un Representante
de la Asociacién de Funcionarios; Moénica Aburto Ancapan, un representante del Departamento
de las Personas; Alejandro Gonzalez Arévalo vy un representante de la Unidad de Gestion vy
Desarrollo; Isabel Berrios Reyes.

Esta Etapa se realizé el dia 21 de marzo de 2024, a fin de revisar y evaluar los antecedentes
presentados por cada postulante.

Etapa I: Factor “Formacion Educacional”

En la siguiente tabla se incluyen los postulantes y sus respectivos puntajes:

PosT;I:iién Formacién Educacional Aprueba
7256312 |Ingeniero de Ejecucidn en Pesca y Acuicultura 100 Sl
7286458 |Ingeniero civil industrial 100 Sl
7277620 |Ingeniero de Ejecucion en Pesca y Acuicultura 100 Sl
7249062 |Ingeniero de ejecucién en acuicultura 100 Sl
7251450 |Bidlogo Marino 100 Sl
7273999 |Bidlogo Marino 100 Sl
7279341 |Bidlogo Marino 100 Sl
7286737 |Ingeniero civil industrial 100 SI
7287005 |Bidlogo Marino 100 Sl
7281784 |Bidlogo Marino 100 Sl
7281700 |Bidlogo Marino 100 Sl
7253069 |Ingeniero en Acuicultura 100 SI
7259581 |Bidlogo Marino 100 Sl
7257992 |Ingeniero Acuicultor 100 Sl
7280314 |Bidlogo Marino 100 Sl
7260837 |lIngeniero civil industrial 100 Sl
7286751 |Ingeniero Acuicultor 100 SI
7275574 | Bidlogo Marino 100 Sl
7286954 |Ingeniero civil industrial 100 SI
7251938 |Bidlogo Marino 100 S|
7283850 |Bidlogo Marino 100 Sl
7253548 | Bidlogo Marino 100 Sl
7251204 |Ingeniero civil industrial 100 Sl
7251349 |Bidlogo Marino 100 Sl
7260262 Ingejniero civil industrial e Ingeniero en 100 S|

Acuicultura
7251635 |Bidlogo Marino 100 Sl
7251756 |Bidlogo Marino 100 Sl
7286985 |Bidlogo Marino 100 Sl
7287558 |Bidlogo Marino 100 Sl
7282214 |Ingeniero en pescay acuicultura 100 SI
7283048 |Ingeniero civil industrial 100 Sl
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PosT;I:iién Formacién Educacional Aprueba
7276421 Bidlogo Marino 100 Sl
7259622 Bidlogo Marino 100 Sl
7251024 Ingeniero civil industrial 100 SI
7252269 Bidlogo Marino 100 Sl
7252103 Ingeniero de ejecucién en acuicultura 100 SI
7256213 Ingeniero en Acuicultura 100 Sl
7280809 Bidlogo Marino 100 Sl
7283188 Ingeniero en Acuicultura 100 SI
7266120 Médico Veterinario 40 S|
7253054 Ingeniero en medio ambiente 40 SI
7264868 Ingeniero de ejecucion industrial 40 Sl
7265125 Ingeniero de ejecucién industrial 40 SI
7282334 Ingeniero en medio ambiente 40 SI
7249545 Médico Veterinario 40 S|
7263143 Ingeniero Industrial 40 SI
7271889 Médico Veterinario 40 S|
7261730 Médico Veterinario 40 Sl
7286530 Médico Veterinario 40 S|
7286087 Oceandgrafa 40 Sl
7265152 Ingeniero de ejecucion en pesca 40 SI
7285394 Oceandgrafa 40 Sl
7275077 Médico Veterinario 40 S|
7276202 Ingeniero Industrial 40 Sl
7283306 Médico Veterinario 40 Sl
7249214 Médico Veterinario 40 S|
7255892 Ingeniero Industrial 40 Sl
7253049 Ingeniero Pesquero 40 Sl
7268351 Médico Veterinario 40 S|
7252635 Ingeniero de Ejecucién Pesquera 40 SI
7280569 Ingeniero en Recursos Naturales 40 Sl
7269968 Médico Veterinario 40 S|
7256597 Ingeniero Pesquero 40 SI
7277407 Médico Veterinario 40 S|
7268363 Médico Veterinario 40 S|
7268795 Ingeniero ambiental 40 Sl
7286129 Ingeniero Pesquero 40 Sl

> Luego de la revision realizada, de un total de 130 postulaciones Admisibles, 67
postulantes superaron el puntaje minimo exigido para esta primera etapa.

Etapas II: Factor “"Experiencia Profesional”

En la siguiente tabla se incluyen los postulantes y sus respectivos puntajes:

Num Experiencia Laboral (o ay:\N A Aprueba

Postulacion

7277620 |6 afios o mas 100 Sl
7279341 |6 afios o mas 100 S|




@sernapes_ca
NN\

ACTA: REVISION DE ANTECEDENTES ETAPAS 1 Y II

SERVICIO NACIONAL DE PESCA Y ACUICULTURA

Fecha:
Version:

Pagina:

30/10/2014
11

3de3

MANUAL

DEPARTAMENTO DE LAS PERSONAS

Num. , Experiencia Laboral (o ay:\N | Aprueba
Postulacion
7281784 |6 aios o mas 100 Sl
7257992 |6 afos o mas 100 Sl
7286751 |6 afos o mas 100 Sl
7260262 |6 afos o mas 100 Sl
7251756 |6 afos o mas 100 Sl
7252635 |6 aflos 0 mas 100 Sl
7252103 |6 afos o mas 100 Sl
7277407 |6 aifos o mas 100 Sl
7253548 | Entre 4 y menos de 6 afios 70 Sl
7281700 |Entre 2 y menos de 4 afios 40 Sl
7253069 |Entre 2 y menos de 4 afios 40 Sl
7275574 | Entre 2 y menos de 4 afios 40 Sl
7283850 |Entre 2 y menos de 4 afios 40 Sl
7251635 |Entre 2 y menos de 4 afios 40 Sl
7287558 | Entre 2 y menos de 4 afios 40 Sl
7256597 | Entre 2 y menos 4 aifios 40 Sl
7273999 | Menos de 2 afios 10 Sl
7259581 | Menos de 2 afios 10 Sl
7263143 | Menos de 2 afios 10 Sl
7251938 | Menos de 2 afios 10 Sl
7286087 | Menos de 2 afios 10 Sl
7253049 | Menos de 2 afios 10 Sl
7268351 | Menos de 2 afios 10 Sl
7280809 | Menos de 2 afios 10 Sl

> Luego de la revisién realizada, de un total de 67 postulantes que superaron la etapa
anterior, 26 superaron el puntaje minimo exigido para esta segunda etapa.

> De acuerdo a lo sefalado en el numero 7.2 de las bases, “de haber mas de 10
postulantes que hayan aprobado la etapa anterior, se consideraran para la entrevista a
los 10 postulantes con mayor puntaje (Etapa II)”.

Siendo asi, la participacion de la Comision conformada para revisar las etapas I y II de este
proceso de seleccion, queda concluida.

Moénica Aburto Ancapan
Representante Asociacidn de Funcionarios

Gonzalo Malhue Fernandez
Representante de la Subdireccion de Acuicultura

Isabel Berrios Reyes
Unidad de Gestion y Desarrollo

Alejandro Gonzalez Arévalo
Representante Departamento de las Personas




