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PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION DEL CARGO EN CALIDAD DE REEMPLAZO,
PROFESIONAL DE APOYO DEL AREA DE PESQUERIA, DE LA DIRECCION REGIONAL DE
ANTOFAGASTA, ESCALAFON PROFESIONAL, A CONTRATA ASIMILADO A GRADO 15°DE
LA E.U.S.

La revision de los factores de “Formacion Educacional” y “Experiencia Profesional”
correspondientes a la etapa I y II del proceso, se realizd por una comisién conformada por un
Representante de la Subdireccion de Pesquerias; Danilo Pereira Pefia, un Representante de la
Asociacion de Funcionarios; Mdnica Aburto Ancapan, un representante del Departamento de las
Personas; Alejandro Gonzélez Arévalo y un representante de la Unidad de Gestion y Desarrollo;
Isabel Berrios Reyes.

Esta Etapa se realizo el dia 15 de abril de 2024, a fin de revisar y evaluar los antecedentes
presentados por cada postulante.

Etapa I: Factor “"Formacién Educacional”

En la siguiente tabla se incluyen los postulantes y sus respectivos puntajes:

o0 T ©
NamE Formacién §
i Postulacion | SEanY s
i 28 e AR Rl AR e el ik <
7318000 |Administrador Publico 0 |NO
7296146 |Ingeniero Agrénomo 0 |NO
7329599 |Ing. Recursos Naturales 0 |NO
7320161 |Ingeniero en Gestion de Calidad y Ambiente 0 |NO
7301044 |Abogada 0 |NO
7316227 |Bioquimica 0 |NO
7319524 |Ing. Prevencion de Riesgos 0 |NO
7313750 |Ing. Prevencion de Riesgos 0 |NO
7303622 |Ing. Gestidn de Calidad y Ambiente 0 |NO
7305981 | Ing. Civil Industrial 0 [NO
7312286 |Ingeniero Comercial 0 |NO
7302920 |Ing. Civil Geografia 0 |NO
7327948 |Tecndlogo en informatica biomédica 0 |NO
7310958 |Ingeniero Comercial 0 |[NO
7295762 |Ingeniero Agricola 0 |NO
7325003 | Administrador Publico 0 |NO
7314042 |Socidlogo 0 |NO
7301969 |Ingeniero Agronomo 0 |[NO
7327006 |Ingeniero en Recursos Naturales 0 |NO
7302346 |Ingeniero en prevencion de riesgos 0 |NO
7309790 |Contador Auditor-Ingeniero en Finanzas 0 |[NO
7325305 |Ingeniero Comercial 0 |NO
2304373 L:lgg::cl;;:;o Agrénomo-Ingeniero de Ejecucion o Ino
7319360 |Ingeniero en prevencion de riesgos 0 |NO
7304988 |Ingeniero en informatica empresarial 0 |NO
7321784 |Ingeniero de Ejecucion en Administracion 0 |NO
7311383 | Administrador Publico 0 |NO
7328880 |Oceandgrafa 60 |SI
7297124 |Ecdlogo Marino 60 |SI
7318786 |Ecologo Marino 60 |SI
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Num. 34 Formacion §

Postulacién =
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7319226 |Ingeniero en Pesca y Acuicultura 100 |SI
7312060 |Bidlogo Marino 100 |SI
7302426 |Ing. En Acuicultura 100 |SI
7305827 | Bidlogo Marino 100 |SI
7326744 | Médico Veterinaria 100 |SI
7320713 | Biologo Marino 100 |SI
7297413 | Bidlogo Marino 100 |SI
7306805 |Ingeniero en Acuicultura 100 |SI
7313064 |Ingeniero en Acuicultura 100 |SI
7326365 |Bidlogo Marino 100 |SI
7303027 |Ingeniero en Acuicultura 100 |SI
7297988 |Bidlogo Marino 100 |SI

> Luego de la revision realizada, de un total de 42 postulaciones Admisibles, 15

postulantes superaron el puntaje minimo exigido para esta primera etapa.

Etapas II: Factor “Experiencia Profesional”

En la siguiente tabla se incluyen los postulantes y sus respectivos puntajes:

[P ©

epam. Experiencia aloral §

Postulacion | Ell é,
7328880 Sin experiencia 0 NO
7319226 Sin experiencia 0 NO
7312060 Sin experiencia 0 NO
7302426 Sin experiencia 0 NO
7297124 Sin experiencia 0 NO
7305827 Sin experiencia 0 NO
7326744 Sin experiencia 0 NO
7320713 Sin experiencia 0 NO
7297413 Sin experiencia 0 NO
7306805 Sin experiencia 0 NO
7313064 Sin experiencia 0 NO
7303027 Sin experiencia 0 NO
7318786 Sin experiencia 0 NO
7297988 Sin experiencia 0 NO
7326365 Menos de 2 afios 10 Sl
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» Luego de la revision realizada, de un total de 15 postulantes que superaron la etapa
anterior, 01 postulante superd el puntaje minimo exigido para esta segunda etapa.

Siendo asi, la participacion de la Comision conformada para revisar las etapas I y II de este
proceso de seleccion, queda concluida.
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