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MANUAL DEPARTAMENTO DE LAS PERSONAS

PROCESO DE SELECCION PARA PROVEER CARGO DE FISCALIZADOR DE
CERTIFICACION DE DESEMBARQUE, ESCALAFON ADMINISTRATIVO, A CONTRATA
ASIMILADO A GRADO 21° DE LA E.U.S., PARA OFICINA CALDERA, DIRECCION
REGIONAL DE ATACAMA, SERVICIO NACIONAL DE PESCA Y ACUICULTURA

La revision de los factores de “Formacién Educacional” y “Experiencia Profesional”
correspondientes a la etapa I y II del proceso, se realizd por una comision conformada por un
Representante de la Subdirecciéon de Pesquerias; Danilo Pereira Pefia, una Representante de la
Asociacion de Funcionarios; Moénica Aburto Ancapan, un representante del Departamento de las
Personas; Alejandro Gonzdlez Arévalo y de la Unidad de Gestion y Desarrollo; Isabel Berrios
Reyes.

Esta Etapa se realizd el dia 15 de marzo de 2024, a fin de revisar y evaluar los antecedentes
presentados por cada postulante.

Etapa I: Factor “"Formaciéon Educacional”

En la siguiente tabla se incluyen los postulantes y sus respectivos puntajes:

Num Formacion TOTAL

Postulacion Educacional El

= |Aprueba

7263484 | Ensefianza Media 100 |S

7254908 | Ensefianza Media 100 |SI

7247302 | Ensefianza Media 100 |SI

7241155 | Ensefianza Media 100 |SI

7238961 | Ensefianza Media 100 |SI

7250278 | Ensefianza Media 100 |SI

7267575 | Ensefianza Media 100 (Sl

7240601 | Ensefianza Media | 100 |SI

7255450 | Ensefianza Media 100 |SI

7257416 | Ensefianza Media 100 |SI

7263611 | Ensefianza Media 100 |SI

7248341 | Ensefianza Media 100 |SI

7254771 | Ensefianza Media 100 |SI

7248360 | Ensefanza Media 100 |SI

» Luego de la revisidon realizada, de un total de 14 postulaciones Admisibles, los 14
postulantes superaron el puntaje minimo exigido para esta primera etapa.
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Etapas II: Factor “Experiencia Profesional”

En la siguiente tabla se incluyen los postulantes y sus respectivos puntajes:

o
Num. : Experiencia Laboral oTAL §
Postulacion Ell s
<

7263484 | Mas de 4 afios 100 S|
7254908 | Entre 2 y 4 afios 70 Sl
7247302 | Menos de 2 afios 40 S|
7241155 | Menos de 2 afos 40 Sl
7238961 | Menos de 2 afios 40 | Sl
7250278 | Menos de 2 afios 40 S|
7267575 | Menos de 2 afios 40 Sl
7240601 | Méds de 4 afios 100 | SI
7255450 | Menos de 2 afios 40 S|
7257416 | Menos de 2 afios 40 S|
7263611 | Menos de 2 afios 40 S|
7248341 | Mas de 4 afios 100 | SI
7254771 | Mas de 4 afos 100 S|
7248360 | Entre 2 y 4 afos 70 S|

» Luego de la revisién realizada, los 14 postulantes superaron el puntaje minimo exigido
para esta segunda etapa, por lo tanto todos avanzan a la Etapa III de Entrevista de
Valoracion Global.

Siendo asi, la participacion de la Comisiéon conformada para revisar las etapas I y II de este
proceso de seleccion, queda concluida.
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Danilo Pereira Pefia Alejandro Gonzalez Arévalo
Representante de |la Subdireccion de Pesquerias Representante Depto. de las Personas




