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DEPARTAMENTO DE LAS PERSONAS

PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION DEL CARGO EN CALIDAD DE REEMPLAZO,
PROFESIONAL DE APOYO DEL AREA DE PESQUERIA, DE LA DIRECCION REGIONAL DE
ANTOFAGASTA, ESCALAFON PROFESIONAL, A CONTRATA ASIMILADO A GRADO 15°DE

LAE.U.S.,

La recepcion de antecedentes se realizd hasta el 20 de marzo de 2024, se descargaron y

revisaron antecedentes hasta el dia 28 de marzo de 2024.

ADMISIBILIDAD DE LAS POSTULACIONES

1. Curriculum vitae (Formato libre).
Fotocopia de certificado de titulo.

3. Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral, que indiguen funcion
desempefiada, inicio y fin del periodo de desempefio.* (Nombre/Firma/Timbre)?

4, Declaracion jurada que cumple requisitos de ingreso (art. 12 let c), e) y f) y art.54
DFL 1/19.653), debidamente firmada, disponible en portal de empleos publicos.

Se revisaron los antecedentes enviados, segun los documentos solicitados en las bases del

concurso:

Nam.
- Postulacion

Curriculum

7318000

Experiencia

Declaracion

Aprueba

1(1(1 1 S|
7328880 111]1 1 [zS]
7319226 1(1/1 1 S|
7296146 1111 1 S
7329599 11 4.2 1 Sl
7320161 1111 1 S
7301044 1123 1 S
7316227 1|/1(1 1 |:S|
7319524 111 1 Sl
7313750 1(1)1 1 Sl
7303622 1(1(1 1 Sl
7312060 111 & S|
7302426 1111 1 S
7297124 111)1 1 &S
7305827 1]1]12 1 |8l
7326744 i ) (o I 1 Sl
7320713 1111 1 Sl
7305981 1(1(1 1 | S
7312286 o A e A 1 Sl
7302920 (112 1 Sl
7327948 1(1)1 1 Sl
7310958 i g e 1 Sl
7297413 I I 1 S|
7306805 1(1]1 1 Sl

1 . g . 2
No se aceptaran: Certificados de Cotizaciones Laborales, Boleta de Honorarios y otra documentacién que

de manera individual o conjunta no certifique lo solicitado.

8 Identificacion de la Institucion/Empresa, nombre completo y firma de Jefatura de Personal o RR.HH,
ademds del timbre de la organizacién que certifica. En el caso de personal interno, este debe ser firmado por
la Jefatura del Departamento de las Personas o Director/a Regional, seglin corresponda.
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: 8
‘ 2
o : 5 :
7295762 | 1[1[1| 1 |5
7325003 [1[1[1]| 1 [S8
7313064 |[1[1[1]| 1 |sl
7326365 | 1|1 1] 1 |5l
7314042 |1]1[1] 1 |5l
7303027 [1[1[1] 1 [S
7301969 [ 111 1 |SI
7327006 |1 [1[1] 1 |l
7302346 |[1[1[1]| 1 |l
7309790 |[1|1[1]| 1 |Sl
7325305 |1 [1[1] 1 |8l
7318786 | 1|1 1| 1 |SI
7304373 |[1[1[1] 1 [l
7319360 |[1[1[1] 1 |SI
7304988 |1 [1[1 1 [
7321784  [1[1[1]| 1 [
7297988 |1 [1[1| 1 [Ssl
7311383 [1[1|1| 1 |8
7299554 | 1[1]/0| 1 |NO
7306398 [ 1[0|1] 1 [NO
7296166 |1 [1[0| 1 |NO
7322632 [1[1]0] 1 [NO
7330036 [1[1]/0] 1 [NO
7328256 |[1]1]/0| 1 |NO
7300219 [1]1]/0| 1 |NO
7302606 (1|10 | 1 |NO
7297146 | 1]0|1| 1 |NO
7309380 |[1[0]0| 1 |NO
7308908 |1|1]/0| 1 |NO
7326513 [1[1]/0| 1 |NO
7305164 [ 1]1]0| 1 |NO
7315405 |[1[1]0] 1 [NO
7314230 [1]0[0 | 1 |NO
7310362 [1]1[0] 1 |[NO
7321013 |1]0[0] 1 [NO
7296076 | 1|1/0| 1 |NO
729733 | 1[1[0| 1 [NO
7321378 |10 /1| 1 |NO
7300680 | 1|1/0| 1 |[NO
7327962 [1[1/0] 1 [NO
7330130 [1[1/0] 1 [NO
7299188 |[1[1]/0]| 1 [NO
7296654 | 1[0]/0| 1 |[NO
7321810 |[1]0]/0| 1 |NO
7324990 [ 1[1]0| 1 [NO
7319306 [1]0[1] 1 [NO]
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Ndm.

Aprueba

Postulacion

Curriculum
Experiencia
Declaracion

7306866

1{1|0| 1 |NO
7299981 1110 1 [NO
7328686 1101 1 [NO
7313474 110 1 |[NO
7299956 110|0| 1 [NO
7299858 111/0| 1 [NO
7319926 1(1(0| 1 |NO
7317111 101 1 |NO
7326812 1(1(0| 1 |NO
7298624 1(0(1| 1 |NO
7298599 1(1(0( 1 |NO
7296223 1/1|/0| 1 |NO
7311237 1101 1 [NO

1= Presenta el documento

0= No presenta el documento y/o Incompleto

Segun los antecedentes revisados de un total de 92 postulantes, 42 aprueban la etapa

de admisibilidad.

Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura




