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DEPARTAMENTO DE LAS PERSONAS

PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION DEL CARGO PROFESIONAL DE APOYO
DEPARTAMENTO GESTION DE PROGRAMAS DE FISCALIZACION PARA LA ACUICULTURA,
ESCALAFON PROFESIONAL, A CONTRATA ASIMILADO A GRADO 15° DE LA E.U.S.,
DIRECCION NACIONAL, VALPARAISO.

La revision de los factores de “Formacion Educacional” y “Experiencia Profesional”
correspondientes a la etapa I y II del proceso, se realizé por una comisién conformada
por un Representante de la Subdireccion de Acuicultura; Gonzalo Malhue Fernandez,
un Representante de la Asociacidén de Funcionarios; Mdnica Aburto Ancapan, un
representante del Departamento de las Personas; Alejandro Gonzélez Arévalo y un
representante de la Unidad de Gestion y Desarrollo; Isabel Berrios Reyes.

La comision entrevistadora correspondiente a la Etapa III del proceso, estuvo
conformada por la Jefa de la Subdireccion de Acuicultura; Mdnica Rojas Noack, el Jefe
Departamento de Gestidn de Programas de Fiscalizacion para la Acuicultura; Javier
Prieto Standen y la Jefa (S) del Departamento de las Personas; Carola Correa Chacén.

En la siguiente tabla se incluye el puntaje final de los postulantes que conforman el
listado de elegibles, para la seleccion por parte de la Jefatura Superior de Servicio
Nacional de Pesca y Acuicultura.

Marque con una X el seleccionado/a:

7252103 MACARENA RbdRiéUéz lBUR.CH;f;\;Dl ';9'9': X
7286751 JUAN ESPINOZA LEVET 96
| 7277620 MILTON AVILES LAZCANO 93
7251756 MARIA MORALES MORA 90
7260262 CRISTIAN MEJIAS BARBOZA 90

Desierto

Justificacion
Marque con una X el criterio que prioriza en su eleccion del candidato/a:

/

%, Puntaje Total mas alto

Puntaje mas alto en la Entrevista

Puntaje mas alto en la Experiencia Profesional

Puntaje mas alto en la Formacion Educacional y Capacitacion

Otro:
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aria Soledad Tapia Almonacid

Directora Nacional
Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura
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