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PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION DE JEFE DE DEPARTAMENTO DE PESCA
ARTESANAL, ESCALAFON DIRECTIVO, PLANTA GRADO 5° E.U.S., DE LA DIRECCION
NACIONAL.

La revisién de los factores de “Estudios y Cursos de Formacion Educacional y de Capacitacion” y
“Experiencia Profesional”, correspondientes a la etapa I y II del proceso, se realizo el dia 26 de
abril de 2024, a fin de revisar y evaluar los antecedentes presentados por cada postulante. Esta
revision se realizd por el Subdirector Nacional, Esteban Donoso, la Subdirectora de Acuicultura,
Sra. Ménica Rojas Noack, el Subdirector de Pesquerias, Sr. Bernardo Pardo Pérez, la Jefa del
Departamento de las Personas (S), Sra. Carola Correa Chacdén y las Asesoras, Srta. Lilian
Carvajal Moncada e Isabel Berrios Reyes, quienes presentaran posteriormente los resultados de
la revisidon al Comité de Concurso.

En la siguiente tabla se incluyen los postulantes que aprueban la etapa de formacién
educacional:

Etapa I: Factor Etapas I: Factores “Formacion Educacional”

En la siguiente tabla se incluyen los postulantes y sus respectivos puntajes:

Estudios de especializacion |

en dreas relacionadas con

Pesca, Acuicultura, Gestion -
o Direccion a nivel de
Postgrado o Postitulo

Capacitacién en Areas
relacionadas con Pesca,

© Num Formacion
‘Postulacion | Educacional Acuicultura, Gestion o

Direccion.

No tiene estudios de
7444162 | Biologo/a Marino 50 especializacion relacionados 0 Posee mas de 100 hrs. 10
con el cargo
Médico No tiene estudios de
7443821 e 30 especializacion relacionados 0 Entre 20Y 49 hrs 6
Veterinario
con el cargo
Profesor de o )
7444746 | Biologia, Quimica 30 Magls::r; nnglestmn 40 No acredita 0
y Cs. Naturales &
7417266 Ingeniene 50 Sin especializacion 0 Posee mas de 100 hrs. 10
Pesquero
7438294 tagR ARG 30 Sin especializacion 0 Posee méas de 100 hrs. 10
Industrial
7380395 | Bidlogo/a Marino 50 Diplomado big data 20 Posee mas de 100 hrs. 10
Ingeniero de
7431541 | FElecuclonen 50 Diplomado 20 | Posee masde100hrs. | 10
pescay
Acuicultura
7443969 | Biologo/a Marino 50 Sin especializacion 0 Posee mas de 100 hrs. 10
i Ingeniero de
7443129 Ejecucién en 50 Sin especializacion 0 Posee mas de 100 hrs. 10
Acuicultura
Ingeniero ;
7420224 Maritimo 0 Eisma r:r;ferecho vl 20 Posee mds de 100 hrs. 10
Portuario
7418991 Ingeplero g 50 Sin especializacion 0 No acredita 0
Acuicultura

» Luego de la revision realizada, los 11 postulantes superaran el puntaje minimo exigido
para esta primera etapa.
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Etapas II: Factores “Experiencia Profesional Relacionada a las Funciones del Cargo”

En la siguiente tabla se incluyen los postulantes y sus respectivos puntajes:

Experiencia en cargos de TOTAL
jefatura y/o direccion de ETAPA Aprueba

Num Experiencia Profesional en el Area

Postulacion Pesquera y/o Acuicultura i’
equipos n

7444162 8 afios 0 mds No acredita

7443821 8 afios 0 mas 40 No acredita 0

7444746 8 afnos o mas 40 5 afios 0 mas 60

7417266 Entre 4 y menos de 6 20 No acredita 0

7438294 8 afios 0 més 40 50 mas 60

7380395 8 afios 0 més 40 S o mas 60

7431541 8 afios 0 més 40 50 mas 60

7443969 8 aflos 0 mas 40 50 més 60

7443129 8 afios 0 mds 40 50 maés 60

7420224 Sin experiencia 0 Menor a 3 afios Q

7418991 8 afios 0 méds 40 Sin experiencia 0

» Luego de la revision realizada, 10 postulantes superaron el puntaje minimo exigido para
esta segunda etapa.

De los puntajes otorgados en las etapas I y II, los 10 postulantes identificados en la siguiente
tabla avanzan a la Etapa III: “Evaluacién por Competencias”.

Como se muestra en la siguiente tabla:

Num Postulacion - AL ETAPA [OTA 4 Aprueba

7444162
7443821
7444746
7417266
7438294
7380395
7431541
7443969
7443129
7418991
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Siendo asi, la participacién de la Comision conformada para revisar las etapas I y II de este
proceso de seleccidn, queda concluida.
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Esteban Donoso Abarca Monica Rojas Noack
Subdirector Nacional Subdirectora de Acuicultura
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Isabel Berrios Reyes thada
Asesora Comité En da de Unidad de Gestion y

Desarrollo/ Asesora Comité




