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DEPARTAMENTO DE LAS PERSONAS

PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION DE JEFE DE DEPARTAMENTO DE PESCA
ARTESANAL, ESCALAFON DIRECTIVO, PLANTA GRADO 5° E.U.S., DE LA DIRECCION
NACIONAL.

La recepcion de antecedentes se realizo hasta el 12 de abril de 2024, se descargaron y revisaron
antecedentes entre el los dias 15 y 19 de abril de 2024.

El dia 25 de abril se presenta a la comisidn la revision de admisibilidad realizada por el equipo
técnico, en donde se presentan 3 postulantes que cumplen con todos los requisitos indicados en
las bases concursales, a estos su suman 8 postulantes que no presentan el curriculum vitae
firmado, pero por decision de la comision se consideraran dado que se asume que postulan
mediante una plataforma que acredita su identidad como es el portal de empleos publicos.

ADMISIBILIDAD DE LAS POSTULACIONES

Se revisaron los antecedentes enviados, segun los documentos solicitados en las bases del
CONCurso:

1. Ficha de Postulacién (generada automaticamente del portal con la postulacion).

Certificado experiencia laboral especifica que indique funcion desempefiada, inicio y fin del

periodo de desempefio (contenida en el Anexo N° 1 de las presentes bases).

Copia de certificado de titulo profesional o nivel de estudios que corresponda.

Curriculum Vitae en formato libre, firmado por el postulante.

5. Certificados de la Jefatura de Recursos Humanos o encargado/a de Personal del Servicio
donde se encuentra desempefiando funciones, que acrediten lo siguiente:

=W

a. Calidad de funcionario/a de planta o a contrata de alguno de los Ministerios o Servicios
regidos por el Estatuto Administrativo. En el caso de los empleados a contrata, requeriran
haberse desempefiado en tal calidad, a lo menos, durante los tres afios previos al llamado a
concurso.

b. Encontrarse calificado en lista N° 1, de distincién.

c. No estar afecto a las siguientes inhabilidades:

i. No haber sido calificado durante dos periodos consecutivos (se exceptlan todos
aquellos casos sefialados en los dictamenes de la Contraloria General de la
Republica).

ii. No haber sido objeto de la medida disciplinaria de censura, mas de una vez, en los
doce meses anteriores de producida la vacante.

iii. No haber sido sancionado con la medida disciplinaria de multa en los doce meses
anteriores de producida la vacante.

Respecto del requisito de la letra c., se puede presentar, en su defecto, una Declaracion jurada
que acredite que el postulante no se encuentra afecto a las inhabilidades e incompatibilidades
contempladas en el articulo 47 del DS 69/2004.

6. Declaracion jurada que acredite que el postulante no se encuentra afecto a las inhabilidades
contempladas en el articulo 54 del DFL N°1/19.653, de 2001.

7. Copia de Certificados que acrediten capacitacién, postitulos y/o postgrados, segun
corresponda.
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7379007
7376514
7378600
7444722
7434890
7393255
7380193
7408703
7393450
7412018
7389620
7393336
7405835
7388804
7376124
7375950
7420534
7391124
7416085
7413071
7413188
7382391
7406849
7384128

7414177
7424745
7415503
7431745
7429249
7440680
7401148
7377993
7378142
7377729

7407977

7390020
7435414
7379704
7432908
7376137
7383277
7416084

7439176
7378792

7444520
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Curriculum Vitae
Certificado de Titulo
Certificados o documentos
que acrediten capacitacion
Experiencia Laboral
{(Acredita articulos 46 y 47)
Acredita articulo 47
Acredita articulo 54
Aprueba Admisibilidad

Certificado de Jefatura RR.HH

7376038 1 1 1 1 1 0 1 1 NO
7382178 1 1 1 1 1 0 1 1 NO
7376719 1 il 1 ! 0 0 1 1 NO
7386662 1 1 1 1 1 0 1 1 NO
7378394 1 1 i 1 1 0 1, 1 NO
7397791 1 1 1 bl 1 0 1 1 NO
7382883 1 1 1 1 1 0 1 1 NO
7441939 1 1 1 ! 1 0 1 1 NO
7407140 1 1 1 1 1 0 1 1 NO
7392363 . 1 0 1 0 0 1 il NO
7402954 1 1 1 it 1 0 1 1 NO
7375852 1 1 1 0 0 0 1 1 NO
7396523 1 il 1 il 1 0 1 1 NO
7404981 1 1 1 1 1 0 1 1 NO
7413751 1 1 1 1 1 0 1 1 NO
7419350 1 1 1 1 1 0 1 1 NO
7444162 1 1 1 1 1 1 1 1 Sl
7443821 1 1 1 1 1 1 1 1 Sl
7444746 1 il 1 i 1 1 1 1 Sl
7417266 1 il 1 1 1 1 1 1 Sl
7438294 1 1 1 1 g 1 1 1 Sl
7380395 1 1 1 1 1 1 1 1 Sl
7431541 1 1 1 1 1 1 1 1 Sl
7443969 1 1 1 1 1 1 1 1 Sl
7443129 1 all 1 1 % 1 1 1 S
7420224 1 1 1 1 1 1 1 1 S|
7418991 1 1 1 i 1 1 1 1 S|

1= Presenta el documento
0= No presenta el documento y/o Incompleto

De un total de 72 postulantes, 11 postulantes aprueban la revision de admisibilidad y
pasan a la Etapa I y II.
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