Fecha: 30/10/2014
ACTA: REVISION DE ANTECEDENTES ETAPAS I Y II
Version: 1.1
C semapesca SERVICIO NACIONAL DE PESCA Y ACUICULTURA

ey Pagina: lde?2

MANUAL DEPARTAMENTO DE LAS PERSONAS

PROCESO DE SELECCION PARA PROVEER EL CARGO DE PROFESIONAL CON FUNCIONES
DE ENCARGADO/A DE OFICINA DE TOCOPILLA, ESCALAFON PROFESIONAL, A
CONTRATA ASIMILADO A GRADO 13° DE LA E.U.S., DIRECCION REGIONAL DE

ANTOFAGASTA, PARA EL SERVICIO NACIONAL DE PESCA Y ACUICULTURA.

La revision de los factores de “Formacién Educacional” y [Experiencia Profesional”
correspondientes a la etapa I y II del proceso, se realizé por una comision conformada por un
Representante de la Subdireccién de Pesquerias; Danilo Pereira Pefia, una Representante de la
Asociacién de Funcionarios; Ménica Aburto Ancapan, una Representante del Departamento de las
Personas; Isabel Berrios Reyes y de la Unidad de Gestion y Desarrollo; Karin Guerra Delgado.

Esta Etapa se realizé el dia 28 de agosto de 2024, a fin de evaluar los antecedentes presentados
por cada postulante.

Etapa I: Factor “"Formacion Educacional”

En la siguiente tabla se incluye a los/las postulantes y sus respectivos puntajes:

2
pvom. Formacion S
Postulacion =1
: i : : s
8019772 Socidlogo 0 |NO
8007125 Ingeniero de Ejecucidn en Control de Gestion 0 |[NO
7985989 Ingeniero de Eje:.:uciénh gn Controll de Ges,tién/ o Ino
Ingeniero Civil Industrial
8005088 Administrador Publico 0 |NO
8013881 Asistente Social 0 [NO
7590695 Ingeniero Comercial 0 |NO
7986816 Ingeniero Agrénomo 0 [NO
7985944 Constructor Civil 0 |[NO
8017368 Disefiador Grafico 0 |NO
7993419 Abogada 0 [NO
7992043 Ingeniero de Ejecucion en Control de Gestion 0 [NO
8012243 Geografo 0 |NO
8023031 Periodista 0 [NO
7987506 Ingeniero en Prevencid.n de Riesgos, Calidad y o Ino
Ambiente
8021089 Ingeniero de Ejecucion en Prevencion de Riesgos 0 |NO
8012248 | Ingeniero de Ejecucion en Administracién de Empresas | 0 |NO
7989036 Abogado 0 |[NO
7995319 Ecélogo Marino con Mencion en Impacto Ambiental 0 [NO
7991302 Ingeniero en Finanzas 0 |NO
7984850 Ingeniero Civil 0 |NO
8021500 Administrador Publico 0 |NO
7984228 | Ingeniero de Ejecucion en Administracion de Empresas | 0 | NO
7999283 Constructor Civil 0 [NO
7987476 Ingeniero en Negocios Internacionales 0 [NO
8003146 Bidlogo Marino 100 | SI
7996900 Ingeniero en Acuicultura 100 | SI
7989237 Ingeniero de Ejecucion en Acuicultura 100 | SI
8025068 Ingeniero en Acuicultura 100 | SI
7984657 Biologo Marino 100 | SI
7991375 Ingeniero en Acuicultura 100 | SI
7991787 Bidlogo Marino 100 | SI
7989201 Meédico Veterinaria 100 | SI
8014761 Ingeniero de Ejecucién en Gestion Pesquera 100 | SI
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8008803 Ingeniero de Ejecucion en Pesca y Acuicultura 100 | SI
8000815 Ingeniero de Ejecucion en Gestion Pesquera 100 | SI

Luego de la revisién realizada, 11 postulantes superan el puntaje minimo exigido para esta
etapa.

» Etapa II: Factor “Experiencia Profesional”

En la siguiente tabla se incluye a los/las postulantes y sus respectivos puntajes:

Experiencia en Experienciaen
funciones Ptje. manejo de Ptje.
relacionadas equipos

Total
Ell

Num.

Postulacion

Aprueba

0 |NO|
7996900 Sin Experiencia 0 Sin Experiencia 0 NO

8003146 Sin Experiencia 0 Sin Experiencia 0
0

7989237 Sin Experiencia 0 Sin Experiencia 0 0 NO
0
0

8025068 Menos de 2 afios | 10 Sin Experiencia 10 NO
7984657 Sin Experiencia 0 Sin Experiencia 0 NO
7991375 Sin Experiencia 0 Mas de 4 afios 10 10 NO

7991787 Menos de 2 afios | 10 Sin Experiencia 0 10 NO
7989201 Sin Experiencia 0 Sin Experiencia 0 0 NO
8014761 Sin Experiencia 0 Mas de 4 afos 10 10 NO
8000815 Menos de 2 afios | 10 Sin Experiencia 0 10 NO
8008803 7 afios 0o mas 70 Sin Experiencia 0 70 SI

» Luego de la revision realizada, 1 postulante supera el puntaje minimo exigido para esta
etapa.

Siendo asi, la participacion de la Comision conformada para revisar las etapas [ y II de este
proceso de seleccion, queda concluida.

~—M™onica Aburto Ancapan Karin Guerra Delgado
Representante Asociacion de Funcionarios Unidad de Gestion y Desarrollo
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Danilo Pereira Pefa Isabel Berrios Reyes
Representante Subdireccion de Pesquerias Representante Depto. de las Personas
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