ACTA: ETAPA ENTREVISTA DE VALORACION

GLOBAL Fecha: 30/10/2014
@ sernapesca
S RECLUTAMIENTO Y SELECCION Version: 1.2
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA pagina: o

DEPARTAMENTO DE LAS PERSONAS

PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION DEL CARGO DE JEFE/A DE
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES DE LA
SUBDIRECCION NACIONAL, ESCALAFON PROFESIONAL, A CONTRATA ASIMILADO A

GRADO 5° DE LA E.U.S., DIRECCION NACIONAL.

La comision entrevistadora correspondiente a la Etapa IV del proceso, estuvo conformada por el
Subdirector Nacional; Esteban Donoso Abarca, la Jefa del Departamento Gestion de la
Informacion, Atencion de Usuarios y Estadisticas Sectoriales GIA; Lisette Montesi Monje, y un
profesional de la Subdireccion Administrativa; Alejandro Gonzélez Arévalo, en representacion de
la Jefatura del Departamento de las Personas (S).

Las entrevistas se realizaron el dia 02 de octubre, siendo algunas on line y otras presenciales.

En la siguiente tabla se incluyen los puntajes de cada postulante.

Pos’::!':r;ién IIETCHS VA Aprueba
8016295 100 5
7996832 90,7 S|
8012505 87 =
8008414 83,3 S|
8013809 32 5
7978025 80 =

Suscribe la Comision Encargada del proceso de seleccion:
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Lisette Montesi Monje
JefaDepartamento GIA

e —

Alejandro Gonzalez Arévalo
Profesional Subdireccion Administrativa




