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DEPARTAMENTO DE LAS PERSONAS

PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION DEL CARGO DE JEFE/A DE
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES DE LA
SUBDIRECCION NACIONAL, ESCALAFON PROFESIONAL, A CONTRATA ASIMILADO A

GRADO 5° DE LA E.U.S., DIRECCION NACIONAL.

La “Evaluacién por Competencias” correspondiente a la Etapa III, se realizdo entre los dias 12 y
16 de septiembre de 2024, mediante google meet y fue realizada por Isabel Berrios Reyes,
Psicéloga de la Unidad Gestidn y Desarrollo.

A aquellos postulantes que no se presentaron se les asigné puntaje cero.

Etapa III: Factor “Evaluacion por Competencias”

En la siguiente tabla se incluyen los y las postulantes con sus respectivos puntajes:

Num.

Postulacion

8013809

Resultados

Recomendable

8016295

Recomendable

8012505

Recomendable

7978025

Recomendable con Observaciones

7996832

Recomendable con Observaciones

8008414

Recomendable con Observaciones

8018560

No Recomendable

7997831

No Recomendable

8011439

No se presenta

8008917

No se presenta
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De acuerdo a los resultados obtenidos, 06 postulantes avanzan a

Valoracion Global”.

la Etapa IV “Entrevista de

Se presentaran los resultados de esta evaluacion a la Comision previo a la realizacion de las

entrevistas.
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Isabel Berrios Reyes
Unidad de Gestion y Desarrollo

Depto. De las Personas
Subdireccién Administrativa




