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DEPARTAMENTO DE LAS PERSONAS

PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION DEL CARGO DE FISCALIZADOR DE
CERTIFICACION DE DESEMBARQUE PARA OFICINA DE CORRAL, ESCALAFON
ADMINISTRATIVO, A CONTRATA ASIMILADO A GRADO 21° DE LA E.U.S., DIRECCION
REGIONAL DE LOS RiOS, SERVICIO NACIONAL DE PESCA Y ACUICULTURA.

La revision de los factores de
correspondientes a la etapa I y II del proceso, se realizd6 por una comisién conformada por un
Representante de la Subdireccion de Pesquerias; Danilo Pereira Pefia, un representante del
Departamento de las Personas; Isabel Berrios Reyes y de la Unidad de Gestién y Desarrollo;
Karin Guerra Delgado.

“Formacion Educacional”

y “Experiencia Profesional”

La comision entrevistadora correspondiente a la Etapa III del proceso, estuvo conformada por el

Director Regional; Rafael Hernandez Vidal,

el Encargado Regional de Fiscalizacion; Rodrigo

Casiner Vera y la Encargada Regional del Departamento de las Personas; Paola Barria Bilbao.

En la siguiente tabla se incluye el puntaje final de los/as postulantes que conforman el listado de
elegibles, para la seleccion por parte de la Jefatura Superior de Servicio Nacional de Pesca y

Acuicultura.

Marque con una X el seleccionado/a:

Postulacién Poterne | Mateme ' Total | Seleccionado/a
7882545 | GENOVEVA YOLANDA |  MILLAR LEIVA 96 >~ )
7850025 JOHN ARIEL NAVARRETE | ARANCIBIA | 93,2
7844199 JAVIER PATRICIO OLGUIN OLGUIN 92
7864191 MARIA JOSE SEPULVEDA VERA 87,2
7876728 | FABIAN ALEJANDRO |CHARPENTIER| FIGUEROA | 85,2

Desierto

Justificaciéon

Marque con una X el criterio que prioriza en su eleccién del candidato/a:

X

X

Puntaje Total mas alto

Puntaje mas alto en Entrevista

Puntaje mas alto en Experiencia Profesional

Puntaje mas alto en Formacion Educacional

Otro:




