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DEPARTAMENTO DE LAS PERSONAS

PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION DEL CARGO PROFESIONAL DE APOYO
PROGRAMA DE INOCUIDAD Y CERTIFICACION, ESCALAFON PROFESIONAL, A CONTRATA
ASIMILADO A GRADO 15° DE LA E.U.S., DIRECCION REGIONAL DE ARICA Y

PARINACOTA.

La recepcion de antecedentes se realizo hasta el 26 de agosto de 2024, se descargaron y

revisaron antecedentes hasta el dia 09 de septiembre de 2024.

ADMISIBILIDAD DE LAS POSTULACIONES

1.  Curriculum vitae (Formato libre).
2. Fotocopia de certificado de titulo.

3. Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral, que indiquen funcién
desempefiada, inicio y fin del perfodo de desempefio.! (Nombre/Firma/Timbre)?

4, Declaracion jurada que cumple requisitos de ingreso (art. 12 let c), e) y f) y art.54
DFL 1/19.653), debidamente firmada, disponible en portal de empleos publicos.

Se revisaron los antecedentes enviados, segun los documentos solicitados en las bases del

concurso:

£ ‘3 1

Nuam. ?:’: & °
Postulacién. § E’_ g'_
3 Wi <
8092219 1 0 0 | 1 ]|NO
8096854 1 0 0 |1 |NO
8095622 1 0 1 | 1]|NO
8092221 1 1 0 |1 ]|NO
8106669 1 1 0 | 1 |NO
8083265 1 1 0 |1]|NO
8104212 1 1 0 1 | NO
8097622 1 1 0 |1 ]|NO
8078051 1 0 0 |1 |NO
8079949 1 0 0 [ 1 |NO
8084092 1 1 0 | 1 |NO
8100429 1 1 0 [ 1 |NO
8085214 1 0 1 |1 ]|NO
8083883 1 1 0 | 1 |NO
8101341 1 1 0 1 | NO
8081279 1 1 0 |1 ]|NO
8099704 1 1 0 | 1|NO
8085224 1 1 0 [ 1 |NO
8077720 i} 1 0 | 1 |NO
8082744 1 il 0 1 | NO
8091358 1 0 1| 1]|NO
8082824 1 1 0 | 1 |NO
8107973 1 1 0 |1 |NO
8085893 1 0 1] 1]|NO

! No se aceptaran: Certificados de Cotizaciones Laborales, Boleta de Honorarios y otra documentacién que

de manera individual o conjunta no certifique lo solicitado.

? Identificacion de la Institucion/Empresa, nombre completo y firma de Jefatura de Personal o RR.HH,
ademds del timbre de la organizacién que certifica. En el caso de personal interno, este debe ser firmado por
la Jefatura del Departamento de las Personas o Director/a Regional, segin corresponda.
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8087161 1 1 0 1 | NO
8081889 1 1 0 1 | NO
8110402 1 1 0 1 | NO
8083750 1 1 0 1 | NO
8086774 1 0 0 1 | NO
8088049 1 1 0 1 | NO
8098444 1 1 0 1 | NO
8079611 1 1 0 1 | NO
8086879 1 1 0 1 | NO
8077606 1 0 0 1 | NO
8083008 1 1 0 1 | NO
8111429 1 0 1 |1]|NO
8111522 1 1 0 1 | NO
8087666 ik 1 0 | 1|NO
8084732 1 1 0 1 | NO
8110626 1 0 0 | 1 |NO
8099002 1 ik 0 | 1|NO
8078960 1 1 0 | 1 |NO
8105365 1 1 1 1] Sl
8081863 1 1 1 ]11] Sl
8104983 1 1 1 ]1] Sl
8102455 1 1 1 | 1 [5§]
8083874 1 1 1 (1] S8l
8106405 1 1 1 1| Sl
8082530 1 1 1 {1} S8l
8084024 1 1 1 1] Sl
8082579 ik 1 1 1] Sl
8083445 i 1 1 1] Sl
8105040 1 1 1 1] Sl
8107884 1 1 1 1| Sl
8110443 1 1 1 1| Sl
8099050 1 il 1 1| sl
8082894 1 1 1 1 [&5)
8089276 1 1 1 1| Sl
8107737 1 1 1 1| Sl
8102319 1 1 1 1| Sl
8096925 1 1 1 1] Sl
8077695 1 1 1 (1] S8l
8080240 1 1 1 (1] S8l
8085081 1 1 1 1] Sl
8083305 ik 1 1 |1]Ssl
8093884 1 1 1 (1Sl
8101176 1 1 1|14 Sl
8093673 1 1 1 1| Sl
8099626 1 1 1 1 [ES]
8079008 1 1 1 1] S




@ sernapesca
TN

ACTA: REVISION DE ADMISIBILIDAD

RECLUTAMIENTO Y SELECCION
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

Fecha:
Version:

Pagina:

30/10/2014

1.2
3de3

DEPARTAMENTO DE LAS PERSONAS

- 8
s =
8103750 il ik 1 1 Sl
8109564 1 1 1 1 Sl
8082531 1 1 1 1 Sl
8102451 1 1 1 1 Sl
8086670 1 1 1 1 SI
8089916 1 11 i 1 Sl
8093481 1 1 1 1 Sl
8095312 il 1 i 1 SlI
8083557 1 1 1 1 Si
8082733 1 1 1 1 Si
8088626 1 1 1 1 SI
8106585 1 1 1 1 Sl
8082922 1 1 1 1 Sl
8083821 1 1 1 1 Si
8103770 1 1 1 1| Sl
8088537 1 1 1 1 Sl
8095659 1 1 1 1| Sl

1= Presenta el documento
0= No presenta el documento y/o Incompleto

Segun los antecedentes revisados de un total de 87 postulaciones recibidas, 45 son

admisibles.
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