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PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION DEL CARGO PROFESIONAL DE APOYO GIA

Y ATENCION DE USUARIOS, ESCALAFON PROFESIONAL, A CONTRATA ASIMILADO A
GRADO 15°¢ DE LA E.U.S., DIRECCION REGIONAL DEL MAULE,

ta revisién de los factores de “Formacién Educacional” y “Experiencia Profesional”
correspondientes & la etapa [ y 1T del proceso, se realizé por una comisién cenformada por un
Representante de la Subdireccién Nacional; Redrigo Neira Llanquilef, una representante de la
Asociacidn de funcionarios; Ménica Aburto Ancapan v una Representante del Departamento de
las Personas; Isabel Berrios Reyes.

Esta Etapa se realizd el dia 30 Septiembre 2024, a fin de revisar y evaluar los antecedentes
presentados por cada postulante.

Etapa I: Factor “Formacion Educacional”

En la siguiente tabla se incluyen los postulantes y sus raspectives puntajes:
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8089480 1!ngeniero Comercial 0 NO
8076853 |ingeniero de Ejecucién Industrial ¢ NO
8065193 | Trabajadora Social 4] NO
8066415 |Gedgrafo 0 NO
8067985 | Ingeniero Civil Industrial 0 NO
8090922 |Ingeniero Agroindustrial 0 NO
8075078 |Ingeniero Comercial 0 NO
8068232 |Periocdista 0 NO
2086452 | Constructor Civil 0 NG
8085751 1lngeniero en Marketing 0 NO
8086561 |Ingeniero Civil industrial 0 NO
8065694 | Asistente Social 0 NO
B089826 |Asistente Social 0 NO
8064729 |Ingenierc en prevencion de riesgos 0 NO
8096057 | Ingeniero Civil industrial 0 NO
2084134 |Ingeniero Comercial 0 NO
8065572 | Antropdlogo 0 NC
8083300 |ingeniero Agroindustrial 0 NC
8093939 |Ingeniero Agrénomo 0 NC
8068791 |Ingeniero Agrénomo 0 NO
8090567 |Ingeniero Agricola 0 NO
8066147 |Ingenierc Civil Industrial 0 NO
8001750 | Administracién Pdblica 0 NO
8085928 | Contador Auditor 0 NO
8098762 |Ingeniero Comercial 0 NO
2090155 |Contador Piblico y Auditor/Ingeniero Comercial 0 NO
8070077 | Administracion Pdblica 0 NO
8071102 | Ingeniero Civil Industrial 0 NO
8079461 |Ingeniero Industrial 0 NO
8072557 | Gedgrafo 0 NO
8072070 | Contador Auditor 0 NO
2067770 |Ingeniero Civil Industrial 0 NO
8083479 |Sacidlogo ¢] NO
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8095590 |Ingeniero en Alimentos 6] NO
8064956 |Ingeniero Comercial o NO
8075153 |Abogado 0 NO
8099367 |Ingenierc Comercial 0 NOQ
8086129 |Contador Publico y Auditor 0 NO
8081590 |Contador Auditor o | no
8085894 | Geografo 0 NO
8071568 |Ingeniero Forestal 0 NO
8070458 | Constructor Civil 0 NO
8090385 | Administracién Plblica o NO
2086404 |Ingeniero en informaética 60 sl
28084298 |Ingeniero de Ejecucién en Administracidn 60 Sl
8096948 | Médico Veterinario 60 sl
8083061 |[Ingeniero de Ejecucién en Administracion de empresas 60 Sl
8065164 |Ingeniero en Administracidn de empresas 50 |
8086051 |Ingeniero en Administracién publica 60 Sl
8065537 |Ingeniero de Ejecucion en administracidn de empresas 60 Si
8065458 |Ingeniero en Conservacion de Recursos Naturales 60 Sl
8095324 | Médico Veterinario 60 |
8070927 | Médico Veterinario 60 S
8099357 |Ingeniero Ejecucion en Medio Ambiente 60 Sl
8083930 |Ingeniero de Ejecucion en Computacion e Informatica 60 S|
8080836 |lnhgeniero en Administracion de empresas 60 M|
8069730 |Ingeniero de Ejecucidn en Administracidn de empresas 60 Sl
8095990 | Bidlogo Marine 100 S|
8076319 |Bidlogo Marino 100 Sl
8070306 |Ingeniero de Ejecucion en Acuicultura 100 Sl
8076251 |Bidlogo Marino 100 Sl
8083460 |Ingeniero en Acuicultura 100 Sl
8067336 |Bidlogo Marino 100 S
8066005 |Ingeniero en Acuicultura/ Ingeniero Comercial 100 SI
8081079 |Ingeniero en Acuicultura 100 Sl
8090288 |Bidiogo Marino 100 sl
8068333 |Ingeniero Pesquero 100 Sl

> Luego de la revisibn realizada, de un total de 67 postulaciones Admisibles, 24
postulantes superaron el puntaje minimo exigido para esta primera etapa.

Etapas II: Factor “Experiencia Profesional”

En la siguiente tabla se incluyen los postulantes y sus respectives puntajes:
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2086404 Sin experiencia 0 NO
8095990 Sin experiencia 0 NO
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8076319 Sin experiencia 0 NO
8084298 Sin experiencia 0 NO
8083460 Sin experiencia 0 NO
8096948 Sin experiencia 0 NO
8083061 Sin experiencia 0 NO
8067336 Sin experiencia 0 NO
8086051 Sin experiencia 0 NO
8065537 Sin experiencia 0 NO
8095324 Sin experiencia 0 NO
8070927 Sin experiencia 0 NO
8099357 Sin experiencia 0 NO
8083930 Sin experiencia 0 NO
8080836 Sin experiencia 0 NO
8069730 Sin experiencia 0 NO
8076251 Menos de 2 afios 10 Sl
8065164 Menos de 2 ahos 10 Sl
8066005 Menos de 2 afos 10 |
8065458 Menos de 2 afios 10 Sl
8070306 Entre 2 y menos de 4 afios 20 Sl
8090288 Entre 2 y menos de 4 afios 20 Sl
8081079 Entre 4 y menos de 6 afios 60 Sl
8068333 6 afios 0 mas 100 Sl

» Luego de la revision realizada, 8 postulantes superaran el puntaje minimo exigido para
esta segunda etapa.

Siendo asi, la participacion de la Comision conformada para revisar las etapas 1 y II de este
proceso de seleccidn, queda concluida.

‘ —
- A
A ‘
Rodrigo 4<Ieira Llanquilef Mogica-Aburto Ancapan

Representante Subdirecciéon Nacional Representante Asociacién de Funcionarios
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Isabel Berrios Reyes
Representante Departamento de las Personas




