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DEPARTAMENTO DE LAS PERSONAS

PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION DEL CARGO PROFESIONAL DE APOYO
AREA SOPORTE OPERACIONAL, ESCALAFON PROFESIONAL, A CONTRATA ASIMILADO A
GRADO 15° DE LA E.U.S., DIRECCION REGIONAL DE AYSEN.

Publicacion de Bases:

13/08/2024

Recepcidon de antecedentes:

21/08/2024

Cupo

GERTRUDIS SOLEDAD BORQUEZ OYARZUN

La revision de los factores de “Formacion Educacional” y “Experiencia Profesional”
correspondientes a la etapa I y II del proceso, se realizd por una comisiéon que se denomina
“Evaluacion Curricular” conformada por una representante de la Subdireccidn Administrativa;
Patricia Guifiez Urra, una representante del Departamento de las Personas; Isabel Berrios Reyes,
una representante de la Unidad de Gestidn y Desarrollo; Karin Guerra Delgado.
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Comision _entrevistadora conformada por:

Directora Regional;

Daniela Leiva Arancibia,

Director Regional Subrogante; Jorge Padilla Trujillo, Jefe Regional Soporte Técnico-Administrativo;
Jorge Figueroa Glenteo, Encargada Regional Departamento de las Personas; Gertrudis Borquez
Oyarziin, Encargada Regional Departamento Administracién y Finanzas; Maria Inés Apablaza
Fuentes.

» Subdirector Administrativo: Sr. Rodrigo Riffo Sanzana
> Selecciona: Sra. Soledad Tapia Almonacid
» Candidato/a seleccionado/a: Rodrigo Tello Nail

> Inicia funciones: 15 de noviembre 2024.

El dia 28 de octubre de 2024 se cierra proceso.
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