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DEPARTANMENTO DE LAS PERSONAS

PROCESO DE.SELECCIéN PARA PROVEER CARGO DE FISCALIZADOR DE
CERTIFICACION DE DESEMBARQUE, ESCALAFON ADMINISTRATIVO, A CONTRATA
ASIMILADO A GRADO 21° DE LA E.U.S., PARA OFICINA DE PUERTO MONTT, DIRECCION
REGIONAL DE LOS LAGOS, SERVICIO NACIONAL DE PESCA Y ACUICULTURA

La recepcidn de antecedentes se realizé hasta el 11 de noviembre de 2024, se descargaron y
revisaron antecedentes el 22 de noviembre de 2024.

De acuerdo con lo sefialado en las bases concursales “teniendo presente el fin de asignar las
plazas que por el presente acto se concursan a aquellas personas que cumplan estrictamente
con el perfil antes sefialado, se ha establecido que a los profesionales que participen quedaran
al margen del proceso en razon que sus aptitudes, conocimientos y competencias exceden de
sobremanera el perfil de cargoe que el Servicio requiere para las funciones que se deben
desempefiar, no siendo viable para el Servicio otorgar mayores beneficios remuneratorios a
quienes exceden las aptitudes que por el cargo se exigen, por lo tanto, sus postulaciones no
seran sometidas a la revisién de admisibilidad.”

Las siguientes personas quedan marginadas del Proceso de Seleccién por poseer Titulo
Profesional.

Nim. Postulacién

8423500 | 8441478 | 8447408 | 8438346 | 8430265 | 8416746 | 8425385 | 8442222 | 8437553 | 8442532 | 8447366

8442184 | 8448422 | 8430234 | 8428707 | 8431638 | 8422947 | 8418226 | 8433886 | 8432121 | 8436769 | 8420009

8427025 | 8436757 | 8416363 | 8415261 | 8432048 | 8423419 | 8430181 | 8415565 | 8439775 | 8449121 | 8441161

8448560 | 8422997 | 8436030 | 8416881 | 84412759 | 8417680 | 8415873 | 8420469 | 8421008 | 8427999 | 8434856

8416636 | 8426604 | 8443566 | 8429732 | 8415063 | 8421397 | 8437028 | 8448144 | 8430153 | 8440009 | 8425189

8416634 | 8420519 | 8445677 | 8421549 84382507 8438754 | 8423350 | 8448789 | 8430715 | 8422888 | 8429205

8449605 | 8441037 | 8427236 | 8428527 | 8443665 | 8420003 | 8424417 | 8443518 | 8429422 | 8429751 | 8445905

8431091 | 8415939 | 8433864 | 8414438 | 8425350 | 8434683 | 8448236 | 8418830 | 84483833 | 8431830 | 3432200

8423000 | 8441831 | 8440285 | 8425393 | 8433892 | 8435691 | 8432266 | 8416683 | 8434987 | 8449002 | 8417981

8430374 | 8447033 | 8442610 | 8437691 | 8436295 | 8415685 | 8434468 | 8442084 | 8441635 | 8430159 | 8439457

BA14960 | 8442143 | - - - - - - - - -

ADMISIBILIDAD DE LAS POSTULACIONES

Se revisaron los antecedentes enviados, segiin los documentos solicitados en las bases del
concurso:

1. Curriculum Vitae (formato libre)

. Fotocopia de certificado de titulo.

3. Certificados o documentos que acrediten experiencia profesional, que indiquen funcién
desempefiada, inicio y fin del periodo de desempefio. (Firma y Timbre)

4. Declaracion jurada simple, conforme formato establecido por el Servicio, indicando que
cumple los requisitos de ingreso para la Administracion Piblica (articulo 12 letra c), e) y
f), y articulo 54 del D.F.L. 1/19.653).

M

8439500 | 1| O 0 | 1 |NO
8433658 | 1 | O 1 | 1 |[NO
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8449307 | 1| 0 | 0 i 1 |NO
8420077 | 1| 0 | o | 1 |NO
gad4211 | 1| 1 | o | 1 |NO
8443452 | 1| 0 | 1 | 1 |NO
8423945 | 1| 0 | 0 | 1 |NO
8446593 | 1 | 1 1 0 | 1 [NO
gao1022 | 1| 1 | 0 | 1 [NO
8435201 | 1| 0 | 1 | 1 |NO
8420757 | 1| 0 | 0 | 1 |[NO
8432115 | 1| 1 | 0 | 1 [NO
8416515 | 1 | 0 | 0 | 1 [NO
8431361 | 1| 0 | 1 | 1 [NO
8414361 | 1| 0 | 0 | 1 {NO
8407006 | 11 1 | o | 1 INO
8433662 | 11 0 | 0 | 1 |NO
8429261 | 11 0 | 1 | 1 |NO
8424160 | 11 1 | 0 | 1 [NO
8443314 | 1 [ 0 | 1 | 1 INO
8441420 | 11 0 | 1 | 1 |NO
8430987 | 1| © 1 | 1 |NO
8431984 | 1 | 1 0 | 1 |NO
8438455 | 1| 0 | 0 | 1 |NO
gaoseo2 | 1| 0 | 1 | 1 |NO
8421911 | 1| 0 | 0 | 1 |NO
gao3791 | 1| 0 | 1 [ 1 |NO
ga43585 | 1| 1 | 0 | 1 |[NO
8423930 | 1 | 0 | 1 | 1 |NO
gadd294 | 1| 0 | 1 | 1 |NO
8425580 | 1| 0 | 1 1 1 |NO
8447037 | 1| 0 | 1 | 1 |[NO
ga49580 | 1| 0 | 0 | 1 |NO
ga16141 | 1| 0 | 0 | 1 |NO
8419135 | 1 | 0 | 0 | 1 |[NO
8421741 | 1| 0 . 0 | 1 |[NO
8420167 | 1 | © 0 | 1 [NO
8426380 | 1| 1 | 0 | 1 [NO
8446682 | 1| 0 | 1 | 1 | NO
8449303 | 1| 0 | 1 | 1 |NO
441423 | 1| 1 | o | 1 {NO
8443255 | 1 | 0 | 0 | 1 |NO
8430212 | 1| o | o | 1 |[NO
8440703 | 1| 0 | 1 | 1 |[NO
8420577 | 1| 1 | o0 1 1 |[NO
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8441288 | 1| 0 1 |1

8415239 | 1| 1 o | 1 |[NO
8444717 | 1| © 0 | 1 [NO
8432741 | 11 0 | 0 | 1 INO
8428476 | 11 O 0 | 1 i{NO
8414050 | 11 1 | 0 | 1 |NO
8449262 | 1| 0 1 | 1 [NO
8434085 | 1| 0 | 0 | 1 |NO
8421880 | 1| © 1 | 1 |NO
8415429 | 1| © 1 |1 |NO
8444314 | 1 | 1 0 | 1 fNO
8432310 { 1| 0 | 1 | 1 |NO
8420002 | 1| 0 0 | 1 [NO
8414708 , 1| 0 0 | 1 [NO
8435497 | 1| O 1 | 1 |NO
8438292 | 1| 0 1| 1 |NO
8418221 { 1| 0 | 1 | 1 |NO
8420555 | 1| 1 | 0 | 1 |NO
8423395 | 1| 0 | 1 | 1 [iNO:
8430906 | 1| 0 | 0 | 1 |NO
8421855 | 1 | 0 1 | 1 [NO
gaoe4290 | 2| 1 | o | 1 [NO
8432341 | 1| 0 0 | 1 [NO
8416672 + 1 | 1 | 0 | 1 |NO
8422262 | 1 | O 0 | 1 [NO
sda0472 | 1| 1 | 0 | 1 [NOY
8425706 | 1| 0 | 0 | 1 [NO
8416087 | 1 | 1 0 | 1 [NO
8429404 { 1| 0 | 0 | 1 |NO
8422792 | 1 | © 1 | 1 [NO
8425851 | 1| O© 0 | 1 [NO
8440570 | 1| 0 | 0 | 1 |NO
8414434 : 1 | O 1 | 1 |NO
8434628 | 1| 0O 1 | 1 |NO
ga17807 | 1| 1 | 1 | 1 |.SI¢
8416173 | 1 | 1 1|18,
8425237 | 1| 1 1| 1|8
8413989 | 1 | 1 1§18
8441128 | 1 | 1 1|18l
8417824 | 1 1 1 |18l
8447776 | 1 | 1 1| 118l
8423783 | 1 1 1 |1 [sl
8433704 | 1| 1 1 | 1|8l
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8438930 | 1 | 1 1 | 1 |Z8I
8439561 | 1 | 1 1] 1]sl
8420737 | 1 | 1 1] 1]sl
8431356 | 1 | 1 1 {1 |8l
8441738 | 1 | 1 1 | 1|8l
8444644 | 1 1 1 1|8l
8415267 | 1 | 1 1 | 1|8l
8420074 | 1| 1 | 1 | 1|8l
8441300 | 1| 1 | 1 | 1 | 8!
g418787 | 1| 1 | 1 | 1 | SI
8441462 | 1| 1 | 1 | 1 | Sl
8434878 | 1 | 1 1 | 1 [BSI
8418385 | 1 | 1 1| 1|8l
8428004 | 1 | 1 1 | 1|8l
8443558 | 1 | 1 1| 1|8l
8423403 | 1 | 1 1|18l
8442889 | 1 | 1 1| 1|8l
8414487 | 1 | 1 1| 1|8l
8449487 | 1 | 1 1| 1]sl
8436238 | 1 | 1 1 | 1 [sl
8448430 | 1 | 1 1 | 1] sl
8448619 | 1 | 1 1 |18l
gaz1218 | 1| 1 | 1 | 1]sl
8426014 | 1 | 1 1 |18l
8419304 | 1| 1 | 1 | 1| sl
8438312 | 1 | 1 | 1 | 1 | SI
8447277 | 1| 1 | 1 | 1| S
8424955 | 1| 1 | 1 | 1| sl
8414080 | 1| 1 | 1 | 1 | SI
8448544 | 1 | 1 1 |18

1= Presenta el documento
0= No presenta el documento y/o Incompleto

Segln los antecedentes revisados de un total de 230 postulantes, 39 aprueban la admisibilidad.
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