9 sernapesca
i b e B g At

ACTA: REVISION DE ANTECEDENTES ETAPAS I Y II

SERVICIO NACIONAL DE PESCA Y ACUICULTURA

Fecha: 30/10/2014
Versidn: 1.1

Pdgina: 1de4

MANUAL

DEPARTAMENTO DE LAS PERSONAS

PROCESO DE SELECCION PARA PROVEER EL CARGO DE TECNICO CON FUNCIONES DE
ANALISTA DE LICENCIAS MEDICAS, ESCALAFON TECNICO, A CONTRATA ASIMILADO A
GRADO 17° DE LA E.U.S., SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA, DIRECCION NACIONAL,
VALPARALSO, PARA EL SERVICIO NACIONAL DE PESCA Y ACUICULTURA.

La revisién de los factores de “Formacion Educacional” y “Experiencia Laboral” correspondientes a la etapa I
y II del proceso, se realizé por una comision conformada por una Répresentante de la Subdireccién
Administrativa; Margarita Mendoza Retamales, una Representante del Departamento de las Personas; Isabel
Berrios Reyes y de la Unidad de Gestién y Desarrollo; Natalia Alvarez Arenas.

Esta etapa se realizé el dia 04 de diciembre de 2024, a fin de evaluar los antecedentes presentados por cada

postulante.

Etapa I:; Factor “Formacidn Educacional”

En la siguiente tabla se incluye a los/las postulantes y sus respectivos puntajes:

postuipcion| ___ Formadén WJ i e
8462658 TNS en Trabajo Social 0 NO
8454331 TNS Juridico 0 NO
8456664 Técnico Unjversitario en Prevencidon de Riesgos 0 NC
8457042 TNS Gestién Logistica | 0 “'NO
8463638 TNS Juridico o .NO
8471237 TNS en Trabajo Socia! 0 NO
8471219 Técnico en Computacion 0 NO
8455252 TNS Juridico 0 NO
8454692 TNS en Asistente Juridico 0 NO
8460599 TNM de Programacién y Computacion 0 NO
8467309 TNS en Contrel de Transito Aéreo Militar 0 - .NO
8474577 Técnico Universitario en Quimica Analftica 0 NO
8457577 TNM de Secretaria Ejecutiva 0 NO
8473410 TNS en Trabajo Social c " NO
8450723 TNS Juridico 0 “NO
8472463 TNS Juridico 0 NO
8457604 TNM Secretaria Ejecutiva/TNS en enfermeria 0 . 'NO_
8450961 TNM en Operacion Portuaria 0 NO
8469504 Técnico en Elaboracion de Productos Pesqueros 0 ~NO '
8470803 TNM en Servicios de Turismo o |[.NO
8451797 TNS en Administracién Piblica 60 | s
8479517 TNS Técnico Financiero 60 ‘ SI
8462347 TNS en Gestion Piblica 60 | = SI
8452240 TNS en Administracién y Gestion de Personal 60 |~ SI |
8466897 TNS en Administracién de RRHH 60 | . SI
8472272 TNS en Administracién Pablica 60 "~ 8l
8457925 TNS en Administracién Pablica 60 | - sI
8449805 TNS en Administracion Piblica 60 8l
8470147 TNS en Administracion Piblica 60 R
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. T Formacién WL ng Aprueba
8476557 | TNS en Administracién de RRHH | ¢ 60 | sI
8464082 TNS en Administracién Ptblica 60 SI
8452436 TNS en Gestion Publica 60 SI
8450120 TNS en Administracion Publica 60 SI
8450835 TNS en Gestidn Publica 60 sI
8455754 TNS en Gestion Pablica 60 SI
8461817 TNS en Administracién Pablica 60 sI
8471758 TNS en Administracién de Empresas 100 Sl
8479448 TNS en Administracidon de Empresas 100 - S8I
8476786 TNS en Administracién 100 sI
8451777 TNS en Administracién de Empresas 100 .8l
8452418 TNS en Administracidon de Empresas 100 Si
8456503 TNS en Administracién en Empresas 100 | sI
8461859 TNM de Contador General 100 SI.
8450273 TNS en Administracién de Empresas 100 s8I
8450405 TNS en Administracion de Empresas 100 81
8462697 TNM de Contador 100 SI-
8475524 TNS en Administracién de Empresas 100 .51
8455359 TNS en Administraciéon de Empresas 100 "SI
8473422 TNS en Administracién de Empresas 100 -8l
8451092 TNS de Contador General 100 S1
8454329 TNS de Contador General 100 51
8453267 TNS en Administracion de Empresas 100 ' SI
8471652 TNS en Contabilidad Generatl 100 - SI.
8465573 TNS en Administracion de Empresas 100 - 8l
8472287 TNM en Administracion 100 - Sl
8478839 TNS en Administracién de Empresas 100 "8I
8477343 TNS en Administracién de Empresas 100 SI
8453439 TNS en Administracién 100 SI
8450530 TNM en Administracion 100 St
8464624 TNS en Administracion de Empresas 100 -GI
8470871 TNM Contador 100 - 81
8479210 TNM Contador 100 - SI.
8457678 TNM en Administracién 100 |- I

Luego de la revision realizada, de 63 postulaciones admisibles, 43 postulantes superan el puntaje minimo

exigido para esta etapa.
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> Etapa II: Factor “Experiencia Laboral”

En la siguiente tabla se incluye a los/las postulantes y sus respectivos puntajes:

. T T T T T “""’""“}[“ ]
posamasn)  Bwerencn o R

8451797 Sin experiencia 0 NO
8479517 Menos de 2 afios 0 NO
8471758 Sin experiencia 0 NO
8479448 Sin experiencia 0 NO
8476786 Sin experiencia 0] NO
8462347 Sin experiencia 0 NO
8452418 Sin experiencia 0 NO
8452240 Sin experiencia 0 NO
8456503 Sin experiencia 0 NO
8472272 Sin experiencia 0 NO
8457925 Sin experiencia 0] NO
8461859 Sin experiencia 0 NO
8449805 Sin experiencia 0] NO
8470147 Sin experiencia 0 NO
8450273 Sin experiencia 0 NO
8464082 Sin experiencia 0 NO
8452436 Sin experiencia 0 NO
8450405 Sin experiencia 0 NO -
8462697 Menos de 2 afios 0 NO
8475524 Sin experiencia 0 NO
8455358 Sin experiencia 0 NO
8473422 Sin experiencia 0] NCO
8451092 Sin experiencia 0 NO
8450120 Sin experiencia 0 NO
8454329 Sin experiencia 0 NO
8453267 Sin experiencia 0 NO
8450835 Sin experiencia 0 NO
8471652 Sin experiencia 0 NO
8465573 Sin experiencia 0 NO
8472287 Sin experiencia 0 NO
8478839 Sin experiencia 0 NO
8477343 Sin experiencia 0 NO
8455754 Sin experiencia ¢ NOQ
8453439 Sin experiencia 0 NO
8450530 Sin experiencia 0 NO
8470871 Sin experiencia 0 NO
8479210 Sin experiencia 0 -NO
8457678 Sin experiencia 0 | NO-
8451777 Entre 2 y menos de 5 afios 30 ST
8476557 Entre 2 y menos de 5 afios 30 SI
8466897 Entre 5 y menos de 7 afios 40 SI
8464624 7 afios o mas 70 Si
8461817 7 afios 0 mds 70 SI
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> Luego de la revision realizada, 05 postulantes superan el puntaje minimo exigido para esta etapa.

Siendo asi, la participacion de la Comisiéon conformada para revisar las etapas I y II de este proceso de
seleccion, queda concluida.
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Margarita Mendoza Retamales Isabel Berrios Reyes Natalia Alvarez Arenas
Representante Subdireccién Representante Depto. de las Unidad de Gestidn y Desarrollo

Administrativa

Personas




