
INFORME FORMACIÓN EDUCACIONAL 
PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA PROVISIÓN DEL CARGO JEFE/A DEPARTAMENTO DE 
LAS PERSONAS, SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA, A CONTRATA ASIMILADO A GRADO 

5° DE LA E.U.S., DIRECCIÓN NACIONAL. 
 
La evaluación por competencias correspondiente a la Etapa III, se realizó entre los días 1 y 4 de 
diciembre del 2024, mediante google meet y fue realizada por María Carolina Heredia Vargas, 
Felipe Eduardo Letelier Andurandeguy y Diego Contreras Vergara, psicólogos del área de Recursos 
Humanos de la empresa TI. 
 
Etapa III: Evaluación por competencias¨ 
 
En la siguiente tabla se incluyen los y las postulantes con sus respectivos puntajes: 
 
 

Num Postulación Resultados Ptje. Aprueba  

8423504 Recomendable 100 SI 

8437775 Recomendable 100 SI 

8427675 Recomendable con Observaciones 60 SI 

8438245 Recomendable 100 SI 

8437868 Recomendable con Observaciones 60 SI 

8435283 Recomendable 100 SI 

8437761 Recomendable 100 SI 

8438018 Recomendable 100 SI 

8415506 Recomendable con Observaciones 60 SI 

8437960 Recomendable 100 SI 
 
 
De acuerdo a los resultados obtenidos, 10 postulantes avanzan a la etapa IV “Entrevista de 
valoración global.  
 
Se presentarán los resultados de esta evaluación a la Comisión previo a la realización de las 
entrevistas. 
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