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DEPARTAMENTO DE LAS PERSONAS

PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION DEL CARGO DE PROFESIONAL CON

FUNCIONES DE ENCARGADO /A REGIONAL DE FISCALIZACION, ESCALAFON

PROFESIONAL, A CONTRATA ASIMILADO A GRADO 14° DE LA E.U.S., OFICINA DE
CALDERA, DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA, PARA EL SERVICIO NACIONAL DE

La revision

de

los factores de

“Formacion

PESCA Y ACUICULTURA.

Educaciona

y “Experiencia
correspondientes a la etapa I y II del proceso, se realizd por una comisiéon conformada por un
Representante de la Subdireccion de Pesquerfas; Claudio Castafier Sariego, una Representante
del Departamento de las Personas; Isabel Berrios Reyes y de la Unidad de Gestién y Desarrollo;
Natalia Alvarez Arenas.

Profesional”

La comisidn entrevistadora, correspondiente a la Etapa III “Apreciaciéon Global del Candidato” del
proceso, estuvo conformada por el Director Regional (S); Ivan Miranda Lertora, el Jefe (S) de
Departamento de Gestién de Programas de Fiscalizacion Pesquera; Herman Lépez Chévez y la
Encargada del Departamento de las Personas; Viviana Abarca Marin.

En la siguiente tabla se incluye el puntaje final de los/as postulantes que conforman el listado de
elegibles, para la seleccién por parte de la Jefatura Superior de Servicio Nacional de Pesca y

Acuicultura.

Marque con una X el seleccionado/a:

[ ST ;PuntanJL s
: ',._.,er Nom_b:ﬁ ; Total Seleccuona, o/a ‘

8433448 Claudio Gonzalez Gomez 71,7

8439456 Pauline Villegas Pizarro 59,7

Declara Desierto

Justificacion

Marque con una X el criterio que prioriza en su eleccién del candidato/a:

Puntaje Total mas alto

Puntaje mas alto en Entrevista

Puntaje mas alto en Experiencia Profesional

Puntaje mds alto en Formacion Educacional

Otro:

/
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‘Soledad Tapia Almonacid
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