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MANUAL DEPARTAMENTO DE LAS PERSONAS

PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION DEL CARGO DE PROFESIONAL CON
FUNCIONES DE ENCARGADO/A REGIONAL DE FISCALIZACION, ESCALAFON
PROFESIONAL, A CONTRATA ASIMILADO A GRADO 14° DE LA E.U.S., OFICINA DE
CALDERA, DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA, PARA EL SERVICIO NACIONAL DE
PESCA Y ACUICULTURA.

Debido a observacién presentada, por uno de los postulantes al proceso, quien solicitaba revisar
la asignaciéon de puntaje en las Etapas I y II, el dia 28 de noviembre, se reunid la comisi6n
conformada para la revisién de dichas etapas, con el fin de evaluar los antecedentes presentados
y corregir la asignacion de puntaje en caso de que fuese procedente. De igual manera, se reviso
si habia otro/a postulante que estuviera en situacién similar, con el fin de subsanar todos los

casos en la misma instancia.

Consecuente con lo anterior, la comisidén acordd corregir los puntajes entregados en la Etapa Iy
la Etapa II a los postulantes que se indican:

Etapa I: Factor “Formacion Educacional”
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Ingeniero en Prevencion de Riesgos,
Beeie Calidad y Ambiente 100 e
Ingeniero en Prevencion de Riesgos,
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Luego de la revisién realizada, ambos postulantes superan el puntaje minimo exigido para esta
etapa.

Etapa II: Factor “Experiencia Profesional”

En la siguiente tabla se incluyen los postulantes y sus respectivos puntajes:
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8442740 Sin experiencia 0 NO
8428640 Menos de 2 afios 10 SI

Luego de la revision, el postulante 8428640 supera el puntaje minimo exigido para esta etapa,
por lo que avanza a la etapa III.
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ClaudiL Castaner Sariego Isabel Berrios Reyes I\é/alia Alvarez Arenas
Representante Subdireccion de Representante Depto. de las Unidad de Gestion y Desarrollo

Pesquerias Personas




