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DEPARTAMENTO DE LAS PERSONAS

FISCALIZADOR DE CERTIFICACION DE DESEMBARQUE, ESCALAFON

ADMINISTRATIVO, A CONTRATA ASIMILADO A GRADO 21° DE LA E.U.S., PARA
EL SERVICIO NACIONAL DE PESCA Y ACUICULTURA.

REGION | . OFICINA VACANTES
Los Lagos Quellon 1
Magallanes y la Antartica Chilena Punta Arenas 1

La recepcién de antecedentes se realizd hasta el 31 de diciembre de 2024, se descargaron y
revisaron antecedentes hasta el 07 de enero de 2025.

De acuerdo a lo sefialado en las bases concursales “con el fin de asignar las plazas que por el
presente acto se concursan a aquellas personas que cumplan estrictamente con el perfil antes
sefialado, se ha establecido que a los profesionales que participen se les asignard e! puntaje
minimo en la etapa respectiva, en razon que sus aptitudes, conocimientos y competencias exceden
de sobremanera el perfil de cargo que el Servicio requiere para las funciones que se deben

desempefiar.”

Las siguientes personas quedan excluidas del Proceso de Seleccién por declarar en el
Portal de Empleos Piiblicos que poseen Titulo Profesional o por presentar copia de titulo
profesional al momento de postular.
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8668717 8643817 8672612 8672226 8641409
8660188 8674374 8635904 8663585 8644643
8671693 8645647 8659868 8644372 8647699
8639795 8643872 8640579 8659243 8653232
8634460 8666071 8637121 8660671 8661939
8660561 8638183 8663049 8655248 8634532
8672816 8635821 8639107 8661092 8668654

Se revisaron los
concurso:

ADMISIBILIDAD DE LAS POSTULACIONES

antecedentes enviados, segln los documentos solicitados en las bases del

Para formalizar la postulacidon, los interesados que relnan los requisitos deberdn presentar la
siguiente documentacion:

1. Curriculum vitae (Formato libre).

2. Fotocopia de certificado o licencia de educacién media




@ sernapesca
~ N\

ACTA: REVISION DE ADMISIBILIDAD

RECLUTAMIENTO Y SELECCION
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

Fecha: 30/10/2014
Version: 1.2
Pagina: 2de3

DEPARTAMENTO DE LAS PERSONAS

3. Fotocopias de certificados o documentos que acrediten Experiencia Laboral, que indiquen
funcion desempefiada y tiempo de permanencia en el cargo. (Nombre/Firma/Timbre)?

4, Declaracién jurada que cumple requisitos de ingreso (art. 12 let ¢), e) y f) y art.54 DFL
1/19.653), debidamente firmada, disponible en portal de empleos plblicos.
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8642233
8639579
8665997
8653657
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8634761
8640466
8669111
8674270
8650458
8665095
8637299
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8650514
8659792
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! 1dentificacién de la Institucién/Empresa, nombre completo y firma de quién lo extiende, ademas del timbre de

la organizacidén que certifica.
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Nam.

Postutacion

Experiencia

8654952
8642814
8668327
8651782
8633794
8640865
8660571
8658344
8671417
8667771
8640276
8638039
8653061
8668461
8671387
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1= Presenta el documento
0= No presenta el documento y/o Incompleto

Segun los antecedentes revisados de un total de 76 postulantes, 11 son admisibles.

Servicio Naci ‘BE leg




