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MANUAL

DEPARTAMENTO DE LAS PERSONAS

PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION DEL CARGO TECNICO DE APOYO,
ESCALAFON TECNICO, A CONTRATA ASIMILADO A GRADO 18° DE LA E.U.S., PARA LA

OFICINA DE LOS VILOS, DIRECCION REGIONAL DE COQUIMBO,

La revisién de los factores de “Formacion Educacional” y “Experiencia Laboral” correspondientes a la etapa I
y 11 del proceso, se realizd por una comision conformada por una Representante de la Subdireccion de
Pesquerias; Claudio Castafier Sariego, una Representante de la Asociacion de Funcionarios; Ménica Aburto
Ancapan, una Representante del Departamento de las Personas; Isabel Berrios Reyes y de la Unidad de
Gestion y Desarrollo; Roxana Agurto Manzor.

Esta etapa se realizé el dia 13 de marzo de 2025, a fin de evaluar los antecedentes presentados por cada

postulante.

Etapa I: Factor "Formacién Educacional”

En la siguiente tabla se incluye a los/las postulantes y sus respectivos puntajes:

o
% =]
Formacion Educacional El §
3
8961704 Técnico Nivel Superior en Administracion de 0 |NO
Empresas

8964566 | Técnico Nivel Superior Agricola 0 |NO
8971419 | Técnico Nivel Superior Trabajo Social NO
8953416 | Tecnico Nivel Superior en Tecnologia Agricola 0 |NO

|
| 8973898 | Técnico Nivel Superior en Administracion Pablica | 0 | NO
8985317 Tecn.lco Nivel Superior en Gestion de Calidad y 0 |NO

Ambiente
8952566 | Técnico Nivel Superior en Construccion NO
8978929 | Teécnico Nivel Superior en Administracion Publica 0 ' NO
8959866 | Técnico en Programacion Computacional NO
|

8945721 | Técnico Nivel Superior secretaria de Gerencia 0 'NO
8944470 | Técnico Nivel Superior Agricola 0 | NO
8963632 |Técnico Nivel Superior en Prevencién de Riesgos 0 | NO
| 8986674 | Técnico Nivel Superior Administracion Publica 0 |NO
| 8985869 | Técnico Nivel Medio Agropecuario 60 | Sl
| 8970869 Técnico Nivel Medio Agropecuario | 60 | Sl

Luego de la revisién realizada, de 15 postulaciones admisibles, 2 postulantes superan el puntaje minimo
exigido para esta etapa.
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~ Etapa II: Factor “Experiencia Laboral”

En la siguiente tabla se incluye a los/las postulantes y sus respectivos puntajes:

‘Experiencia

. Ptie. Ell

! tacion ‘Laboral
8985869 | Menosde 2 anos 10 NO |
8970869 | Sinexperiencia 0 NO |
|

» Luego de la revision realizada, ningun postulante superd el puntaje minimo exigido para esta etapa.

Siendo asi, la participacion de la Comision conformada para revisar las etapas 1 y Il de este proceso de
seleccion, queda concluida.
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Isabel Berrios Reyes Roxana Agurto Manzor
Representante del Departamento de Las Personas Representante de |z Unidad de Gestion y Desarrollo




