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DEPARTAMENTO DE LAS PERSONAS

PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION DEL CARGO TECNICO DE APOYO,
ESCALAFON TECNICO, A CONTRATA ASIMILADO A GRADO 18° DE LA E.U.S., PARA LA
OFICINA DE LOS VILOS, DIRECCION REGIONAL DE COQUIMBO.

Reemplazo:

IVAN COLOMA DIAZ

Publicacion de Ba

ses: 19/02/2025

Recepcion de antecedentes: 03/03/2025

La revision de los factores de “Formacion Educacional” y “Experiencia Laboral” cerrespondientes a
la etapa I y II del proceso, se realizd por una comisiéon que se denomina “Evaluacién Curricular”,

conformada por

un Representante de la Subdireccién de Pesquerias; Claudio Castafier Sariego,

una Representante de la Asociacion de Funcionarios; Mdnica Aburto Ancapén, una Representante
del Departamento de las Personas; Isabel Berrios Reyes y de la Unidad de Gestién y Desarrollo;
Roxana Agurto Manzor.

En la etapa I del

factor “Formacién Educacional” Luego de la revision realizada, de un total de 15

postulaciones Admisibles, 2 postulantes superan el puntaje minimo exigido para esta etapa.

En la etapa II del factor “Experiencia Laboral”, Luego de la revision realizada, ningun postulante
superd el puntaje minimo exigido para esta etapa.

Aprueban Aprueba
Total de Aprueban Etapa I Etapa II
Postulaciones | Admisibilidad | Formacion Experiencia
Educacional | Profesional

68 15 2 0

» Subdirectora Administrativa (S): Srta. Patricia Abarca Ilufi.

> Selecciona Directora Nacional: Sra. Soledad Tapia Almonacid

» Candidato

seleccionado: Declara Desierto

El dia 17 de marzo de 2025 se cierra proceso.
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