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FISCALIZADOR DE CERTIFICACION DE DESEMBARQUE, ESCALAFON ADMINISTRATIVO,
A CONTRATA ASIMILADO A GRADO 21° DE LA E.U.S,, PARA LA OFICINA DE TOME,
DIRECCION REGIONAL DEL BIOBiO, PARA EL SERVICIO NACIONAL DE PESCA Y
ACUICULTURA.

La revisién de los factores de “Formacion Educacional” y “Experiencia Laboral” correspondientes a la etapa I
y II del proceso, se realizé por una comisién conformada por un Representante de la Subdireccion de
Pesquetias; Claudio Canales Palma, una Representante de la Asociacién de Funcignarios; Monica Aburto
Ancapdn, una Representante det Departamento de las Personas, Isabel Berrios Reyes y de la Unidad de
Gestion y Desarrollo; Natalia Alvarez Arenas.

Esta etapa se realizd el dia 15 de abril de 2025, a fin de evaluar los antecedentes presentados por cada
postulante.

Etapa I: Factor “Formacion Educacional”

En ia siguiente tabla se incluye a los/las postulantes y sus respectivos puntajes:

Nam. . Puntaje ’
Postulacion Formacion El
Licencia de Ensefianza
9179286 media 100
9163744 Licencia de E_nsenanza 100
media
Licencia de Ensefianza
9136637 media 100
Licencia de Ensefianza
9142937 media 100
9140649 Licencia de Ensenanza 100
media
9178387 Licencia de Epsenanza 100
media
9170126 Licencia de Ensenanza 100
media
9131224 Licencia de Ensenanza 100
media
Licencia de Ensefianza
9164451 media 100
9166518 Licencia de Ensenanza 100
media
Licencia de Ensefianza
8145757 media 100
9145769 Licencia de E_nsenanza 100
media
9157221 Licencia de Ensenanza 100
media
9154997 Licencia de Epsenanza 100
media
9171513 Licencia de Ensenanza 100
media
9133329 Licencia de Ensenanza 100
media
Licencia de Ensefanza
9145623 media 100
9154228 Licencia de E_nsenanza 100
media
9175799 Licencia de Ensenanza 100
media
9157905 Licencia de Ensenanza 100
media
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Luego de la revisién realizada, de 20 postulaciones admisibles, los 20 postulantes superan el puntaje minimo

exigido para esta etapa.

» Etapa II: Factor "Experiencia Labora

17

En la siguiente tab'a se incluye a los/las postulantes y sus respectivos puntajes:

Nam. L Puntaje
Postulacion  xperiencia E Il
9179286 Mas de 10 afics 100
9145757 Mas de 10 anos 100
9157221 Mas de 10 afios 100
9145623 Mas de 10 afios 100
9175799 Mas de 10 afios 100
Entre 6 y menos de 8
9170126 A0S 50
Entre 6 y menos de 8
9131224 A0S 50
Entre 6 y menos de 8
9164451 afios 50
9163744 Entredy menos de 6 30
anos
9178387 Entre4y menos de 6 30
afos
Entre 2 y menos de 4
9140649 A0S 20
9171513 Entre 2 y menos de 4 20
afios
Entre 2 y menos de 4
8157905 A0S 20
9136637 Entre Oy menos de 2 10
afios
9142937 Entre 0y menos de 2 10
afios
9166518 Entre0y menos de 2 10
afios
9145769 Entre 0y menos de 2 10
afos
9154997 EntreCy menos de 2 10 S|
anos
9133329 Entre Oy menos de 2 10
afios
9154228 EntreOy menos de 2 10
anos

» Luego de la revision realizada, los 20 postulantes superaron el puntaje minimo exigido para esta etapa.
Sin embargo, de acuerde con lo indicadeo en las bases, “de haber mas de 10 pestulantes que hayan
aprobado las etapas 1y Ii, se podra considerar para la entrevista (Etapa 111} hasta los 10 postulantes
que hayan obtenido el mayor puntaje. En caso de empate definird el puntaje en la Etapa II.

Siendo asi, |3 participacién de la Comisién conformada para revisar las etapas I y II de este proceso de

seleccién, queda concluida.
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Claudio Cana!és Palma
Representante de la Subdireccién de Pesquerias

1sabel Berrios Reyes m}f\lvﬁrez Arenas

Representante del Departamento de Las Personas Representante de la Unidad de Gestion y Desarrollo




