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PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION DEL CARGO DE JEFE/A DE
DEPARTAMENTO DE GESTION DE PROGRAMAS DE FISCALIZACION PESQUERA,
ESCALAFON PROFESIONAL, GRADO 5° DE LA E.U.S, DIRECCION NACIONAL, REGION DE
VALPARAISO PARA EL SERVICIO NACIONAL DE PESCA Y ACUICULTURA

La revisién de los factores de “Estudios y Cursos de Formacién Educacional y de Capacitacion” y
“Experiencia Profesional”, correspondientes a la etapa 1y II del proceso, se realizé el dia 23 de
junio de 2026, a fin de revisar y evaluar los antecedentes presentados por cada postulante. Esta
revision se realizd por el Subdirector de Pesquerias; Pablo Ortiz Lima, la Subdirectora de
Acuicultura; Ménica Rojas Noack, el Subdirector de Inocuidad y Certificacién; Héctor Escobar
Candia, la Jefa de Departamento de las Personas (S); Lilian Carvajal Moncada y Asesores/as;
Alejandro Gonzalez Arévalo y Natalia Alvarez Arenas, quienes presentaron posteriormente los
resultados de la revision al Comité de Concurso.

En la siguiente tabla se incluyen los postulantes que aprueban la etapa de formacion

educacional:

Etapa I: Factor “"Formacion Educacional”

En la siguiente tabla se incluyen los postulantes y sus respectivos puntajes:
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¥ [N en areas relacionada Puntaje AR Puntaje
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11115259 Bidlogo Marino 40 de pesca, acuicultura, 20 aii b greas 20598
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con el cargo areas relacionadas
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11120003 g . 40 especializacion relacionados 0 P 20
Acuicultura en las dreas d
con el cargo . [
relacionadas Ny
Post-titulo o Dipl L
i Oip omac.|0 Poseer 100 o0 mas ¥
relacionado con materias hotas 36 cAocitaciis
11113331 Bidlogo Marino 40 de pesca, acuicultura, 20 p 20
g i iz : en las areas
gestién o direccion de igual .
. relacionadas
o mas de 90 horas s
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Ingeniero en relacionsdo Con materias | horas de capacitacién | i
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gestion o direccion de igual milads et 1y
o mas de 90 horas i,
» Luego de la revisién realizada, los 11 postulantes superaran el puntaje minimo exigido
para esta primera etapa.
Etapas II: Factores “Experiencia Profesional Relacionada a las Funciones del Cargo”
En la siguiente tabla se incluyen los postulantes y sus respectivos puntajes:
- 1 0
Da 4 " P e 0 G Puﬂuj‘ o Coord on d mnw‘ -
A . 1o DO o e ' ~
Experiencia de menos de 2 afios Exparioncis de 5.0 s afios an
11118608 P ) . 0 los cargos de Jefatura y/o 151 D
en el area relacionada g 2 . 3
Coordinacién de equipos K
Experiencia laboral de 8 o mas Expaviancis g 5 o Guke Rflox an
11113074 P i 50 los cargos de Jefatura y/o 50
afios en el drea relacionada il e .
Coordinacién de equipos
Experiencia laboral de 8 o mas Experiencia de 5 0 mas afios en
11097842 "?. p 50 los cargos de Jefatura y/o 50
afios en el drea relacionada & .
Coordinacidon de equipos
£ iencia laboral de 8 0 més Experiencia de 5 0 mas afios en by
11115259 o 50 los cargos de Jefatura y/o 50
afos en el drea relacionada S .
Coordinacion de equipos
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Area Pesq 0 d Puntaje o Coordinaciénde [ZLOI]
Experiencia entre 6 y menos de 8 Expariancia 06 5.0 ks S505. 0
11116495 P VI 30 los cargos de Jefatura y/o 50
afios en el drea relacionada = :
Coordinacién de equipos
Experiencia laboral de 8 0 mas Experisncin G50 s 508 en i :
11118232 P , 50 los cargos de Jefatura y/o 504
afios en el drea relacionada = )
Coordinacion de equipos
Experiencia laboral de 8 o mas Experiencia de 5 o més afios en
11118980 F,’, ) . 50 los cargos de Jefatura y/o 50
afios en el area relacionada e .
Coordinacién de equipos
Experiencia laboral de 8 o mas Dpetisncin du:3 o miealkas an
11119865 P . 50 los cargos de Jefatura y/o 50
afos en el area relacionada i .
Coordinacién de equipos a3 A0
L ! Experiencia de 5 0 mas afiosen |
| il mg
11120003 Expienencua 'aboral de_8 S 50 los cargos de Jefatura y/o 50 qt
afios en el drea relacionada e . e <
Coordinacién de equipos :
—_ Experiencia de 5 0 mads afios en
|
11113331 Eerrnencua I?bora de‘8 S 50 los cargos de Jefatura y/o 50
afios en el drea relacionada o .
Coordinacién de equipos
o Experiencia de 5 0 mds afios en
| §
11115029 Expariencia lsborsi e § ol los cargos de Jefatura y/o

afios en el area relacionada

50

Coordinacién de equipos

.
»

Luego de la revision realizada, 10 postulantes superaron el puntaje minimo exigido para

esta segunda etapa.

De los puntajes otorgados en las etapas I y II, los 10 postulantes identificados en la siguiente
tabla avanzan a la Etapa III: “Evaluacién por Competencias”.

Como se muestra en la siguiente tabla:

Num. Postulacion

11113074

11097842

11115259

11116495

11118232

11118980

11119865

11120003

11113331

11115029

60
80
80
20
40
60
60
60
80
80

TOTAL ETAPAI

TOTAL ETAPAII

100
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Siendo asi, la participacién de la Comisién conformada para revisar las etapas I y II de este
proceso de seleccion, queda concluida.

CL( \/74\ "

Moénica Rojas Noack

Subdirectora de Acuicultura

o/

. =
“ Héctor EscobanCandia __Lilian Carvajal Moncada
Subdirector de Inocuidad y Certificacion Jefa de Departamento de las

Personas (S)/ Secretaria Comité

/[ /
~ 7 (Natalia éK/arez Arenas Alejandro Gonzalez Arévalo
Asesora Comité de la Unidad de Encargado de Unidad de Gestion y
Gestion y Desarrollo Desarrollo (S)/ Asesor Comité
2 4 JUN. 2026
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