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PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION DEL CARGO DE JEFE/A DE
DEPARTAMENTO DE GESTION DE PROGRAMAS DE FISCALIZACION PESQUERA,
ESCALAFON PROFESIONAL, GRADO 5° DE LA E.U.S, DIRECCION NACIONAL, REGION DE
VALPARAISO PARA EL SERVICIO NACIONAL DE PESCA Y ACUICULTURA

La revision de los factores de “Estudios y Cursos de Formacioén Educacional y de Capacitacion” y
“Experiencia Profesional”, correspondientes a la etapa I y II del proceso, se realiza nuevamente
el dia lunes 14 de septiembre, esto en consecuencia a inhabilitacion por parte de uno de los
participantes del comité a fin de revisar y evaluar los antecedentes presentados por cada

postulante.

Esta revision se realizd por el Subdirector Nacional; Esteban Dohoso Abarca, el Subdirector de
Inocuidad y Certificacién; Héctor Escobar Candia, la Subdirectora de Acuicultura; Ménica Rojas
Noack, la Jefa de Departamento de las Personas (S); Lilian Carvajal Moncada y Asesores/as
Técnicos de la Unidad de Gestién y Desarrollo; Alejandro Gonzdlez Arévalo y Natalia Alvarez
Arenas, quienes presentaron posteriormente los resultados de la revision al Comité de Concurso.

En la siguiente tabla se incluyen los postulantes que aprueban la etapa de formacion

educacional:

Etapa I: Factor “Formacién Educacional”
En la siguiente tabla se incluyen los postulantes y sus respectivos puntajes:

Estudios de especializacion

Capacitacidn en areas

Nam. Formacidén i - relacionadas con
3 ; Puntaje en areas relacionadas ;
Postulacion Educacional i Pesca, Acuicultura,
(Postgrado o Postitulo) 5 : &
Gestion o Direccion
Ingeniero Civil No tiene estudios de Menos de 20 horas de
11103733 g 5 0 especializacion relacionados 0 capacitacion en areas 4
Electrénico :
con el cargo relacionadas
; . . Poseer 100 o mas
Ingeniero en No tiene estudios de T
11118613 Administracion 0 especializacion relacionados 0 P 20
AACF en las areas
Publica con el cargo .
relacionadas
Tecndlogo Médico, y . <
Meercmic:')ngl.aboratorio No tiene estudios de No tiene cursos de
11109685 - . 0 especializacion relacionados 0 capacitacion en las 0
Clinico, Hematologia d
con el cargo areas relacionadas
y Banco de Sangre
No tiene estudios de No tiene cursos de
11104205 Abogado 0 especializacion relacionados 0 capacitacion en las 0
con el cargo areas relacionadas
Post-titulo o Diplomado
Rt an relacionado con materias : No tiene cursos de
11113074 g . 40 de pesca, acuicultura, 20 capacitacion en las 0
Acuicultura o d oz ; i
gestion o direccién de igual areas relacionadas
o mas de 90 horas
Post_-tltulo o] Duplomaqo Poseer 100 6 mis
relacionado con materias TP
11097842 Bidlogo Marino 40 de pesca, acuicultura, 20 P 20
. L 15 . en las areas
gestion o direccion de igual .
o mds de 90 horas

No

No

No

Si

Si
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Nuam.

Formacion

Estudios de especializacion

Capacitacion en areas
relacionadas con

¢ 2 ; Puntaje en areas relacionadas Puntaje : Puntaje
Postulacion Educacional : ’ Pesca, Acuicultura,
(Postgrado o Postitulo) g~ . 2
Gestion o Direccion
-ti iplom ,
Post. titulo o Diplo aQo Poseer 100 0 mis
relacionado con materias hatns de casacRacibe
11115259 Bidlogo Marino 40 de pesca, acuicultura, 20 p 20
. ; e h en las areas
gestion o direccion de igual :
, relacionadas
o mas de 90 horas
Doctorado o Magister Poseer 100 o mas
o o i i h itacion
11116495 | Médico Veterinario 30 relacionado cor? materias 40 oras de ca?am cio 20
de pesca, acuicultura, en las areas
gestion o direccion relacionadas
No tiene estudios de No tiene cursos de
11118232 | Ingeniero Pesquero 40 especializacion relacionados 0 capacitacion en las 0
con el cargo areas relacionadas
No tiene estudios de No tiene cursos de
11118608 | Médico Veterinario 30 especializacion relacionados 0 capacitacién en las 0
con el cargo areas relacionadas
Poseer 100 0 mas
Ingeniero en No tiene estudios de horasede capacitacion
11118980 & . 40 especializacion relacionados 0 p 20
Acuicultura en las areas
con el cargo :
relacionadas
" . . Poseer 100 0 mas
Ingeniero de No tiene estudios de horas de cagacitackin
11119865 Ejecucién en Pesca 40 especializacion relacionados 0 . 20
Mencién Extraccion con el cargo .
relacionadas
Poseer 100 o0 mas
Ingeniero en No tiene estudios de hor(;s de capacitacion
11120003 ge! 40 |especializacion relacionados| 0 P 20
Acuicultura en las areas
con el cargo -
relacionadas
Doctorado o Magister Poseer 100 o mas
laci teri horas de capacitacion
11113331 |  Bidlogo Marino QR re'acionado con materias Y KA RS Pt 20
de pesca, acuicultura, en las areas
gestion o direccion relacionadas
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: ‘ ¥ y Puntaje d Puntaje '. Puntaje
& D ¢ D o U 0
Doctorado o Magister Poseer 100 o0 mas
11115029 Ingeplero en 40 relacionado cor.I materias 40 horas de ca?aatacnén 20
Acuicultura de pesca, acuicultura, . en las dreas
gestion o direccion relacionadas

>

Luego de la revision realizada, los 11 postulantes superaran el puntaje minimo exigido

para esta primera etapa.

Etapas II: Factores “"Experiencia Profesional Relacionada a las Funciones del Cargo”

En la siguiente tabla se incluyen los postulantes y sus respectivos puntajes:

Nuam.

Postulacion

Experiencia Profesional en el

Area Pesquera y o de
Acuicultura

Puntaje

Experiencia en cargos de
Jefatura y/o Coordinacién de
equipos

Puntaje

Experiencia de menos de 2 afios SApEENChrTS 3 DIREE AR RN
11118608 P . 0 los cargos de Jefatura y/o 15 No
en el drea relacionada i i
Coordinacién de equipos
Experiencia laboral de 8 o mas ENDRIVEIGS 06 2 0 1008 ok 2
11113074 P . 50 los cargos de Jefatura y/o 50 Y
anos en el drea relacionada - .
Coordinacién de equipos
= ¢ Experiencia de 5 0 mds afios en
| |
iigaygs | Expenenciaisboralde Somas los cargos de Jefatura y/o s0 [
afios en el drea relacionada =i ;
Coordinacion de equipos
Experiencia laboral de 8 0 mas Experiencis,de 5 0 mas aflos en
11115259 F.’. ) h 50 los cargos de Jefatura y/o 50 Si
anos en el area relacionada . oy .
Coordinacién de equipos
Experiencia entre 6 y menos de 8 EXPEIBICIS (eSO 1es iss o
11116495 | < P¢! y m 30 los cargos de Jefatura y/o so [EY
afos en el drea relacionada o ae s :
Coordinacion de equipos
S Experiencia de 5 o0 mas afios en
11118232 Ex;ienenaa I?bcral de.8 i 50 los cargos de Jefatura y/o 50 Si
anos en el drea relacionada gl .
Coordinacién de equipos
Exosriencis lboraldn 86 ks Experiencia de 5 0 mas afios en
11118980 ""F i ) d e' 50 los cargos de Jefatura y/o 50 Si
anos en el area relacionada s !
Coordinacién de equipos
; bivscis labovsl ils B0 ki Experiencia de 5 o mas afios en
11119865 . cm’ : lacionada 50 los cargos de Jefatura y/o 50 Si
IR e —— Coordinacién de equipos
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. Experiencia Profesional en el Experiencia en cargos de
Num. ; ‘2
W Area Pesqueray o de Jefatura y/o Coordinacién de
Postulacion . -
Acuicultura equipos
Experiencia laboral de 8 0 mas Experiencia de 5 o mis afios en
11120003 ‘i ; . 50 los cargos de Jefatura y/o 50 Si
afos en el area relacionada el g
Coordinacion de equipos
Experiencia laboral de 8 o mas Experiencia de 5 0 mas afios en
11113331 P i 50 los cargos de Jefatura y/o 50 Si
afnos en el area relacionada R .
Coordinacion de equipos
Experiencia laboral de 8 o mas Experiencia de 5 o mas afios en
11115029 Fi p : 50 los cargos de Jefatura y/o 50 Si
afios en el drea relacionada sl -
Coordinacion de equipos

» Luego de la revisidn realizada, 10 postulantes superaron el puntaje minimo exigido para
esta segunda etapa.

De los puntajes otorgados en las etapas I y 11, los 10 postulantes identificados en la siguiente
tabla avanzan a la Etapa III: “Evaluacion por Competencias”.

Como se muestra en la siguiente tabla:

Num. Postulacién TOTAL ETAPA I TOTAL ETAPAII

11113074 60 100

11097842 80 100
11115259 80 100
11116495 90 80
11118232 40 100
11118980 60 100
11119865 60 100
11120003 60 100

11113331 100 100
11115029 100 100
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Siendo asi, la participacién de la Comisién conformada para revisar las etapas I y II de este
proceso de seleccidén, queda concluida.
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