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DEPARTAMENTO DE LAS PERSONAS

PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION DEL CARGO DE JEFE/A DE
DEPARTAMENTO DE GESTION DE PROGRAMAS DE FISCALIZACION PESQUERA,

ESCALAFON PROFESIONAL, GRADO 5° DE LA E.U.S, DIRECCION NACIONAL, REGION DE

VALPARAISO PARA EL SERVICIO NACIONAL DE PESCA Y ACUICULTURA

La “Evaluacion por Competencias” correspondiente a la Etapa III, se realizé entre los dias 30 de

julio al 03 de agosto de 2026, mediante Google Meet, por parte de consultora externa.

Etapa 11I: Factor “Evaluacién por Competencias”

En la siguiente tabla se incluyen los y las postulantes con sus respectivos puntajes:

NUm. Postulacion

Resultado Etapa lll

11115259 Recomendable 100
11116495 Recomendable 100
11118232 Recomendable con Observaciones 60
11118980 Recomendable con Observaciones 60
11119865 Recomendable con Observaciones 60
11113331 Recomendable con Observaciones 60
11113074 No Recomendable 0
11097842 No Recomendable 0
11120003 No Recomendable 0
11115029 No Recomendable 0

Respecto a observacién por parte de postulante “11113331 y 11115029" se acoge a
modificacién de puntaje en plazo estipulado de bases concursales, en relacién a Etapa I, sufactor
“Estudios de especializacién en areas relacionadas con Pesca, Acuicultura, Gestién o Direccion
(Postgrado o Postitulo)”, obteniendo asi 40 puntos en dicho subfactor.

De acuerdo con los resultados obtenidos, 6 postulantes avanzan a la Etapa IV: "Entrevista de
Apreciacién Global del Candidato”.

Se presentaron los resultados de esta evaluacion a la Comision previo a la realizacion de las

entrevistas.
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