LLAMASE A CONCURSO DE TERCER NIVEL
JERARQUICO, PARA LA PROVISION DEL CARGO
DE JEFE DE DEPARTAMENTO DE GESTION DE
PROGRAMAS DE FISCALIZACION PESQUERA DEL
SERVICIO NACIONAL DE PESCA Y ACUICULTURA,
APROBANDO BASES CONCURSALES/

VALPARAZSO, miércoles, 22 de abril de 2026

R. EXENTA No DN -01235/2026

VISTOS: EI D.F.L. N° 1/19.653, de 2001, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fijo el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N© 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; la Ley N°© 19.880, de 2003, que establece bases de los procedimientos
administrativos que rigen los actos de los C)rganos de la Administracién del Estado; el D.F.L. N°
29, de 2004, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo y el Decreto N° 69, de 2004, que contiene el Reglamento sobre concursos
del Estatuto Administrativo, ambos del Ministerio de Hacienda; el Decreto con Fuerza de Ley N©°
5, de 1983, y el Decreto con Fuerza de Ley N° 6-18834, de 1990, ambos del actual Ministerio de
Economia, Fomento y Turismo; la Ley N° 21.132, de 2019, que moderniza y fortalece el ejercicio
de la funcidn publica del Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura; la Ley N° 20.955, de 2016, que
Perfecciona el Sistema de Alta Direccion Publica y Fortalece la Direccidn Nacional del Servicio Civil;
la Ley N° 19.882, de 2003, que regula nueva politica de personal a los funcionarios publicos que
indica; la ley N° 21.796, de 2025, de presupuestos del sector publico correspondiente al afio 2026;
la Resolucién Afecta N° 1, de 2017, de la Direccion Nacional del Servicio Civil; el Instructivo
Presidencial N°© 1/2015, sobre Buenas Practicas Laborales en Desarrollo de Personas en el Estado;
el Ord. N°: DN - 1881/2025, de fecha 25 de abril de 2025; la Resolucion Exenta N° 1.012, de 28
de marzo de 2018, que aprueba la politica de gestion y desarrollo de personas; la Resolucidon
Exenta N° 2805, de 29 de junio de 2018, que aprueba el procedimiento de movilidad interna del
Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura; la Resolucion Exenta N° 2055/2021, de 28 de octubre
de 2021, que actualizé el manual de procedimiento de perfiles de cargo del Servicio Nacional de
Pesca; la Resolucion Exenta N° 7 de fecha 16 de enero de 2026; el acta de reunion N° 1, del
comité de seleccidn del tercer nivel jerarquico, celebrada el 19 de enero de 2026; el dictamen N°
048011/2007, de fecha 25 de octubre de 2007 y la Resolucion N° 36, de 2019, ambos de la
Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

Que, el Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura, en
adelante e indistintamente el “Servicio” o “SERNAPESCA”, tiene como mision contribuir a la
sustentabilidad del sector y a la proteccidon de los recursos hidrobioldgicos y su medio ambiente,
a través de una fiscalizacion integral y gestion sanitaria que influya en el comportamiento sectorial
promoviendo el cumplimiento de las normas.

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 de
la Resolucion Afecta N° 1, citada en Vistos, los Servicios Publicos, deberan elaborar y aplicar
procedimientos transparentes de reclutamiento y seleccidon basados en el mérito, idoneidad,
inclusion e igualdad de oportunidades.



Que, debido a lo anterior, se requiere contar con
dotacion suficiente para que el Servicio pueda cumplir con el logro de la misién institucional y sus
objetivos estratégicos.

Que, segun consta en el articulo 27 letra o) del
Decreto con Fuerza de Ley N° 5, citado en Vistos, la Planta de Directivos del Servicio Nacional de
Pesca y Acuicultura, contempla al Jefe/a del Departamento de Gestion de Programas de
Fiscalizacion Pesquera.

Que, el Decreto con Fuerza de Ley N° 6-18834, de
1990, que adecua plantas y escalafones del Servicio Nacional de Pesca, al articulo 5° de la Ley N°
18.834, sobre Estatuto Administrativo, y sus modificaciones, establece los cupos disponibles para
el cargo de Jefe/a de Departamento.

Que, con fecha 01 de enero de 2019, el cargo de
Jefe/a de Departamento de Gestién de Programas de Fiscalizacién Pesquera, quedd vacante debido
a la renuncia voluntaria de quien detentaba el cargo, no obstante la data de la vacancia, el cargo
ha sido servido mediante subrogancias conforme a la normativa vigente.

Que, los cargos de jefes de departamento y los de
niveles de jefaturas jerarquicos equivalentes de los ministerios y servicios publicos, de acuerdo
con lo sefalado en el articulo 8° del Estatuto Administrativo, en relacién con las normas del Titulo
IV del Decreto Supremo N° 69, seran de carrera y se someteran a las reglas especiales que se
indican, debiendo ser provistos por concurso, que se someteran a las reglas especiales que
expresan dichos cuerpos normativos.

Que, conforme a lo expresado, el Servicio Nacional de
Pesca y Acuicultura, requiere proveer mediante concurso la vacante de Jefe/a de Departamento
de Gestion de Programas de Fiscalizacion Pesquera, Grado 5° de la E.U.S, de la Institucion.

Que, por otra parte, y de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 2° del Decreto N° 69, citado en Vistos, el concurso a que se convoque consistird en un
procedimiento técnico y objetivo, aplicado a los postulantes del mismo, que contemplara la
evaluacion de los antecedentes que se presenten y la aplicacion de otros instrumentos de
seleccion, los cuales deberan estructurarse sobre bases que consideren una evaluacion
cuantificable y estandarizada, que permita resultados comparables entre los distintos candidatos,
y entregue la ubicacién relativa de cada uno de ellos.

Que, a su turno, el articulo 3° del precitado cuerpo
reglamentario establece la obligacion de adoptar, en todo concurso de seleccion, las medidas
tendientes a asegurar los principios de objetividad, transparencia, no discriminacion e igualdad de
condiciones y su calidad técnica.

Que, segun lo preceptuado por el articulo 8° del
Estatuto Administrativo, para los efectos de estos concursos, el comité de seleccion estara
constituido de conformidad al articulo 21 del mismo texto legal.

Que, el concurso fue preparado y realizado por un
comité de seleccion, constituido conforme a las disposiciones citadas y designado en conformidad
a lo dispuesto en la Resolucion Exenta N° 7 del afio 2026, citada en Vistos.

Que, mediante acta de reunién de fecha 19 de Enero
de 2026, el comité de seleccidon dio por finalizada la preparacion de las bases concursales, por lo
que estas quedaron en estado de ser aprobadas por el Jefe Superior del Servicio, mediante la
dictacion del respectivo acto administrativo.



Que, la permanencia del candidato que fuere electo de
acuerdo con lo prescrito en la letra d) del articulo 8° de la ley N° 18.834, sera por un periodo de
tres afos.

Que, de acuerdo con lo expresado en la citada
disposicion, al término del primer periodo trienal, el Jefe Superior de cada servicio, podra por una
sola vez, previa evaluacion del desempefio del funcionario, resolver la prérroga de su
nombramiento por igual periodo o bien llamar a concurso.

Que, de conformidad con los articulos 3° y 5° de la
Ley Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, esta Ultima estd
al servicio de la persona humana; su finalidad es promover el bien comun atendiendo las
necesidades publicas en forma continua y permanente, debiendo sus autoridades y funcionarios
velar por la eficiente e idonea administracidon de los medios publicos y por el debido cumplimiento
de la funcion publica.

RESUELVO:

1. LLAMASE a concurso de tercer nivel
jerarquico para la provision del cargo de Jefe/a de Departamento de Gestién de Programas de
Fiscalizacién Pesquera, Grado 5° de la E.U.S., del Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura.

2. DEJASE ESTABLECIDO QUE:

a. Sélo podran postular al concurso a que se
refiere el resuelvo precedente los funcionarios de planta o a contrata de cualquier Ministerio o
Servicio regido por el Estatuto Administrativo, en la medida que cumplan con los requisitos que,
para tales efectos, se exigen tanto por la normativa vigente como por las bases concursales que
se establecen en el numeral 3 de esta Resolucion.

b. Las postulaciones se realizaran a través
www.empleospublicos.cl”, donde los postulantes deberan registrarse

I\\

del portal del Servicio Civi
previamente.

c. La preparacion y realizacidon del concurso
estara a cargo del comité de seleccion designado mediante la Resolucién Exenta N° 7 de fecha 16
de enero 2026, del Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura, individualizado en adelante como
“comité de seleccion”.

d. El comité de seleccidon debera adoptar las
medidas necesarias para que en la realizacion del concurso se cumplan todas y cada una de las
disposiciones del Decreto con Fuerza de Ley N° 29, de 2005, que fijo el texto refundido, coordinado
y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, y del Decreto N° 69, de 2004,
que contiene el Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrativo, en adelante el
“Reglamento”, ambos del Ministerio de Hacienda.

e. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo
9° del "Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrativo”, y para todos los efectos de este
concurso, los plazos de dias se suspenderan los sabado, domingo y festivos.

f. Todas las informaciones relacionadas con
el concurso de tercer nivel jerarquico a que se refiere el resuelvo 1 de esta Resolucion, se
publicaran en el sitio web del Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura, en la seccion “Trabaje con
nosotros”, y en el portal www.empleospublicos.cl. Sin perjuicio de lo anterior, la Jefa del
Departamento de las Personas debera adoptar las medidas de publicidad que correspondan para



que esta Resolucidn se encuentre ademas disponible y ubicada en lugares visibles en todas las
dependencias del Servicio, a nivel nacional.

g. El concurso de tercer nivel jerarquico que
se convoca se regira por las Bases Concursales que se aprueban y transcriben en el numeral 3 de
esta Resolucion.

3. APRUEBANSE las bases para el llamado
a concurso de tercer nivel jerarquico, para la provisién del cargo de Jefe/a de Departamento de
Departamento de Gestion de Programas de Fiscalizacion Pesquera, Grado 5° de la E.U.S., las
cuales se entienden formar parte del presente acto administrativo, y cuyo texto se transcribe a
continuacion:

PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION DEL CARGO DE JEFE/A DE
DEPARTAMENTO DE GESTION DE PROGRAMAS DE FISCALIZACION PESQUERA,
ESCALAFON PROFESIONAL, GRADO 5° DE LA E.U.S, DIRECCION NACIONAL, REGION DE
VALPARAISO PARA EL SERVICIO NACIONAL DE PESCA Y ACUICULTURA

El Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura - SERNAPESCA - requiere proveer el cargo de Jefe/a
de Departamento de Gestidn de Programas de Fiscalizacion Pesquera, Grado 5° de la E.U.S.,
Direccién Nacional, Regidn de Valparaiso, que se singulariza en el Numeral I de estas Bases
Concursales.

Este proceso concursal de Tercer Nivel Jerarquico se ajusta a la normativa establecida en el
Decreto con Fuerza de Ley N° 29, de 2004, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo, y en el Decreto N° 69, de 2004, que aprueba el
Reglamento de Concursos del Estatuto Administrativo, ambos del Ministerio de Hacienda.

I. IDENTIFICACION DE LA VACANTE.

Cédigo Cargo Grad Vacan Renta Unidad de Dependencia Fecha Lugar
Cargo 9 o te Bruta ($) Desempeiio Jerarquica Vacancia Desempeiio
Departament
Jefe de P -
o de Gestion . -
Departamento . Direccion
de Gestidn de de Subdirector Nacional
05 5o 1 $4.062.062.- Programas de 01/01/19 L
Programas de , Region de
) o de Pesquerias ,
Fiscalizacién . . Valparaiso
Fiscalizacion
Pesquera
Pesquera

(*) La remuneracién indicada corresponde al monto bruto mensual promedio, incluido las
asignaciones trimestrales establecidas en la Ley N° 19.553, de 1998, que concede asignacion de
modernizacién y otros beneficios que indica.

II. PERFIL DE CARGO
2.1 Contexto del cargo

El Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura es una entidad dependiente del Ministerio de Economia,
Fomento y Turismo, cuya mision es “contribuir a la sustentabilidad del sector y a la proteccion de
los recursos hidrobioldgicos y su medio ambiente, a través de una fiscalizacion integral y gestion
sanitaria que influye en el comportamiento sectorial promoviendo el cumplimiento de las normas”
Para el cumplimiento de este propdsito, el Servicio se encuentra presente territorialmente en todas
las regiones del pais, con oficinas provinciales, incluidas dos oficinas insulares.



El profesional desempefiara sus funciones en la Direccién Nacional del Servicio ubicada en calle
Victoria N°2832, en el Departamento de Departamento de Gestién de Programas de Fiscalizacion
Pesquera, es el responsable de proponer a la Subdireccién del area, las acciones y técnicas
necesarias para realizar la fiscalizacion de la normativa competente al sector pesquero artesanal
e industrial. También tiene como funcién, supervisar el desarrollo, calidad y resultado de las
actividades fiscalizadoras efectuadas, proponiendo al Subdirector las politicas y estrategias de
fiscalizacion. Sus otras funciones son, controlar el cumplimiento de las cuotas pesqueras
artesanales dando aviso de las aperturas y los cierres.

Para el cumplimiento de las anteriores funciones, cuenta con un equipo de profesionales que deben
ser liderados por una jefatura que facilite el adecuado desempefio técnico y organice las diversas
actividades tendientes a alcanzar de manera eficiente y eficaz los objetivos institucionales y asi
dar cumplimiento a las funciones asignadas, conforme a las disposiciones del articulo 32 G del
Decreto con Fuerza de Ley N° 5.

El trabajo se realiza en un ambiente que fomenta la colaboracién, el respeto y el bienestar
laboral, en concordancia con las politicas institucionales.

2.2 Objetivos del cargo

« Coordinar y administrar la ejecucidn de los lineamientos estratégicos del
Departamento, aportando el cumplimiento de la mision institucional, relacionandose
con otras unidades e instituciones ligadas al sector pesquero.

« Coordinar instancias que permitan una adecuada fiscalizacién de la normativa
pesquera, de los agentes de la pesca industrial y artesanal, y los agentes que
componen la cadena de valor.

+ Responsable de la provision de bienes y servicios del Departamento a su cargo.

+ Administrar y gestionar el Departamento a su cargo.

+ Realizar las demas acciones o tareas encomendadas por su jefatura directa o la

jefatura superior del Servicio.

2.3 Funciones del cargo

1. Definir y proponer a la Subdireccion de Pesquerias los lineamientos estratégicos, politicas,
criterios técnicos y programas necesarios para la fiscalizacion de la pesca industrial, artesanal
y recreativa, que permitan asegurar el adecuado cumplimiento de la normativa vigente

2. Liderar la planificaciéon anual y multianual del Departamento, asegurando coherencia con la
misidn institucional y los objetivos estratégicos.

3. Disefiar e implementar estrategias de monitoreo, control y vigilancia para asegurar el
cumplimiento de las normas de administracion pesquera y denunciar a través de las
Direcciones Regionales, a los Juzgados correspondientes las infracciones y delitos contra la
normativa pesquera;

4, Supervisar el desarrollo, calidad, oportunidad y resultados de las actividades fiscalizadoras
realizadas por el Servicio.

5. Efectuar y supervisar analisis de riesgos de trafico ilicito de recursos pesqueros y de los
agentes de la cadena de valor.

6. Dirigir el analisis, gestion y transferencia de informacion relevante o sensible para la
fiscalizacion del trafico de recursos pesqueros y acuicolas.

7. Controlar el cumplimiento de las cuotas pesqueras artesanales e industriales, gestionando

oportunamente las instrucciones de apertura y cierre.



8. Operar y administrar el Centro de Monitoreo y Control de Naves Pesqueras, integrando
herramientas de vigilancia electrénica y sistemas de trazabilidad.

9. Coordinar y supervisar el sistema de certificacién de desembarques, realizado directamente
o mediante entidades auditoras acreditadas.

10. Coordinar con Direcciones Regionales las acciones de control, vigilancia y fiscalizacién,
asegurando criterios comunes.

11. Articular planes y programas de fiscalizacion con organismos publicos y privados,
nacionales e internacionales.

12. Liderar, orientar y desarrollar las competencias del equipo a cargo, gestionando
desempefio, clima laboral y procesos de retroalimentacion.

13. Promover ambientes laborales saludables, basados en respeto, colaboracion, buen trato y
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

14. Administrar eficaz y eficientemente los recursos asignados, evaluando avances, metas y
oportunidades de mejora.

15. Ejecutar otras funciones o tareas que le sean asignadas por la jefatura directa o superior,

en el ambito de su competencia.

2.4 Competencias del cargo

Competencias Transversales

Eje

Nivel de
competencia

Aprendizaje Continuo Actualizacion del conocimiento 4

Orientacion al Cliente Comprensién de necesidades 4

Interno/Externo

Trabajo Colaborativo Promocion del trabajo en equipo 4
Nivel de

Competencias Especificas

Eje

competencia

Capacidad Analitica Determinacion de elementos de una situacion 4
Iniciativa y Proactividad Anticipacion frente a contingencias y desafios 4
Liderazgo Direcciéon del trabajo 4
Resolucion de Problemas Complejidad 4

2.5 Requisitos legales de postulacion:

Los/as postulantes deben contar con los requisitos que establece el Decreto con Fuerza de Ley N°
6-18834, de 1990, ambos del actual Ministerio de Economia, Fomento y Turismo; para el ingreso
a la planta de directivos del Servicio, esto es:




e Titulo profesional de 8 semestres otorgado y/o visado por una Universidad Chilena o
Instituto Profesional del Estado o reconocido por este, o titulo extranjero reconocido y
homologado por el Gobierno de Chile

e Experiencia laboral de 2 afios en los sectores publico o privado.

2.6 Condiciones deseables del postulante
a) Conocimientos: Estudios y cursos de formacion educacional y capacitaciéon

e Deseable Titulo profesional de Ciencias del Mar (Ingenieria en Pesca, Biologia Marina y/o
Ingenieria en Acuicultura) u otras relacionadas, que tengan una duracién de a lo menos 8
semestres otorgado por un establecimiento de educacién superior del Estado o reconocido
por éste, lo que sera ponderado por el comité de seleccidn.

e Deseables estudios de especializacidon en las areas relacionadas con Pesca, Acuicultura,
Desarrollo o Gestion territorial, Gestion o Direccién, a nivel de postgrado o postitulo.

b) Experiencia Profesional

e Deseable experiencia Profesional relacionada al ambito pesquero y/o de acuicultura,
de a lo menos tres afios, comprobable.

e Deseable experiencia Profesional en cargos de Jefatura y/o direccién de equipos, de
tres afios 0 mas.

Todos estos requisitos son deseables para el desempeiio de la funcién y no son excluyentes.
III. REQUISITOS Y PERMANENCIA
3.1 Requisitos generales:

Los postulantes deberan cumplir con los requisitos establecidos en los articulos 46 y 47 del Decreto
Supremo 69/04 del Ministerio de Hacienda, para la provision de cargos de Jefes de Departamentos
y equivalentes, a saber:

a) Ser funcionario de planta o a contrata de algin Ministerio o Servicio regido por el
Estatuto Administrativo. En el caso de los funcionarios a contrata, deben haberse
desempenado en tal calidad, al menos, durante los tres afios previos al concurso, esto
ultimo de acuerdo con la letra A) del articulo 8° del Estatuto Administrativo en relacion
con el Articulo 46° de su Reglamento.

b) Estar calificado en Lista N°1 de distincién; respecto del periodo inmediatamente
anterior a la fecha de vacancia del cargo, conforme a dictamen N° 48.011/2007 de la
CGR.

c) No estar afecto a las inhabilidades contenidas en las letras b), c) y d) del inciso
segundo del articulo 27 del Reglamento sobre Concursos, esto es:

i.  No haber sido calificado durante dos periodos consecutivos.
ii. No haber sido objeto de la medida disciplinaria de censura, mas de una vez, en
los doce meses anteriores de producida la vacante.
iii.  No haber sido sancionado con la medida disciplinaria de multa en los doce meses
anteriores de producida la vacante.

d) Sin perijuicio de lo anterior, los postulantes no deberan estar afectos a las inhabilidades
e incompatibilidades, contenidas en el articulo 54 del DFL N°1/19.653 de 2001 del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado
y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de
la Administracion del Estado, esto es:

- Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones
ascendientes a 200 UTM o mas, con el Servicio.



- Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de
derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer
grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

- Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los
derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o
cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes con el
Servicio.

- Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad
o0 segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios
directivos del Servicio hasta el nivel de Jefe de Departamento inclusive.

- Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito.

- En caso de incumplimiento en la Ley 21.389 y que el funcionario(a) tenga una
inscripcion vigente en el Registro en calidad de deudor de alimentos, debera
autorizar, como condicion habilitante para su contratacion, nombramiento,
promocién o ascenso, que el Sernapesca proceda a retener y pagar directamente
al alimentario el monto de las futuras pensiones de alimentos, mas un recargo
de un diez por ciento, que sera imputado a la deuda de alimentos hasta
extinguirla integramente.

3.2 Admisibilidad de las postulaciones.

Los postulantes que cumplan los requisitos legales, detallados previamente, podran acceder a la
fase de evaluacién que contemplan las presentes bases.

El Comité de Seleccion, designado para estos efectos de acuerdo con la normativa legal vigente,
verificara si los postulantes cumplen con los requisitos, debiendo levantar un acta con la ndmina
total de postulantes, distinguiendo aquellos que se ajustan a los requisitos legales, de los que no
lo hacen. Ademas, debera indicar cualquier situacion relevante relativa al concurso y dispondra la
notificacion de los postulantes cuya postulacidon hubiere sido rechazada indicando la causa de ello.

3.3 Permanencia en el cargo

El funcionario nombrado permanecera en el cargo por un periodo de tres afios. Posteriormente, al
término del primer periodo trienal y por una sola vez, el Director/a Nacional del Servicio Nacional
de Pesca y Acuicultura podra, previa evaluacion de su desempefio, resolver la prérroga del
nombramiento por un periodo igual o llamar nuevamente a concurso.

Con todo, su permanencia en el cargo quedara supeditada a su calificacidon en Lista N° 1 de
Distincion.

El funcionario nombrado, una vez concluido su periodo o eventual prérroga podra volver a
concursar o reasumir su cargo de origen, cuando proceda.

IV. ETAPAS, FACTORES Y SUBFACTORES A EVALUAR

Antes de dar inicio a las etapas de evaluacion contempladas en las presentes bases, se procedera
a realizar un examen de admisibilidad de los documentos presentados por los postulantes,
verificandose que estos estén debidamente firmados y cumplan con los requisitos establecidos en
las presentes bases, la no presentacion de documentos o la presentacion de estos con caracter de
incompleto determinara la exclusion del postulante del proceso.

Etapa N° I: Factor " Formacién Educacional, Especializacion y de Capacitacion " (15%).

Aquel factor se compone de los siguientes subfactores:



e Formacion profesional del Area de Ciencias del Mar (Ingenieria en Pesca, biologia
Marina y/o Ingenieria en Acuicultura) u otras relacionadas al area, otorgado por
un establecimiento de educacién superior del Estado o reconocido por este.

e Estudios de especializacién en las areas relacionadas con Pesca, Acuicultura,
Desarrollo o Gestion territorial, Gestidon o Direcciéon, a nivel de postgrado o
postitulo.

e Capacitacién en areas relacionadas con Pesca, Acuicultura, Gestidon o Direccién.

Etapa N° II: Factor "Experiencia Profesional" (25%)
Se compone de los siguientes subfactores:

e Experiencia laboral en el area pesquera y o de acuicultura
e Experiencia en cargos de Jefatura y/o Coordinacién de equipos.

Etapa N° III: Factor "Evaluacion por Competencias" (20%)

La evaluacion sera realizada por profesional/es especializados, mediante entrevista psicolaboral
estructurada por competencias Y se compone de los siguientes subfactores:

e Evaluacién por Competencias.
o Recomendable
o Recomendable con Observaciones
o No Recomendable
Etapa N° IV: Factor "Entrevista de Valoracion Global del candidato" (40%)
Se compone del siguiente subfactor:
e Entrevista de evaluacion y valoracion de aptitudes para el ejercicio del cargo descritas en
el punto 2.5 de las presentes bases, las que seran evaluadas de acuerdo con la pauta de
evaluacion contenida en la tabla del numeral 7.1 de las presentes bases.

V. MODALIDAD DE EVALUACION

La evaluacion se llevara en base a etapas sucesivas, por lo que la puntuacion minima por etapa
determinara el paso a las etapas superiores.

El Concurso podra ser declarado desierto por falta de postulantes idoneos, es decir, cuando los
postulantes no alcancen el puntaje minimo definido en las bases.

VI. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Las bases y sus respectivos formularios de postulacion se encontraran disponibles para bajarlos
desde la pagina Web del Servicio Civil https://www.serviciocivil.cl/ , y del portal
www.empleospublicos.cl, a contar del dia su publicacion en el Diario Oficial, entendiéndose
plenamente conocidas por todos los postulantes.

Asimismo, las bases y los referidos formularios de postulacién se encontraran disponibles en el
sitio de dominio electrénico del SERNAPESCA www.sernapesca.cl/Trabaje con nosotros.

No serdn admisibles postulaciones efectuadas por un medio distinto al portal
www.empleospublicos.cl.




6.1 DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR

Para formalizar la postulacidn, los interesados que relnan los requisitos deberan presentar la
siguiente documentacion:

e Ficha de Postulacidon (generada automaticamente del portal con la postulacién).

Certificado experiencia laboral especifica que indiquen funciéon desempefiada, inicio y fin del
periodo de desempefio (contenida en el Anexo N° 1 de las presentes bases)

Copia de certificado de titulo profesional o nivel de estudios que corresponda.

Curriculum Vitae en formato libre, firmado por el postulante.

Copia de certificados o documentos que acrediten experiencia laboral.

Certificados de la Jefatura de Recursos Humanos o encargado/a de Personal del Servicio
donde se encuentra desempefiando funciones, que acrediten lo siguiente:

a. Calidad de funcionario/a de planta o a contrata de alguno de los Ministerios 0 Servicios regidos
por el Estatuto Administrativo. En el caso de los empleados a contrata, requeriran haberse
desempefado en tal calidad, a lo menos, durante los tres afios previos al llamado a concurso.

b. Encontrarse calificado en lista N° 1, de distincion.

c. No estar afecto a las siguientes inhabilidades:

i No haber sido calificado durante dos periodos consecutivos (se exceptian todos aquellos
casos senalados en los dictamenes de la Contraloria General de la Republica).
ii. No haber sido objeto de la medida disciplinaria de censura, mas de una vez, en los doce
meses anteriores de producida la vacante.
iii. No haber sido sancionado con la medida disciplinaria de multa en los doce meses
anteriores de producida la vacante.

Respecto del requisito de la letra c., se puede presentar, en su defecto, una Declaracion jurada
que acredite que el postulante no se encuentra afecto a las inhabilidades e incompatibilidades
contempladas en el articulo 47 del DS 69/2004.

e Declaracién jurada que acredite que el postulante no se encuentra afecto a las inhabilidades
contempladas en el articulo 54 del DFL N°1/19.653, de 2001.

e Copia de Certificados que acrediten capacitacion, postitulos y/o postgrados, segun
corresponda.

6.2 PERIODO DE POSTULACIONES

La recepcion de postulaciones y antecedentes se extendera durante 10 dias habiles desde la
publicacién del aviso en el diario oficial.

No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera de este plazo, teniéndose por inadmisibiles o
no presentados, segin corresponda.

La presentacion de documentos de postulacion incompletos, alterados o la no presentacion de
algun antecedente que respalde el cumplimiento de requisitos, sera considerada incumplimiento
de estos, por lo cual la postulacidn sera inadmisible.

Asimismo, no seran admisibles documentos adicionales, a menos que el Comité de Seleccion asi
lo requiera para aclarar los ya presentados.

Una vez cerrado el plazo para la postulacion, el Portal www.empleospublicos.cl no estara habilitado
para recibir nuevas postulaciones. Tampoco seran admisibles aquellas postulaciones enviadas por
correo electronico. Asimismo, no seran admisibles documentos adicionales, a menos que el
Comité de Seleccion, asi lo requiera para aclarar los ya presentados.
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A la fecha de cierre de la recepcidn de las postulaciones al concurso, las personas interesadas
deberdan haber presentado todos los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos
solicitados.

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o
dificultades en la aplicaciéon de los instrumentos de seleccion que se administraran, deberan
informarlo en la ficha de registro o ficha de postulacion, para adoptar las medidas pertinentes, de
manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos los postulantes que se presenten en este
concurso.

Las consultas sobre el proceso de postulacidon, como el estado del concurso podran canalizarse
solo a través de correo electrdnico dirigido a seleccion@sernapesca.cl.

VII. PROCESO DE SELECCION

Solo podran acceder a la fase de evaluacion que se sefiala a continuacidn, aquellos candidatos que
cumplan los requisitos legales, generales y especificos detallados previamente.

Los factores seran evaluados en forma sucesiva, por lo que se les informara a los candidatos los
puntajes que hubieren obtenido en cada una de las etapas. La entrevista que da cuenta la etapa
III del presente proceso solo sera realizada a los postulantes que, habiendo cumplido con los
requisitos de admisibilidad, hubieren obtenido los 15 primeros puntajes en las dos primeras etapas
del proceso. El lugar y horario se informara oportunamente via correo electrénico y/o por teléfono.

La evaluacion de los postulantes constara de las etapas que se indican en la tabla siguiente, (que

para estos efectos se denominara “Tabla 7.1"):

7.1 Tabla de Ponderacion.

ETAP

FACTOR SUBFACTOR

CRITERIO

PUNTAJE
SUBFACT
OR

PUNTAJE
MAXIMO
POR
FACTOR

PUNTAJE
MiINIMO
I/APROBACI
ON ETAPA

PONDER
ADO

Formacién
Educacional

Estudios y
cursos de
formacion

Titulo profesional de
Ciencias del Mar
(Ingenieria en Pesca,
Biologia Marina y/o
Ingenieria en
Acuicultura)

40

Otros Titulos
profesionales de al
menos 8 semestres
relacionados con las
funciones del cargo.

30

No posee titulo
profesional o no esta
relacionado con las
areas del cargo.

educacional y
de

capacitacion
P : Estudios de

especializacion
en las areas
relacionadas con
Pesca,
Acuicultura,
Gestion o
Direccion, a nivel
de postgrado o
postitulo.

Doctorado o Magister
relacionado con
materias de pesca
acuicultura, gestion o
direccion

40

Post-titulo Diplomado
relacionado con
materias de pesca.
Acuicultura, gestién o
direccion, de igual o
mas de 90 horas.

20

No tiene estudios de
especializacion
relacionados con el
cargo

100

30

15%
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ETAP

FACTOR

SUBFACTOR

CRITERIO

PUNTAJE
SUBFACT
OR

PUNTAJE
MAXIMO
POR
FACTOR

PUNTAJE
MINIMO
IAPROBACI
ON ETAPA

P.
PONDER
ADO

Capacitacion en
areas
relacionadas con
Pesca,
Acuicultura,
Gestién o
Direccion.

Poseer 100 o mas horas
de capacitacion en las
areas relacionadas

20

Poseer entre 50 y 99
horas de capacitacion
en las areas
relacionadas

Entre 20 y 49 horas de
capacitacion en las
areas relacionadas

Menos de 20 horas de
capacitacién en las
areas relacionadas

No tiene cursos de
capacitacion en las
areas relacionadas

I1

Experiencia
Profesional

Experiencia

Profesional en el
area pesquera y
o de acuicultura

Experiencia laboral de 8
0 mas afios en el area
relacionada.

50

Experiencia entre 6 y
menos de 8 afios en el
area relacionada.

30

Experiencia entre 2 y
menos de 6 afios en el
area relacionada.

20

Experiencia de menos
de 2 afios en el drea
relacionada

Experiencia en
cargos de
Jefatura y/o
Coordinacién de
equipos.

Experiencia de 5 0 mas
afos en los cargos de
Jefatura y/o
coordinacion de equipos

50

100

Experiencia entre 3 y
menos de 5 afios de
Jefatura y/o
coordinacién de equipos

30

Experiencia menor a 3
afios de Jefatura y/o
coordinacién de equipos

15

Sin experiencia en
Jefatura y/o direccién
de equipos.

20

25%

II1

Evaluacién por
Competencias

Evaluacién por
Competencias

Recomendable

100

Recomendable con
Observaciones

60

100

No Recomendable

60

20%

v

Entrevista de
valoracién
global del
candidato y
aptitudes
especificas
para el
desempeiio de
la funcién.

Entrevistas de
evaluacién de
Aptitudes para el
cargo descritas
en el punto 2.4
de las Bases
concursales

Se ajusta a los
requerimientos y
desafios que son
necesarios para
desempefiar de forma
adecuada el cargo

100

Se ajusta parcialmente
a los requerimientos y
desafios que son
necesarios para
desempefiar de forma
adecuada el cargo
presentando ambitos de
mejora

60

100

Demuestra un bajo nivel
de ajuste a los
requerimientos y
desafios que son
necesarios para
desempefiar de forma
adecuada el cargo

60

40%
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PUNTAJE |[PUNTAJE | PUNTAJE B
AL FACTOR SUBFACTOR CRITERIO SuBFACT |MAXIMO | MINIMO |oqNpnep
A OR POR |APROBACI ADO
FACTOR |ON ETAPA
TOTAL 400 100%
Puntaje minimo para ser considerado/a postulante Idéneo/a 170

Cada uno de los puntajes asociados a un factor, son excluyentes entre si, obteniendo el
postulante el mayor puntaje de acuerdo a cada criterio, no pudiendo sumarse estos.

Informacion especifica sobre cada factor a evaluar
7.2 Etapa I: Factor " Formacion Educacional, Especializacién y Capacitacion"

Puntaje Minimo de Aprobacidén: 30 Puntos
Ponderacidon: 15%

El puntaje se obtendra mediante la suma de los siguientes 3 Subfactores, a saber:

e Subfactor “Formacion Educacional”

Titulo profesional de Ciencias del Mar (Ingenieria en Pesca, biologia Marina 40
y/o Ingenieria en Acuicultura)

Titulo profesional de al menos 8 semestres relacionados con las funciones del 30
cargo.

No posee titulo profesional o no esta relacionado con las areas del cargo. 0

En este Subfactor corresponde evaluar la pertinencia del titulo profesional del candidato, de
acuerdo a las caracteristicas definidas en el perfil de seleccién y segun ello se le otorgara puntaje
como lo sefiala la tabla 7.1.

e Subfactor “Estudios de Especializacion”

Doctorado o Magister relacionado con materias de Pesca, Acuicultura, 40
Gestidén o Coordinacidn

Post-titulo o Diplomado relacionado con materias de Pesca, Acuicultura, 20
Gestion o Coordinacion, de igual o mas de 90 horas.

No tiene estudios de especializacion relacionados con el cargo 0

En este Subfactor se evaluara la existencia de Doctorados, Magister, Postitulos y/o Diplomados
directamente relacionados con las areas de desempefio del cargo, y que correspondan al perfil del
mismo.

Este Subfactor otorgara puntaje como lo indica la Tabla 7.1. Se considerara solo la categoria que
obtenga la puntuacion mas alta (no son sumatorias). Se asignara puntaje de Doctorado, Magister
o Postitulo solo si existe un certificado extendido por la institucidon educacional correspondiente,
que acredite que el postulante ha cumplido satisfactoriamente con todas las exigencias
establecidas, incluida la fase de titulacion. Eventualmente, cuando existan dudas fundadas, se
pedira a los postulantes la copia de algun certificado adicional.

Sera de responsabilidad de los postulantes el proporcionar los antecedentes necesarios para su
cabal apreciacion.

No seran considerados los estudios incompletos o en proceso.
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e Subfactor “Capacitacion”

Poseer 100 o mas horas de capacitacion en las areas relacionadas 20
Poseer entre 50 y 99 horas de capacitacion en las areas relacionadas 8
Entre 20 y 49 horas de capacitacion en las areas relacionadas 6
Menos de 20 horas de capacitacion en las areas relacionadas 4
No tiene cursos de capacitacion en las areas relacionadas 0

Se evaluaran los cursos de capacitacién que tengan relacion con las areas de pesca, acuicultura,
gestion o direccién.

Este Subfactor otorgara puntaje de acuerdo a las horas dedicadas como lo indica la Tabla 7.1.
El nimero de horas debe estar explicito en el certificado presentado para ser considerado.
Se evaluaran sélo los cursos de capacitacién afines a las funciones del cargo.

Para determinar los postulantes que participaran de la segunda etapa, el Comité de Seleccion
confeccionara una némina que contendra el puntaje total obtenido por cada postulante, el que
sera el resultado de la suma de los tres Subfactores sefialados en la primera etapa. Pasaran a la
etapa siguiente, los postulantes que hayan obtenido el puntaje minimo que se requiere en la
primera etapa.

Las personas preseleccionadas que cumplan con el puntaje minimo de la etapa I pasaran a la
etapa II, informandoles al correo electrdnico que hayan informado en su curriculum.

7.3 Etapa II: Factor "Experiencia Profesional”

Puntaje Minimo de Aprobacién: 20 Puntos
Ponderacidén: 25%

En esta etapa se evaluara el Factor Experiencia Laboral, que tendra asignada una puntuacion como
lo indica la tabla 7.1.

El puntaje total de este factor se obtendra mediante la suma de los siguientes Subfactores, los
gue no seran excluyentes entre si como Subfactores, a saber:

e Subfactor experiencia Profesional en el area de pesqueria y/o acuicultura.

Experiencia laboral de 8 o0 mas afios en el area relacionada. 50
Experiencia entre 6 y menos de 8 afios en el area relacionada. 30
Experiencia entre 2 y menos de 6 afios en el area relacionada. 20
Experiencia de menos de 2 anos en el area relacionada 0

Este Subfactor comprende la evaluacion de la experiencia laboral que el postulante tenga
en funciones relacionadas y mencionadas en el perfil del cargo. Este Subfactor tiene
asignada una puntuacion como lo indica la tabla 7.1.

e Subfactor “Experiencia en cargos de Jefatura y/o Coordinacion de
equipos”
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Experiencia de 5 o mas afios en los cargos de Jefatura y/o coordinacion de 50
equipos.

Experiencia entre 3 y menos de 5 afios de Jefatura y/o coordinacion de equipos. 30
Experiencia menor a 3 anos de Jefatura y/o coordinacién de equipos. 15
Sin experiencia en Jefatura y/o coordinacion de equipos. 0

Este Subfactor comprende la evaluacién de la experiencia profesional que el postulante tenga en
funciones directivas, liderando, coordinando y/o supervisando equipos de trabajo, independiente
del area de gestidon en que se hayan desarrollado estas funciones. Este Subfactor tiene asignada
una puntuacion como lo indica la tabla 7.1.

La experiencia profesional debera ser certificada por el Jefe del Departamento de Gestion de las
Personas o el Jefe de Personal seglin corresponda, indicando ademas el nUmero de personas que
ha tenido a cargo el postulante.

El puntaje de cada Subfactor se determinara, considerando sélo el puntaje mas alto por cada una
de las categorias mencionadas en la Tabla 7.1

Para efectos de ponderar este factor, los postulantes deberan sefalar en el curriculum las
funciones, periodos de ejercicio y el nUmero de personas a cargo.

La fecha limite a considerar para la evaluacién de este factor correspondera a la de la publicacién
del presente llamado a concurso en el Diario Oficial.

Para determinar los postulantes que participaran de la tercera etapa, el Comité de Seleccién
confeccionara una ndmina que contendra el puntaje total obtenido por cada candidato, el que sera
el resultado de la suma de las dos etapas previas. Pasaran a la etapa siguiente, los postulantes
que hayan obtenido los puntajes minimos que se requieren en cada uno de los factores y etapas
sefialadas.

Previo al inicio de la tercera etapa, la ndmina con los postulantes preseleccionados debera constar
en acta del Comité de Seleccion debidamente refrendada por los integrantes de este. Dicha
noémina, con los niumeros de folio de cada preseleccionado, se publicara en el plazo sefialado en el
calendario del presente certamen.

< Si el numero de personas que aprueba la etapa anterior supera a 15, sélo se
consideraran los mejores 15 candidatos que obtengan la suma mas alta de
puntaje en las Etapas anteriores.

7.4 Etapa III: Factor "Evaluaciéon por Competencias

Puntaje Minimo de Aprobacidn: 60 Puntos
Ponderacién: 20%

Se compone del siguiente subfactor:

e Evaluacion por Competencias
A las personas que hayan aprobado las etapas I y II se les realizara una evaluacion psicolaboral
de competencias para el cargo.

Dicha evaluacion sera valorada como “Recomendable”, "Recomendable con Observaciones” o “No
Recomendable”
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Recomendable 100 puntos

Recomendable con Observaciones 60 puntos

No Recomendable 0 puntos

Para esta Etapa solo se consideraran los puntajes mas altos obtenidos en la Etapa anterior con un
tope de 15 postulantes.

Las evaluaciones por competencias son un conjunto de técnicas que se utilizan para conocer
rasgos de la persona que no se determinan a través de una entrevista o leyendo su curriculum
vitae. Sirven para determinar si el candidato es psicolégicamente, lo suficientemente apto para el
puesto al que se postula.

Recomendable: El candidato/a posee las caracteristicas cognitivas y laborales requeridas para
desempefiar el cargo eficientemente.

Recomendable con Observaciones: El candidato presenta caracteristicas cercanas al perfil
requerido para el cargo, pero presenta algunas competencias menos desarrolladas que podrian
afectar el desempefio 6ptimo del cargo. Sin embargo, presenta el potencial para superarlas.

No Recomendable: El candidato presenta un nivel de desarrollo de competencias menor al
esperado para el cargo segun lo establecido en las bases que llaman a proceso de seleccién.

Para esta etapa el puntaje minimo de aprobacién es 60 puntos, por lo tanto, los postulantes que
no alcancen el puntaje minimo no aprobaran la Etapa 1V, finalizando asi su postulacion.

La fecha, el lugar y horario de la entrevista se informara oportunamente via correo electrdnico,
como si sera via remota o presencial, garantizando siempre la confidencialidad como las
oportunidades a todas las personas que postularon.

7.5 Etapa IV: Factor "Entrevista de Valoracion Global del candidato/a"

Puntaje Minimo de Aprobacién: 60 Puntos
Ponderacidén: 40%

Se compone del siguiente subfactor:

e Subfactor Entrevista de evaluacion de aptitudes para el cargo

Se ajusta a los requerimientos y desafios que son necesarios para
desempefar de forma adecuada el cargo.

Se ajusta parcialmente a los requerimientos y desafios que son necesarios
para desempefiar de forma adecuada el cargo presentando ambitos de 60
mejora.

Demuestra un bajo nivel de ajuste a los requerimientos y desafios que son
necesarios para desempenar de forma adecuada el cargo.

100

Se evaluara este subfactor a partir de la realizacion de una entrevista efectuada por una Comisién
designada por el Comité de Evaluacion, la cual debe ser integrada por a lo menos 3 (tres)
integrantes de este, con el objeto de identificar si el candidato presenta las habilidades,
conocimientos y aptitudes especificas exigidas de acuerdo con el perfil de cargo.

La entrevista se realizara a los postulantes que hayan superado la Etapa III con el mas alto puntaje
de este proceso de evaluacion. El lugar y horario se informara oportunamente via correo
electronico y/o por teléfono.

Cada uno de los integrantes de la Comision que participe en las entrevistas, calificara a cada
entrevistado con el siguiente puntaje:
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Se promediara la sumatoria de los puntajes obtenidos por cada postulante, dividiéndose por el
nimero de evaluadores presentes y aproximando el resultado al puntaje correspondiente,
detallado en la tabla 7.1.

En dicho caso, todos los gastos en los que tengan que incurrir los postulantes, tales como pasajes
para asistir a etapas presenciales o tramitacion de documentos para ser presentados en el Servicio
por ser requisitos del certamen, entre otros, seran asumidos integramente por los candidatos.

VIII. ACTAS DEL COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccion, desde su constitucion hasta el cierre del concurso, deberd levantar acta
de cada una de sus sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos. Las actas deberan
contener la informacién necesaria para que cada participante del concurso pueda verificar el
cumplimiento cabal de las bases y la pertinencia, en cuanto a su relacién con los requerimientos
del cargo, de los antecedentes tomados en consideracidn, entre otros.

IX. PUNTAJE DE POSTULANTE IDONEO
El puntaje final de cada postulante correspondera a la suma del puntaje obtenido en cada una de
las etapas del proceso. Los puntajes finales se calcularan sdlo respecto de aquellos postulantes
que hubieren obtenido, ademas, los puntajes minimos que cada etapa requiere.
Para ser considerado postulante idoneo el candidato debera reunir un puntaje igual o superior a
170 puntos. El postulante que no reuna dicho puntaje no podrd continuar en el proceso de

concurso, aun cuando subsista la vacante.

En caso de que no existan postulantes idoneos, una vez concluido el proceso, se convocara a un

nuevo concurso publico.

X. CALENDARIZACION DEL PROCESO

Fase

Fechas

Postulacion

Publicacion aviso Diario Oficial

Se publicara un aviso con las bases del concurso
en el Diario Oficial, los dias 12 0 15 de cada mes
o el primer dia habil siguiente si aquellos fueren
feriados, sin perjuicio de las demas medidas de
difusidon que estime conveniente adoptar. Entre
la publicacion en el Diario Oficial y la fecha de
presentacién de antecedentes no podra mediar
un lapso inferior a ocho dias.

10 dias habiles desde la publicacién en el diario

Postulacion .
oficial.
. 5 dias habiles desde el término de la
Registro de Antecedentes -,
postulacion.

Seleccién

Evaluacion curricular de estudios, cursos de formacion
educacional, capacitacion y experiencia laboral

Dentro de los 5 dias habiles desde el término del
registro de antecedentes.

Entrevista Final de Apreciacion Global del candidato

Dentro de los 10 dias habiles desde el término
de la evaluacién curricular.

Confeccion de Nomina de candidatos e Informe Final del
Proceso

Dentro de los 5 dias habiles desde el término de
la Entrevista final.

Finalizacion

Finalizacién Proceso

Al quinto dia habil siguiente a la aceptacion del
cargo.
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Sin perjuicio de lo anterior, el Jefe Superior del Servicio podréa modificar los plazos contenidos en
la calendarizacién, por razones de fuerza mayor.

Los cambios a los plazos de la calendarizacion del proceso descritos en el parrafo anterior deberan
aprobarse mediante resolucion del Jefe Superior del Servicio, acto que se encontrara sometido al
tramite de toma de razoén, en conformidad con lo prescrito en los articulos 9°, N° 4, y 11, N° 2,
ambos de la resolucion N° 6, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas
sobre Exencion del Tramite de Toma de Razodn, en las Materias de Personal que se Indican.

Los eventuales cambios seran informados en la pagina web del Servicio y al correo electrénico
informado por los postulantes.

XI. PROPUESTA DE NOMINA, NOTIFICACION Y CIERRE

Como resultado del concurso, el comité de seleccion propondra a la autoridad facultada para
efectuar el nombramiento, los nombres de a lo menos tres ni mas de cinco candidatos
pertenecientes a la planta del ministerio o servicio que realice el concurso, que hubieren obtenido
los mejores puntajes respecto del cargo a proveer. En el evento que no haya un nimero suficiente
de candidatos de planta idoneos para completar dicha terna, ésta se completara con los
contratados y los pertenecientes a otras entidades, en orden decreciente segun el puntaje
obtenido. Para los efectos de estos concursos, el comité de seleccidon estara constituido de
conformidad al articulo 21 y sus integrantes deberan tener un nivel jerarquico superior a la vacante
a proveer. Con todo, en los casos en que no se redna el nUmero de integrantes requerido, el jefe
superior del servicio solicitara al ministro del ramo que designe los funcionarios necesarios para
este efecto.

XII. NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO

La autoridad facultada para hacer el nombramiento notificara personalmente o por carta certificada
al postulante seleccionado. La notificacion por carta certificada se practicara, a la direccion
consultada via correo electronico, o la que se indique en la ficha de postulacidn, y se entendera
practicada al tercer dia siguiente a su recepcion en la oficina de correos que corresponda, de
conformidad a lo preceptuado en el articulo 46, inciso segundo, de la ley N° 19.880, que Establece
Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la
Administracion del Estado.

Una vez practicada la notificacion, el postulante debera manifestar expresamente su aceptacion
al cargo, dentro del plazo de 5 dias habiles contados desde la notificacidon, aportando la
documentacién original solicitada en estas bases. Si asi no lo hiciere, la jefatura superior de la
instituciéon nombrara a alguno de los otros postulantes propuestos.

XIII. FECHA EN QUE SE RESOLVERA EL CONCURSO
El concurso se resolvera a mas tardar al quinto dia habil siguiente a la aceptacion del cargo.

La jefatura superior de la institucidn, a través del Departamento de las Personas, comunicara a
los postulantes el resultado final dentro de los 30 dias siguientes a su conclusion.

Los postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamar ante
la Contraloria General de la Republica, en los términos que establece el articulo 160 del texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley 18.834, fijado por el D.F.L. 29, del 16 de junio de
2004.
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XIV. CONDICIONES GENERALES

Los eventuales cambios de calendario y cualquier otra informacion relevante referida al proceso
de concurso, seran informadas en el sitio Web del Servicio Nacional de Pesca
www.sernapesca.cl/Trabaje con nosotros.

Los gastos de traslado y otros en que pudiera incurrirse con motivo de la participacién en el
presente proceso de seleccién seran asumidos por los candidatos.

Se requerird que los postulantes que asistan a la tercera Etapa del proceso, "Apreciacion Global
del Candidato", entreguen los documentos originales, establecidos en el Numeral VI de las bases

concursales.

Quienes no se presenten a una de las etapas del concurso, quedaran automaticamente fuera del
proceso concursal.

El concurso solo se podra declarar desierto frente a:

1. Falta de postulantes idoneos, es decir, que ningln candidato haya obtenido el puntaje minimo
total requerido.

2. En el evento que postulen al presente certamen menos de 3 candidatos.

4. APRUEBANSE los anexos que se indican a
continuacion y que se entienden formar parte integrante de la presente Resolucién:
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ANEXO N° 1
CERTIFICADO EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Quien suscribe, certifica que (indicar nombre social Si
corresponde) ,RUN , se ha desempefiado, en
el(los) siguiente(s) cargo(s) y con las funciones especificas que mas abajo se detallan,
durante el tiempo que se indica.

CARGO Y FUNCION (indicar nombre del cargo, estamento al Desde Hasta
gue pertenece, detalle las responsabilidades ejercidas | dia/mes/afio dia/mes/ano
durante el periodo y en el evento que se hubiese tenido
personal a cargo, indicar el N° de colaboradores)

Se extiende el presente certificado, que tiene el caracter de declaracion jurada simple,
a solicitud de quien postula para los fines de acreditar experiencia especifica,
antecedente que servird de base para evaluar su postulaciéon a concurso.

CARGO DE QUIEN
SUSCRIBE: (Jefatura de
Personal o Jefatura de RRHH)

NOMBRE:

RUN:

TELEFONO DE CONTACTO

Lugar, fecha
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ANEXO N° 2

Certificado que acredita cumplimiento de los requisitos 46 y 47 del DS 69/2004 (H),
Reglamento sobre concursos del Estatuto Administrativo (Ley 18.834)

Yo, (indicar nombre)|, RUN , en mi calidad de Jefatura de
Gestién y Desarrollo de Personas de (indicar el nombre del Servicio Publico),
certifico lo siguiente:

(indicar Nombre), RUN , cumple con los requisitos establecidos de
los articulos 46 y 47 del DS 69/2004 (H), Reglamento sobre concursos del Estatuto Administrativo
para postular a los cargos de Jefe de Departamento , esto es:

e Se desempena (indicar nombre del Servicio), instituciéon afecta al
Estatuto Administrativo (Ley 18.834) y se encuentra con contrato bajo la calidad juridica
de (indicar si es planta, a contrata o suplente) desde (indicar fecha

que tiene la calidad juridica).

e De acuerdo a su calificacién, se encuentra en lista N° 1 en el periodo calificatorio
inmediatamente anterior.
Cuenta con su calificacidn durante los dos ultimos periodos consecutivos.
No fue objeto de la medida disciplinaria de censura, mas de una vez, en los doce meses
anteriores de producida la vacante a la que concursa. (indicar fecha de vacancia segin
publicacién disponible en www.empleospublicos.cl)

e No fue objeto de la medida disciplinaria de multa, en los doce meses anteriores de
producida la vacante a la que concursa. (indicar fecha de vacancia segun publicacién
disponible en www.empleospublicos.cl)

Se extiende el presente certificado para postular al cargo de Jefe de Departamento
del (indicar nombre del servicio responsable de la convocatoria
y que esta llamando a concurso), convocatoria disponible en www.empleospublicos.cl

NOMBRE
Cargo - Institucién

Ciudad, Fecha
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ANEXO N° 3
DECLARACION JURADA SIMPLE
Postulante no se encuentra afecto a inhabilidades

Yo , Cédula de
Identidad N° , Declaro bajo juramento lo siguiente:

No estar afecto a las inhabilidades administrativas sefialadas en el articulo 54 del DFL N°1/19.653
de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado
y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado, a saber:

a) Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones
ascendientes a 200 UTM o mas, con el Servicio.

b) Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de
derechos propios, de su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado
de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

c) Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los
derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones
vigentes ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes con el Servicio.

d) Ser cényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o
segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del
Servicio hasta el nivel de Jefe de Departamento inclusive.

e) Hallarse condenado por crimen o simple delito

FIRMA

Ciudad, Fecha
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5. PUBLIQUESE el aviso del llamado a concurso en
el Diario Oficial, de acuerdo con lo que sefiala el articulo 13 del D.S N° 69, de 2004, del Ministerio
de Hacienda, sin perjuicio de su publicacion en el portal del Servicio Civil www.empleospublicos.cl
y su difusion en el sitio web del Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura, seccidon Trabaje con
nosotros”.

ANOTESE, COMUNIQUESE EN LA FORMA SENALADA Y TOMESE RAZON.

Directora Nacional

Direccion
FRM/JEG
; Servicio
[ Nacional
\ de Pescay
Documento firmado con Firma Electrénica Avanzada Acuicultura

Documento original disponible en: https://zeropapel.sernapesca.cl/validar/?key=29797002&hash=7841a
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