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PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION DEL CARGO DE TECNICO DE APOYO
REGIONAL DEL AREA DE SOPORTE OPERACIONAL, PARA LA OFICINA DE CALDERA, DE LA
DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA, DEL SERVICIO NACIONAL DE PESCA Y
ACUICULTURA

La revision de los factores de “Formacion Educacional” y “Experiencia Profesional”
correspondientes a la etapa I y II del proceso, se realizd por una comisién que se denomina
“Evaluacion Curricular”, conformada por un Representante de la Subdireccién Administrativa;
Patricia Guifiez y una Representante del Departamento de las Personas; Roxana Agurto, ambas
Direccion Nacional de Valparaiso.

Esta Etapa se realizé el dia 25 de agosto de 2026, a fin de revisar y evaluar los antecedentes
presentados por cada postulante.

Etapa I: Factor “Formacion Educacional”

En la siguiente tabla se incluyen los postulantes y sus respectivos puntajes:
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11241755 TNS Asistente Juridico 0 NO

11284718 TNS Comercio Exterior 0 NO
fi NO

11250827 TNS Juridico 0 Sy

11242289 TNS Comercio Exterior NO -_

11244622 TNS En Servicios de Turismo 0 NO

NO

11284673 TNS En automatizacion y Control Industrial 0

11249766 TNS En Servicio Social 0 NQ o

11278631 TNS Administracién de Empresas 100 Sl

11255989 TNM Secretario Administrativo 100 Sl

11289376 TNM En Administracion 100 Sl

TNS En Administracién de Empresas con Mencién en Recursos

11272661 Humanos 100

11256423 TNS En Administracién de Empresas 100

11246689 TNM En Administracién/ TNS En RRHH 100 Sk

11290176 TNS En Administracién de Empresas 100 | Sl
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TNS En Administracion de Empresas Mencion en Recursos o

11256161 Humanos 100 |  SI

11276921 TNM Contador 100 Sl

11287776 TNM Contador-TNS Administracion 100 |

11284680 TNS En Administracion 100 Sl
11282662 TNS En Administracién Publica 100
11248724 TNS En Administracion Financiera 100

» Luego de la revision realizada, de un total de 20 postulaciones Admisibles, 13 postulantes

superaron el puntaje minimo exigido para esta primera etapa.

Etapas II: Factor “Experiencia”

En la siguiente tabla se incluyen los postulantes y sus respectivos puntajes:
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11278631 Menos de 2 afios o sin experiencia 0 | NO
11289376 Menos de 2 afos o sin experiencia 0 " NO
11256423 Menos de 2 afios 0 sin experiencia 0 NO
11256161 Menos de 2 afios o0 sin experiencia 0 “NO
11287776 Menos de 2 afnos o sin experiencia 0 NO
11284680 Menos de 2 afios o sin experiencia 0o | NO
11255989 Més de 8 afios 100 | Sl
11272661 Entre 2y menos de 4 anos 30 Slss
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Num Postulacion Experiencia relacionada a las funciones del cargo

11246689 Entre 6 y menos de 8 afios 70 |

11290176 Entre 2y menos de 4 anos 30 | Sl
11276921 Entre 2y menos de 4 afios 30
11282662 Mas de 8 afios 100
11248724 Més de 8 afios 100

> Luego de la revision realizada, 7 postulante superd el puntaje minimo exigido para esta

segunda etapa.

Siendo asi, la participacion de la Comisién conformada para revisar las etapas I y II de este proceso

de seleccién, queda concluida.
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