Fecha: 30/10/2014
ACTA: REVISION DE ANTECEDENTES ETAPAS | Y II
Version: 1:1
g sernapesca SERVICIO NACIONAL DE PESCA Y ACUICULTURA
. ~ Pagina: 1de?2
MANUAL

DEPARTAMENTO DE LAS PERSONAS

PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION DEL CARGO DE TECNICO DE APOYO REGIONAL DEL
AREA DE ATENCION DE USUARIOS/AS, ESCALAFON TECNICO, A CONTRATA ASIMILADO 18° DE LA
E.U.S; PARA LA OFICINA DE CONTAO, DIRECCION REGIONAL DE LOS LAGOS DEL SERVICIO
NACIONAL DE PESCA Y ACUICULTURA

La revision de los factores de “Formacion Educacional” y "Experiencia Laboral” correspondientes a la etapa [ y
11 del proceso, se realizd por una comision que se denomina “Evaluacion Curricular”, conformada por una
Representante de la Subdireccion Nacional; Marcia Cataldn Salinas, una Representante de la Asociacion de
Funcionarios; Monica Aburto y una Representante del Departamento de las Personas; Natalia Alvarez Arenas.

Esta Etapa se realizé el dia 14 de octubre de 2026, a fin de revisar y evaluar los antecedentes presentados
por cada postulante.

Etapa I: Factor “"Formacion Educacional”

En la siguiente tabla se incluyen los postulantes y sus respectivos puntajes:

NGm. Postulacion Formacién
11509956 TNS En Intervencion y Rehabilitacién Psicosocial 0 No
11530534 TNS En Computacion e Informatica 0 No
11529040 TNS En Prevencion de Riesgos 0 No
11506288 TNS Electrénica Industrial 0 No
11525669 TNS Juridico 0 No
11531908 TNS Juridico 0 No
11513726 TNM En Servicios de Turismo 0 No
11519562 TNS Juridico 0 No
11515001 TNS En Trabajo Social 0 No
11515378 TNS En Prevencién e Investigacion Policial 0 No
11518547 TNS Juridico 0 No
11520335 TNS En Administracion de Recursos Humanos 100 Si
11512506 TNS En Administraciéon de Empresas Mencién Recursos Humanos 100 Si
11520875 TNS En Administracién de Empresas 100 Si
11535733 TNM En Servicios de Hoteleria/TNS En Administracién Publica Privada 100 Si
11511964 TNM En Administracion/TNS En Disefio Publicitario 100 Si
11526314 TNS En Administracion de Recursos Humanos 100 Si
11509817 TNS En Contabilidad General 100 Si
11510944 TNS En Administracion Publica 100 Si
11507288 TNM Secretariado 100 Si
11508137 TNS En Administracion y Turismo 100 Si
11521176 TNS Secretaria Ejecutiva Computacional 100 Si
11506919 TNS En Administracion de Empresas 100 Si
11512615 TNS En Administracion de Empresas 100 Si
11506303 TNS En Contabilidad General 100 Si
11513954 TNS En Produccién Acuicola 100 Si
11515225 TNS En Administracién de Empresas Mencion Finanzas 100 Si

» Luego de la revision realizada, de un total de 27 postulaciones Admisibles, 16 postulantes superaron

el puntaje minimo exigido para esta primera etapa.
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Etapas II: Factor “Experiencia Laboral”
En la siguiente tabla se incluyen los postulantes y sus respectivos puntajes:

s

<
11520335 Menos de 2 afios o sin experiencia 0 No
11512506 Menos de 2 afios o sin experiencia 0 No
11535733 Menos de 2 afios o sin experiencia 0 No
11511964 Menos de 2 afios o sin experiencia 0 No
11526314 Menos de 2 afios o sin experiencia 0 No
11508137 Menos de 2 afios o sin experiencia 0 No
11521176 Menos de 2 afios o sin experiencia 0 No
11506919 Menos de 2 afios o sin experiencia 0 No
11512615 Menos de 2 afios o sin experiencia 0 No
11506303 Menos de 2 afios o sin experiencia 0 No
11513954 Menos de 2 afios o sin experiencia 0 No
11515225 Menos de 2 afios o sin experiencia 0 No
11520875 Mas de 8 afos 100 Si
11509817 Mas de 8 afos 100 Si
11510944 Mas de 8 afios 100 Si
11507288 Entre 2 y menos de 4 afios 30 Si

» Luego de la revision realizada, 4 postulantes superaron el puntaje minimo exigido para esta segunda

etapa.

Siendo asi, la participacion de la Comision conformada para revisar las etapas 1 y 1I de este proceso de

seleccion, queda concluida.
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