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¿Porqué realizar una Cuenta Pública?

1. La ley establece que la organización titular de la administración de la infraestructura,

anualmente deberá dar cuenta a sus miembros de la gestión y administración de la

caleta durante el período. Esta cuenta será pública y deberá ser sancionada por los

socios de la organización.

2. Reviste especial interés de parte de todos los integrantes del Sindicato, dar cuenta de la

gestión realizada para mantener la infraestructura portuaria que se nos entregó para

facilitar nuestras labores, identificando y dando cuenta de los problemas que hemos

enfrentado en este primer año de administración.



La presente cuenta pública se estructura en base al Plan de

Administración que fue aprobado por la comisión Interinstitucional el

cual tiene por objetivo:

✓ Desarrollar e incrementar las áreas económica, social y cultural

✓ Fortalecer las aptitudes asociativas y propiciando la participación

de los socios de nuestro sindicato, con el objeto de aspirar a una

mejora sustancial en el área laboral

✓ Mantener las tradiciones en materia religiosa y, 

✓ Preservar la cultura propia de la actividad pesquera artesanal.

ESTRUCTURA DE LA PRESENTACIÓN



Cuentas públicas 

25 de enero 2025



¿QUÉ ESPERAMOS DE 

ESTA CUARTA CUENTA 

PÚBLICA?

Informar 
desempeño

Explicar 
decisiones 
tomadas

Recoger 
opiniones

Evaluar proceso y 
mejoras 

efectuadas

Efectuar ajustes a 
plan de 

administración



2024

2025

Cambios 
directiva



ACTIVIDADES PROPIAS DE LA PESCA ARTESANAL

Las actividades propias de la pesca artesanal que se desarrollaron en la caleta Pisagua durante el

período que comprende el año 2025 se basaron en los desembarques artesanales de los propios

pescadores. Comparativamente se observa una disminución tanto en el número de especies

desembarcadas (2023:15 especies; 2024:19 especies: 2025:10 especies), no así en el desembarcado, el

cual fue de 2.244,29 toneladas durante el 2024 a 7.443,93 toneladas el 2025, con un gran aporte del

recurso huiro negro el que llega a un 89% del total registrado en caleta Pisagua.

2024

2025
Especie ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

CABRILLA 

COMUN 0,03

ALMEJA 0,03 0,02 0,095 0,015 0,1

CARACOL 

LOCATE 1,843

LAPA NEGRA 0,01 0,025 0,06 0,01 0,045

LAPA REINA 0,035

JAIBA 

REMADORA 0,02

ERIZO 6,534 8,35 14,9 19,267 53,75 34,968 41,232 9,167 39,137 55,008

HUIRO NEGRO 

O CHASCON 645,905 628,933 670,856 729,498 509,792 637,133 544,49 463,653 509,08 513,021 434,87 350,491

HUIRO PALO 38,306 27,924 1,074 16,11 10,382 46,51 103,982 134,662 89,973 9,838

PULPO DEL 

NORTE 6,641 7,199 6,03 7,476 6,628 8,822

Especie

Artesanal 

(toneladas)

Recolector 

de orilla 

(toneladas)

Total 

(toneladas)

CABRILLA COMUN 0,03 0,03

ALMEJA 0,05 0,21 0,26

CARACOL LOCATE 1,843 1,843

LAPA NEGRA 0,02 0,13 0,15

LAPA REINA 0,035 0,035

PULPO DEL NORTE 16,166 26,63 42,796

JAIBA REMADORA 0,02 0,02

ERIZO 134,072 148,241 282,313

HUIRO NEGRO O 

CHASCON 6.625,097 6.625,097

HUIRO PALO 478,761 478,761

Total 152,236 7.291,694 7.443,93



OTRAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS, 
COMERCIALES, CULTURALES Y SOCIALES:

PRODUCTIVAS

• El sindicato titular dispone de una sala

de proceso, la cual no esta terminada y

fue informada a comisión

intersectorial.

• Planta desaladora (Sin instalar).

• Grúa (Sin instalar).



CULTURALES

• 28 y 29 de Junio, fiesta de San Pedro.

• 14 de Septiembre, Conmemoración Mártires del Sindicato

• 2 de Noviembre, Celebración del desembarco de Pisagua

• 23 de Diciembre, Fiesta de Navidad para los niños de la caleta

SOCIALES

• Las principales actividades sociales que se desarrollaron dentro de la caleta estuvieron enfocadas en reuniones de agrupaciones de

mujeres, algunas actividades deportivas y para adulto mayor asociados a actividades propias del sindicato o de convenios con

empresas privadas en el sector.También se realizó un proceso de mantención de la sede social durante diciembre del 2025.



INFRAESTRUCTURA 
PORTUARIA Y ARRIENDOS

• No existen nuevas obras infraestructura

portuaria que reportar para este periodo.

• En el período, no se han desarrollado actividades

que incorporen algún contrato de

arrendamiento o comodato asociada a algún

uso de instalaciones o superficie al interior de la

destinación.

• La infraestructura del muelle ya cumplió su vida

útil.



• Situación infraestructura muelle y caleta:



PLAN DE CONTINGENCIA



Propuesta plan de contingencias



Propuesta de igualdad y no discriminación Principio Actividad Indicador Medio de 

verificación

Plazo 

cumplimiento

Responsable

Reconocimiento y 

formalización

Entrega de información sobre

actividades del comité de

administración y comités que se

conformen para estos fines.

% de mujeres incorporadas a

procesos de toma de decisión de

la administración de la caleta.

Actas de reuniones 2027 A definir

Participación y 

representación

Elección de cargos administración

de caleta

% de mujeres incorporadas a

cargos de administración de la

caleta

Actas de reuniones 2027 A definir

Condición de trabajo Incorporación del enfoque de

género y no discriminación en

obras de la caleta que sean

construidas por organismos

públicos.

Incorporación en proyectos

públicos o privados del enfoque

de género y no discriminación en

las iniciativas

% de proyectos destinados a la

caleta que consideren las

particularidades de las mujeres

presentes en la caleta, tanto lo

orientado a actividades

productivas propias de la caleta o

espacios comunes de encuentro

en la misma

Anteproyecto, ficha y/o

inversión realizada.

2028 A definir

Prevención Trabajo interno para identificar

acciones que involucren eventos

de discriminación y/o violencia de

género.

Elaboración de reglamento sobre

medidas preventivas y

procedimientos antes eventos de

discriminación y/o violencia de

género.

Reglamento elaborado 2026 A definir

Gestión ante la Seremi regional

de la mujer y la equidad de

genero.

01 charla anual sobre igualdad y

discriminación de género.

Registros fotográficos 2026 A definir

Visibilización Recopilación de información

sobre las actividades de las

mujeres del sindicato en labores

propias de la caleta.

Incorporación de capitulo en

informe de seguimiento ley de

caleta sobre rol de las mujeres.

Informe ley de caleta 2026 A definir

No violencia Creación de comisión sobre 

discriminación y/o violencia de 

género.

Recopilación de denuncias sobre 

sobre discriminación y/o violencia 

de género.

Análisis y aplicación de sanciones 

sobre casos de denuncias de 

discriminación y/o violencia de 

género.

Número de denuncias recibidas y 

formalizadas relacionadas con 

violencia de genero al interior de 

la caleta.

Actas y libro de 

denuncias

2026 A definir



MECANISMOS RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS

• En proceso de implementación

Sin denuncias y/o reclamos a la fecha

Libro de reclamos



REGIMEN TARIFARIO

• Se mantiene régimen tarifario ajustado, en relación a lo ya informado.



GESTIÓN FINANCIERA DEL PERÍODO
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Ingresos Egresos Saldos



$7.755.000

$1.180.000

$339.000
$200.000$149.600$135.000

3.890.500

439.700
160.800
510.000

1.149.700

940.000

449.610
252000

INGRESOS EGRESOS

Detalle cobros y gastos

DERECHO A MUELLE ARRIENDO PAÑOL INGRESO VEHICULO MAYOR VARADO EMBARCACIONES

ESTACIONAMIENTO ESTADIA BOTE OPERADOR GRUA PAGO LUZ

PAGO AGUA GASTOS ADMINISTRACION GASTOS FIESTA SAN PEDRO GASTOS NAVIDAD

GASTOS PINTAR SEDE OTROS



INFORME ANUAL DE 
SEGUIMIENTO.

Próximo informe 

anual Febrero 2027



OTRAS ACTIVIDADES 
EFECTUADAS

• Reuniones con autoridades

solución proyecto Indespa sin

entrega final.

Nuevas actividades 2026
• Se requiere definir la situación final del muelle. De igual

forma se están haciendo las gestiones para la solución
definitiva de la planta desaladora, sala de proceso y grúa.



INTERACCIÓN CON LA COMUNIDAD DE LA 
CALETA

• Pendiente proceso de implementación

y serán informadas las comunidades

de la caleta a medida que se

desarrollen e implementen los

diferentes procesos. (libro de

reclamos ya instalado).



ESPACIO DE CONSULTAS Y 
COMENTARIOS



MUCHAS GRACIAS POR SU ASISTENCIA Y 
PARTICIPACIÓN
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