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noviembre 2025
Informe de Periodo que abarca el informe FECHA: 15
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2 (considera dos periodos)
ANTECEDENTES DE LA CALETA PESQUERA ARTESANAL
Nombre de Caleta: Regidn: Los Lagos Comuna: Decreto Destinacién Resolucién
Astillero Gutierrez Puerto Montt 178/2022 Convenio Uso

N° 2689/15
noviembre 2023

ANTECEDENTES DE LA(S) ORGANIZACION(ES) TITULAR(ES)

Nombre(s) dela(s) organizacion(es) titular(es):

Sindicato de Trabajadores Independientes Pescadores Artesanales, Mariscadores y Cultivadores Astillero Caleta
Gutierrez

Anexar Certificado(s) de Vigencia, con individualizacion de la Directiva.

I.- ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PERIODO.

1.0. Propias de la pesca artesanal realizadas por el titular. pe=y

Actividades propias de la Caleta Gutierrez:

- Desembarque Merluza
- Desembarque personal externo a la caleta

Desembarques afio 2024, asociadas a la caleta segln informacion de Sernapesca en el periodo, Algas 0,047
toneladas, afio 2024 (junio) Merluza Austral 0,1 toneladas.

1.1.- Actividades realizadas por terceros (arrendatarios, sectores en comodatos)m
hal

No hay actividades realizadas por terceros
2.- Otras actividades productivas, comerciales, culturales, socialeg==y
Nose registran otras actividades comerciales, culturales o sociales®™Mla caleta

Il.- INFRAESTRUCTURA
Portuaria multipropdsito (conectividad y apoyo a la pesca artesanal)
1.0- Estado actual de la infraestructura, acciones de mantencién y conservacion segin cronograma de

actividades.
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No existe infraestructura dentro del area de la destinacion

1.1.- Otras acciones de mantenciones desarrolladas no contempladas en el plan (incluir inversidn y ejecutante).

Durante el periodo no se registran acciones de mantencion no consideradas en el plan

2.0-Otras obras de infraestructura ejecutadas.

La destinacidon contempla 4 sectores de explanadas y enrocado de abrigo, no hay obras de infraestructura
ejecutadas

-

2.1-Descripcion de las obras ejecutadas y evaluacion técnica de la DOP.

No aplica

2.1.1 Estado de avance de las obras.

No aplica

2.2-Anteproyecto de obras remitido al Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura (incluir plano o croquis).

No aplica

2.3.-Autorizaciones o resoluciones de la Armada de Chile respecto a las nuevas obras.

No aplica

Productiva, comercial, cultural u otras no definidas

1.0-Descripcion de las obras ejecutadas y/o instalacion de equipamiento.

No aplica

1.2- Anteproyecto de obras remitido al Servicio Nacional de Pescay Acuicultura (incluir plano o croquis).

No aplica

lll.- PLAN DE CONTINGENCIA

1.-Implementacion del plan de contingencia seglin cronograma (instalacién de elementos de seguridad,
capacitacidn, simulacros y sefalética).
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Laadministracion de la Caleta cuenta con Plan de Contingencia vigente:

En el mes de octubre de 2025 con el apoyo de la I.M. de Puerto Montt se realizé un simulacro de emergencia en
la Caleta, liderado por los profesionales de la Municipalidad, en el anexo 8 se adjunta informe y registro
fotografico, durante 2024 se solicito el apoyo a través de cartas enviadas a la autoridad local (Anexo 5)

En 2023 la organizacion postuld a través de la oficina de Pesca de la Municipalidad de Puerto Montt al Fondo
Comunidad del Gobierno Regional para realizar capacitaciones en materias de emergencia y seguridad, asi como
la adquisicidén de equipamiento, se acompafia ficha postulacién en anexo 6, esta postulacion fue adjudicada y en
2025 obtuvieron los equipamientos solicitados.

2- Acciones de contingencia acaecidas en el period Guesy
No han existido acciones de contingencia durante euiodo informado.

3.-Modificaciones al plan de contingencia (incluir cronograma de actividadeE
No existen modificaciones al plan de contingencia inicial.

IV.- RESOLUCION DE CONFLICTOS.
1.0.- Denuncias, reclamos, sanciones.m

No existen denuncias, ni reclamos ni $&fiones por parte de ninguna persona en el periodo informado.

1.1.- Operatividad del mecanismo de resolucidn de conflictos en el periodo (sefialar como funciono este y si se
adapta a los Conflictos acaecidos en el periodo

No existe conflicto por lo cual no se ha aplicado mecanismo de resolucion de conflictos.

2.0.-Modificacion al mecanismo de resolucion de conflictoﬂ

No hay modificaciones al mecanismo de resolucion de conflictos

V.- REGIMEN TARIFARIO
1.0- Alcances de la aplicacion del régimen tarifario.
No ha habido cobros ni aplicado el listado de tarifaslg'
2.0-Modificacién del régimen tarifario (incluir la J-uﬁficacién gue motivaron el cambio de tarifas, tales como
mecanismos de Reajustes incluidos en el plan, aumento de costos derivados de la operacién, etc.).
Sin modificacion del régimen de tarifarig==y

VI.- GESTION EN LA CALETA S

1.0. Administracién. [=]

En febrero de 2024 a Mir de la Res. Ex. 144 de INDESPA, Caleta Gutierrez se adjudicé en el marco del Concurso
Programa Estratégico y Fortalecimiento Organizacional 2023, la ejecucion del Plan Estratégico de Desarrollo
Productivo para la Caleta Gutierrez, terminado en el mes de septiembre de 2024 (Anexo 1).

En este se definen brechas y oportunidades de la caleta, asi como las vocaciones productivas con mayor potencia
de desarrollo, a partir de ello se establecieron los 4 ejes estratégicos a partir de los que se identifican distintas
iniciativas.

Posteriormente en base a la definicidn del Plan Estratégico de Desarrollo Productivo y sus cuatro ejes se establece
una cartera de proyectos, respecto de la que se priorizaran 5 iniciativas de inversidn, las que se desarrollan a nivel
de perfil y se encuentran a la espera de fuentes de financiamiento, en especial de INDESPA.
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El Plan y las iniciativas a nivel de perfil se entregaron formalmente a principios de septiembre del presente, en
anexo 2 se acompana el Diagrama del Plan de Desarrollo y las priorizacidn de iniciativas.

Imagenes de la ejecucién: Talleres y sesiones de trabajo

/L

En junio de 2025 se modificé el plan de administracién, incorporando el titulo 7.5 respecto de Igualdad y No
discriminacidn, segun indicaciones de Sernapesca, en anexo 8 se adjunta solicitud y plan de administracién
modificado.

1.1.-Cambios en ladirigencias de la OPA(S) titular(es). q
Hay cambios en la dirigencia de organizacién, se adjunta certificado de vigencia.

En el mes de junio de 2025, se realizé cambio de directiva, quedando conformada del siguiente modo:
PRESIDENTE: José Rolando Gutierrez Balcazar, 12.433.444-6.

SECRETARIO: Jaqueline Chavez Chavez, 17.298.281-6

TESORERO: Oscar Gutierrez Balcazar, 13.525.132-1 (Anexo 3)
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1.2.- Cambios en el comité de administracion. (sefialar su funcionamiento en base al plany la operatividad en |a
caleta)
No existen cambios en el comité de administracién

1.3 Modificacion del uso y funcionamiento de las obras y espacios de la caletaf=}
No existen modificaciones de uso y funcionamiento de las obras y espacios de la'¢aleta

1.4 Arriendos y cesiones (adjuntar resoluciéon de aprobacién)n:
No existe arriendos ni cesiones

1.5 Gestidn financiera del periodo. (relacion anual de ingresos y egresos) =1
No hay ingresos y gastos registrados durante el periodo que comprende elfhforme de seguimiento (Se adjunta
carpeta tributaria. Anexo 4)

1.6 Proyecciones para proximo periodo (proyectos, inversiones).

Se cumple el compromiso del cierre perimetral, obra terminada.

Acceder al financiamiento comprometido en el proyecto Indespa Caletas Rurales 2023 de una de las iniciativas
priorizadas en la actualizacion del Plan de Desarrollo.

Se espera contar con los recursos para mejorar los muros de abrigo para mejorar las condiciones de embarque y
desembarque

La habilitacion del Galpdn para incorporar valor agregado a la extraccidén de cholgas de la AMERB

Realizar capacitaciones y difusion respecto del Plan de Contingencia y Emergencia y la importancia de la Ley de
Caletas
Elaborar régimen tarifario y ajustes anuales, se determinard el listado de tarifas por los distintos servicios que
prestara la Caleta Gutierrez.
VII.- LEVANTAMIENTO OBSERVACIONES AL PLAN DE ADMINISTRACION EN LA ASIGNACION REALIZADA POR EL
COMITE INTERSECTORIAL ey |

| 7|

VIIL.- INTERACCION CON LA COMUNIDAD ALEDANA A LA CALETA (sociales, ambientales, culturales, otrasﬁ_
es

Las interacciones con la comunidad aledafia son sociales, ya que la mayor parte de los habitantes son p t
directos.

Mantienen una buena relacién con la empresa de piscicultura que embarca y desembarca personal a través de la
Caleta.

JOSE ROLANDO GUTIERREZ BALCAZAR
Presidente
STl Pescadores Artesanales, Mariscadores y Cultivadores Astillero Caleta Gutierrez
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ANEXO 1
EXTRACTO RES 144-2024
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ANEXO 2
DIAGRAMA PLAN DE DESARROLLO E INICIATIVAS



EJE ESTRATEGICO 1: APOYO

A LA GESTION

Disefiar programa de
asistencia técnica
profesional

Presentar proyecto de
Asistencia técnica
profesional

Ejecutar programa de
asistencia técnica
profesional

Programa de Asistencia
técnica integral

Administracion de la
caleta asesorada por
especialistas

Ahola3

EJE ESTRATEGICO 2:
CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO

Disefar programa de
capacitacion
Presentar proyecto de
capacitacion
Ejecutar programade
capacitacion

Implementar programa
capacitacion

Administracidn y usuarios
capacitados

Anhola3

EJE ESTRATEGICO 3: EQUIPAMIENTO

Presentar proyecto
implementacion de
Galpén

Adquisicion de
equipos para
implementacion
galpon

Galpon para
proceso cholgas
funcionando

Presentar proyecto

[luminacion
fotovoltaica

Adquisicion e
instalacion sistemas
de iluminacion
fotovoltaica

lluminacion
fotovoltaica
funcionando

Presentar proyecto
adquisicion camion
con equipo de frio

Adquisicion camidn
con equipo de frio

Camidn con equipo
de frio funcionando




Presentar proyecto
reparacion muro de
abrigo

Contrato horas
magquinaria pesada
movimiento de
tierra

Muro de abrigo
reparado

EJE ESTRATEGICO 4: INFRAESTRUCTURA

Presentar proyecto
reparacion camino
acceso

Contrato horas
magquinaria pesada
movimiento de
tierra

Camino de acceso
reparado

Presentar proyecto
mejoramiento sede

Reparacién y
mejoramiento sede
social

Sede en buenas
condiciones de uso

Presentar proyecto
cierre perimetral

Disefio y
construccion cierre
perimetral

Cierre perimetral
construido y en
buenas condiciones
de uso

Presentar Estudio
factibilidad y Disefio
Varadero, explanada
y galpdn reparacion

Ejecucion Estudio
factibilidad y Disefio
Varadero, explanada
y galpdn reparacion

Disefio Varadero,
explanaday galpdn
reparacion
terminado




Por la presenta acta de entrega, con fecha 30 de agosto de 2024, los abajo firmantes en
representacién de Caleta Astillero Gutierrez, sefialan recibir a conformidad de parte de la empresa
consultora Asesorias Mandujano y Asociados Ltda., los siguientes productos como resultado del
proyecto “Programa Estratégico y Fortalecimiento Organizacional afio 2023, Organizaciones de

primer nivel” adjudicado a la Organizacién por el Instituto Nacional de Desarrollo Sustentable de la

ACTA ENTREGA

PLAN DE DESARROLLO E INICIATIVAS PRIORIZADAS CALETA ASTILLERO GUTIERREZ

Pesca Artesanal y de la Acuicultura de Pequefia Escala, INDESPA.

Linea Base de la Caleta Astillero Gutierrez que detalla la situacion actual de la caleta

Plan de Desarrollo Productivo de Astillero Gutierrez para un horizonte de 3 afios

Cinco iniciativas del Plan de Desarrollo elaboradas a nivel de perfil.

Pendrive con archivos digitales de los productos

Los 5 perfiles de proyecto desarrollados junto con el Plan de Desarrollo son los siguientes:

N° INICIATIVA EJE ESTRATEGICO

1 Mejoramiento del Muro de abrigo para mejorar condiciones de Infraestructura
trabajo y seguridad

2 Habilitar galpén con espacios para limpieza y enmalle de Cholgas Equipamiento

3 Adquisicién de luminarias y cdmaras de seguridad para la Caleta Infraestructura

4 Capacitacién y
Capacitaciones habilitantes para generar valor afiadido en el Galp6n entrenamiento

5 Mejoramiento del camino de acceso para mejorar condiciones de Infraestructura

2 trabajo y seguridad

echa, 3 de agosto de 2024 /

el JO ¢

J—<_ )




ANEXO 3
VIGENCIA DIRECTIVA



Vigencia Directiva caleta Gutierrez

Dieccion del
’ Trabajo

CERTIFICADO N° 1001/2025/1767

Esta Direccion del Trabajo, certifica:

Que, la organizacion denominada: SINDICATO DE TRABAJADORES INDEPENDIENTES PESCADORES ARTESANALES
MARISCADORES Y CULTIVADORES" ASTLLEROS" CALETA GUTIERREZ, se encuentra legalmente constituida y tiene su
Personalidad Juridica vigente. La referida entidad aparece inscrita con el N® 10010450 en el REGISTRO SINDICAL UNICO de la

Inspeccién Provincial del Trabajo de PUERTO MONTT.

Que, los repr 1tes de dicha organizacion deposi Y en esa Inspeccion los antecedentes relati ala posicion del

directorio, €l que, a la fecha de emision del presente Certificado, se encontraria integrado por las siguientes personas:

RUT NOMEBERE CARGO FECHA INICIO FECHA TERMINO
JOSE ROLANDO PRESIDENTE 26/06/2025 26/06/2028
GUTIERREZ

BALCAZAR

OSCAR PATRICIO TESORERO 26/08/2025 26/068/2028
GUTIERREZ

BALCAZAR

JACQUELINE SECRETARIO 26/06/2025 26/06/2028
CHAVEZ CHAVEZ

DIRECCION DEL TRABAJO

La institucion o persona ante quien se presente este certificado, podra verificarlo en la siguiente direccion:

http://tramites.dt.gob.cl/tramitesenlinea/VerificadorTramites/VerificadorTramites.aspx
La validacion de este certificado se podra efectuar hasta 60 dias contados desde la fecha de emision.
Codigo de verificacion: 1a8a2f4f-eb3a-4040-ab12-464637288330

Cerntificado emitido el 08-11-2025
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ANEXO 4
CARPETATRIBUTARIA



12111425, 1850 Consultar SRuacian Tributara De Tercaros

Mi Sii Servicios online Ayuda  Contacio

CONSULTAR SITUACION TRIBUTARIA DE TERCEROS

Através de esta opcion, el SIl proporciona informacion a los contribuyentes respecto de su situacion tributaria,
de manera que tomen conocimiento del estado en que se encuentran, al momento de realizar la consulta, y
las situaciones gue deben ser solucionadas. Junio con lo anterior, permite alertar a aquellas personas que
efectlian operaciones con contribuyentes de comportamiento tributario imegular.

Nombre o Razon Social: SIND TRAB INDEP PESC ART MARIS CULT ASTILLEROS CALETA GUTIERREZ
RUT Contribuyente: 65235240-5

Fecha de realizacion de la consulta: 12-11-2025 18:49:58

Confribuyente presenta Inicio de Actividades: S1

Fecha de Inicio de Actividades: 01-03-2018

Contribuyente autorizado para declarar y pagar sus impuestos en moneda extranjera: MO

Contribuyente es Empresa de Menor Tamano {segan Ley M*20.416) 9 .|

VER ACTIVIDADES ECONOMICAS VIGENTES lE] ‘
Buscar
# , | Actividades Econdmicas vigentes Codigo Categoria Afecta Fecha
VA

1 CULTIVO DE OTRAS PLANTAS 0123900 Primera Si 01-03-
PEREMMES 2018

2 PESCA MARITIMA ARTESAMAL 031120 Primera Si 0103
2018

Mostrando del 1 a 2 de 2 regisiros.
Anterior I:I Siguiente

VER DOCUMENTOS QUE DEBEN SER EMITIDOS EXCLUSIVAMENTE lE]
EN FORMATO ELECTRONICO

Factura (F) Factura No Afecta o Exenta Factura de Compra (FC)
(FE)

hizpsatwwa2_ sl clisicmoauthzfconsula

13



1211725, 18:50

Liguidacion Factura (LF)

Factura de Exportacion | Mota de Crédito de Exportacion

Guia de Despacho (GD)

Consultar Situacion Tributaria De Terceros

(FEX) (NCEX)

B)

VER DOCUMENTOS AUTORIZADOS

#

A

Documento

Factura Electronica

Factura No Afecta O Exenta Electronica
Guia Despacho Electronica

Contabilidad En Hojas Sueltas Con Nro.Un

Mostrando del 1 a 4 de 4 regisiros.

Mota de Crédito (NC)

Mota de Débito (ND)

Exenta (BE)

Buscar

Aiio ultima autorizacion
2025

2024

2025

2024

Nota de Débito de Exportacion (NDEX)

Boletas de Ventas y Servicios = Boletas de Ventas y Servicios No Afecta o

[a]

Anterior D Siguiente

Para informarse sobre un documento especifico del contribuyente, dirijase a Consulta de documentos
autorizados.

Observacion:

Recomendacion General

Como recomendacion general, siempre que se realicen fransacciones comerciales con cualguier contribuye
nte, el Sl aconseja verificar, en las opciones anteriores habilitadas, el timbraje del documento y que la activi
dad economica esté vigente en las bases de datos del Servicio. Ademas, se recomienda verificar que el do
micilio y la actividad econdmica consignados en la factura o boleta que reciba, comespondan al vendedor o
prestador del servicio ofrecido.

Para un mayor resguardo, se recomienda efectuar el pago con cheque nominativo o vale vista a favor del pr
oveedor, anotando al reverso el RUT del emisor y nimero del documento recibido.



1211125, 18:50

Consultar Situacidn Tributaria De Terceros

Si el Y ' al RUT x o estd de acuerdo o desconoce la situacidn en esta

debera ir o la dad del SI pondients a su domicilio para aclarar o resolver su situacidn.

Esta consulta no constituye una certificacion del tamiento tributario del trik te. De esta =i para un RUT no

aparecen obhservaciones, no significa que en una posterior no se pr

[ Volver J
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ANEXO 5

CARTAS SOLICITUD APOYO SIMULACRO EMERGENCIA
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ANEXO 6
FICHA POSTULACION CONCURSO FONDO COMUNIDAD GORE LOS LAGOS



COMUNIDAD

Creando y Cuidando la Regién

GOBIERNO
l\ﬁ REGIONAL DE

wm LOS LAGOS

“!CORE :’a

FICHA DE PROYECTO

Formacion Para Contingencias Y Emergencias En Caleta Gutiérrez,
Puerto Montt, Regién De Los Lagos.

ID: 25883

1. DATOS DE LA ORGANIZACION
RUT
Razon Social o Nombre

Objeto Social

Tipo de Institucion

Direccion

Comuna

Teléfono

Email

Tipo de cuenta bancaria

Numero de Cuenta

Banco

Certificado de vigencia, numero de
documento

Entidad certificadora

Fecha certificado vigencia

65.235.240-5

Sind Trab Indep Pesc Art Maris Cult
Astilleros Caleta Gutierrez
PROPENDER AL MEJORAMIENTO AL
SISTEMA DE Y PROTECCION CONTRA
RIESGOS DEL TRABAJO Y
PREVENCION DE ENFERMEDADES
PROFESIONALES

Privada

Caleta Gutierrez Km 40, Carretera
Austral, Puerto Montt

PUERTO MONTT

975577649
MARCELAMONTT100@HOTMAIL.COM
Cuenta Ahorro

82460424140

Banco del Estado de Chile
10010450

Direccion del Trabajo
13-05-2024


mailto:MARCELAMONTT100@HOTMAIL.COM

2.1 REPRESENTANTE LEGAL
RUT

Nombre

Apellido Paterno

Apellido Materno

Direccion

Comuna
Ciudad

Email
Teléfono Fijo

Teléfono Movil

2.2 TESORERO

Jose Rolando

Gutierrez

Balcazar

Caleta Gutierrez Km 40, Carretera
Austral

PUERTO MONTT

Puerto Montt
marcelamontt100@hotmail.com
977577649

+56 9977577649

g

Nombre
Apellido Paterno
Apellido Materno

Direccion
Comuna
Ciudad
Email
Teléfono Fijo

Teléfono Movil

2.3 COORDINADOR

Oscar Patricio

Gutierrez

Balcazar

Caleta Gutiérrez Km 40, Puerto Montt
PUERTO MONTT

Puerto Montt
marcelamontt100@gmail.com
977577647

+56 9977577648

/o

Nombre

Apellido Paterno
Apellido Materno
Direccion

Comuna

Marcela

Gallardo

Vera

Avda Pdte Ibanez 600 2 Piso
Municipalidad De Puerto Montt
PUERTO MONTT


mailto:marcelamontt100@hotmail.com
mailto:marcelamontt100@gmail.com
rriquelme
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Ciudad Puerto Montt
Email MARCELA.GALLARDO®@PUERTOMONT
T.CL
Teléfono Fijo 2261327
Teléfono Movil +56 9977577650
Fecha Nacimiento 08-05-2024
Actividad laboral INGENIERO ACUICOLA

3.1 NOMBRE DEL PROYECTO

FORMACION PARA CONTINGENCIAS Y EMERGENCIAS EN CALETA
GUTIERREZ, PUERTO MONTT, REGION DE LOS LAGOS.

3.2 RESENA DE LA INSTITUCION

EL SINDICATO DE PESCADORES ARTESANALES DE CALETA GUTIERREZ
ESTA FORMADO POR 27 SOCIOS HOMBRES Y MUJERES DEDICADOS A
LA PESCA ARTESANAL DE MERLUZA AUSTRAL Y RECOLECTORAS DE
ORILLA DE MOLUSCOS MENORES, SE FUNDA 2003 CON UN CLAN
FAMILIAR DEDICADO A LA ACTIVIDAD PESQUERO ARTESANAL,
TIENEN ENTRE 35 Y 70 ANOS, SON PESCADORES Y AGRICULTORES,
EN SU FORMACION FUERON SOLO HOMBRES Y HACE 3 ANOS
INCORPORARON FORMALMENTE MUJERES, LA CAPACIDAD DE
LOGROS DE LA INSTITUCION ES DIGNA DE DESTACAR CON
PROYECTOS DEL INSTITUTO DE DESARROLLO SUSTENTABLE PESCA
ARTESANAL (INDESPA), SERCOTEC VIGILANCIA Y REPOBLAMIENTO,
FONDO DE FOMENTO PESCA ARTESANAL, FONDO DE
ADMINISTRACION PESQUERO, CON PROYECTOS QUE VAN DESDE
EQUIPAMIENTO DE EMBARCACIONES, VIRADORES DE
PESCA,MATERIALES PARA PASAR LA REVISTA, MOTOR, ESTUDIOS DE
AREAS DE MANEJO, ENTRE OTRAS.ADICIONALMENTE Y LO MAS
IMPORTANTE PARA TENER ADMINISTRACION DE LA CALETA HACE 10
ANOS SE INICIO LA PETICION DE UNA CONCESION DE ACUICULTURA
PARA AMPARAR ACTIVIDADES DE LA PESCA ARTESANAL, LA CUAL
LUEGO DE 2018 MIGRO HACIA LA LEY 21027, LEY DE CALETAS BAJO
ESTA NORMATIVA SE LLEGO LA APROBACION DEL PLAN DE




ADMINISTRACION Y EMERGENCIA Y FIRMA DEL CONVENIO DE USO
DESDE SERNAPESCA HACIA LOS PESCADORES 2024, TODA ESTA
TRAMITACION DESDE 2014 CON CONCESION INICIAL, TRAMITACION,
LEVANTAMIENTO Y AMPLIACION DE POLIGONOS, FORMULACION DE
PLAN DE ADMINISTRACION Y EMERGENCIA Y SEGUIMIENTOS A LAS
ACCIONES PLANTEADAS HAN SIDO FINANCIADAS A TRAVES DE
PROYECTOS FORMULADOS POR LA OFICINA DE PESCA ARTESANAL
DE LA MUNICIPALIDAD DE PUERTO MONTT Y LOS DIRIGENTES DE LA
ORGANIZACION CON EL APOYO DE MUCHOS SERNAPESCA,
FUNDACION CHINQUIHUE, OTRAS ORGANIZACIONES ENTRE OTRO
ESTE ES EL SUENO HECHO REALIDAD LA CALETA COMO LA CALETA
ARTESANAL CONSTITUYE LA UNIDAD PRODUCTIVA, ECONOMICA,
SOCIAL Y CULTURAL UBICADA EN UN AREA GEOGRAFICA
DELIMITADA, EN LA QUE SE DESARROLLAN LABORES PROPIAS DE LA
ACTIVIDAD PESQUERA ARTESANAL Y OTRAS RELACIONADAS DIRECTA
O INDIRECTAMENTE.

3.3 UBICACION DE LA REALIZACION DEL PROYECTO

COMUNA: PUERTO MONTT

3.4.1 NUMERO DE PARTICIPANTES

NUMERO DE MUJERES: 9 NUMERO DE HOMBRES: 18

3.4.2 RANGO ETARIO

ADULTOS 30-59, ADULTO MAYOR 60 Y MAS

3.4.3 EL PROYECTO CONSIDERA BENEFICIARIOS

3.5 ;HAN POSTULADO ANTES?

HEMOS POSTULADO PERO NO LOGRAMOS
ADJUDICARNOS FONDOS

3.6 MES INICIO PROYECTO




MES DE INICIO, MES 1 DEL PROYECTO: AGOSTO ‘

3.7 AREA DE POSTULACION

AREA PRINCIPAL: FORMACION PARA CONTINGENCIAS Y
EMERGENCIAS AREAS SECUNDARIAS:

3.8 ;CUAL ES EL OBJETIVO DE SU PROYECTO?

EL OBJETIVO DEL PROYECTO ES:PROMOVER E IMPULSAR UN
PROYECTO QUE CONTEMPLA PROCESOS DE CAPACITACION Y
SENSIBILIZACION DE LA POBLACION DE CALETA GUTIERREZ ANTE
SITUACIONES DE EMERGENCIA O DESASTRES NATURALES MEDIANTE
TALLERES QUE ESTAN COMPROMETIDOS DENTRO DEL PLAN DE
EMERGENCIA DE CALETA GUTIERREZ (LEY 21027), SU
IMPLEMENTACION TANTO EN LOS EQUIPOS, MATERIALES O
HERRAMIENTAS Y LA REALIZACION DE TALLERES O CHARLAS DE
EMERGENCIA EN MATERIAS COMO TSUNAMI Y MAREJADAS, COMBATE
DE INCENDIO (TIPOS DE FUEGO Y USO DE EXTINTORES), PRIMEROS
AUXILIOS, QUE CONTEMPLA EL PLAN (ADJUNTO PLAN EN
DOCUMENTOS COMPLEMENTARIOS).

3.9.1 ;QUE ACTIVIDAD REALIZARA?

LA ACTIVIDAD QUE SE REALIZARA SERA LA IMPLEMENTACION DEL
PLAN DE EMERGENCIA DE CALETA GUTIERREZ EN EL MARCO DE LA
LEY DE CALETAS N° 21027, QUE CONTEMPLA DIVERSAS
ACTIVIDADES COMO SON:1. ADQUISICION DE EQUIPOS, MATERIALES
Y HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA ENFRENTAR LA EMERGENCIA'Y
EL RIESGO DE OCURRENCIA DE DESASTRE Y ADICIONAL Y
COMPLEMENTARIAMENTE REALIZAR 3 CAPACITACIONES E
EMERGENCIA DE TSUNAMI Y MAREJADAS, COMBATE DE INCENDIO
(TIPOS DE FUEGO Y USO DE EXTINTORES) Y PRIMEROS AUXILIOS.LOS
RESULTADOS ESPERADOS SON.1. CUMPLIR CON LAS ACTIVIDADES
COMPROMETIDOS EN EL SEGUIMIENTO DE PLAN DE EMERGENCIA
PARA ENTREGAR A SERNAPESCA EL 2024.2. CONOCIMIENTOS Y
SABERES SOBRE LA GESTION DE LA EMERGENCIA Y EL DESASTRE EN
CALETA GUTIERREZ.3. EMPODERAR A LOS LIDERES DEL SINDICATO Y




COMUNIDAD EN GENERAL SOBRE TEMATICAS BASICAS DE
PREVENCION DE RIESGOS.LA CAPACITACION CUENTA CON LAS
SIGUIENTES TEMATICAS Y DURACION SON LAS SIGUIENTES: 1.
TSUNAMI Y MAREJADAS (4 HORAS).1. ALERTA Y ALARMA.2.
COMUNICACIONES EINFORMACION.3. COORDINACION ROLES,
FUNCION YMANDO.4. EVALUACION PRELIMINAR.5. DECISIONES.6.
EVALUACION SECUNDARIA.7. READECUACION PLAN OPROTOCOLO.2.
PRIMEROS AUXILIOS, RCP Y USO (4 HORAS)DE DEA.1. PRIMEROS
AUXILIOS EN EL HOGAR.2. CAUSAS DE UN INFARTO AGUDO
ALMIOCARDIO.3. CAUSAS IMPORTANTES DE UN INFARTO.4. USO DE
DESFIBRILADOR EXTERNOAUTOMATICO.5. DEFINICION DE QUE ES
RCP.6. CADENA DE SUPERVIVENCIA.7. PCEH LLAMADA DE
ACTIVACION.8. VIDEO EXPLICATIVOEMERGENCIAS.9. CORRESPONDE
A PCR.10. CONTROL DE HEMORRAGIA3. COMBATE DE INCENDIO
YUSO DE EXTINTORES. (4 HORAS)1. DEFINICION DE FUEGO NCH
933.2. LAS CAUSAS DE INCENDIOS.3. LAS MANIFESTACIONES DEL
FUEGO.4. LAS TEORIAS DEL FUEGO.5. CLASIFICACION DE FUEGO NCH
934.6. PRACTICAS CON USO DE EXTINTORESESTA ACTIVIDAD
TENDRA A LO MENOS 27 PARTICIPANTES CERTIFICADOS, PERO SE
HARA UNA CITACION A LA COMUNIDAD EN GENERAL.

3.9.2 ;QUIEN PARTICIPARA EN LA ACTIVIDAD?

EN LA ACTIVIDAD PARTICIPARAN LOS 27 SOCIOS DEL SINDICATO DE
PESCADORES HOMBRES Y MUJERES CON REGISTRO PESQUERO
ARTESANAL DUENOS DE EMBARCACIONES Y RECOLECTORAS DE
ORILLA QUE A DIARIO LA CALETA Y EL BORDE COSTERO ES SU LUGAR
DE TRABAJO, SE HARA UNA INVITACION ABIERTA A LA COMUNIDAD,
PARA QUE PUEDAN APROVECHAR EL PODER CONOCER EL PLAN DE
EMERGENCIA DE CALETA GUTIERREZ, PUEDAN GENERAR REDES,
OBTENER CONOCIMIENTOS Y SABERES PARA PREVENIR DESASTRES
NATURALES, CONOZCAN LAS COTAS DE SEGURIDAD DE TSUNAMIS,
LAS VIAS DE EVACUACION DE LA CALETA, USO DE EXTINTORES,
HACER MANIOBRAS DE PRIMEROS AUXILIOS QUE PUEDEN AYUDAR
EN EL TRABAJO PERO TAMBIEN A LAS PERSONAS EN SUS HOGARES.
SE ESPERAN EN PROMEDIO 40 PERSONAS EN CADA INSTANCIA DE
CAPACITACION QUE DEBEN SER 3 JORNADAS DE CAPACITACION EN




LOS TEMAS DE EMERGENCIA CON A LO MENOS 4 HORAS.LA
ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SERA
REALIZADA POR LA COMISION DE LIDERES QUE CONTEMPLA EL PLAN
DE EMERGENCIA TODO AQUELLO QUE SE PIDE COTIZA Y COMPRA ES
UNA OBLIGACION BAJO LA LEY DE CALETAS Y EL PLAN DE
EMERGENCIA QUE APROBO LA COMISION INTERSECTORIAL.

3.9.3 ;QUIEN REALIZARA LA ACTIVIDAD?

LA ACTIVIDAD DE CAPACITACION ESTARA A CARGO DE UN
CONSULTOR EXPERTO QUE CONTEMPLA LA PREVIA ADQUISICION DE
LOS IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD YA SEA MATERIAL. EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE
EMERGENCIA, ESTA ACTIVIDAD LA REALIZARAN LOS LIDERES DE
EMERGENCIA DE LA ORGANIZACION Y PARA REALIZAR LAS 3
CAPACITACIONES EN MAREJADAS, TSUNAMI, PRIMEROS AUXILIOS,
INCENDIO Y USO DE EXTINTORES EL CONSULTOR SE HARA CARGO DE
LA RELATORIA PROFESIONAL, MATERIALES DE USO PARA LOS
ASISTENTES Y CERTIFICACION. SE ADJUNTAN CURRICULUM
CONSULTORA, PROFESIONALES Y TiTULOS PROFESIONALES QUE
REALIZARAN LA ACTIVIDAD.LA ACTIVIDAD DE COORDINACION DE
ACTIVIDADES ENTRE LA ORGANIZACION Y EL CONSULTOR, ENTREGA
DE INFORMES TECNICOS Y ECONOMICOS LO REALIZARA EL
COORDINADOR, EL TOMAR LISTAS DE ASISTENCIA, FOTOGRAFIAS,
ENVIO A DISENO DE PENDON, ES PARTE DE LOS TRABAJOS DEL
COORDINADOR HASTA CONCLUIR EL PROYECTO DE MANERA
EXITOSA.

3.9.4 ;CUANTO DURARA LA ACTIVIDAD?

LA DURACION DE LAS ACTIVIDADES SE CONTEMPLA A 4 MESES MES

1. ADQUISICION DE LOS MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
NECESARIAS PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE EMERGENCIA ESTA
ACTIVIDAD LA REALIZARAN LOS LIDERES DE EMERGENCIA DE LA
ORGANIZACION, DURARA 1 SEMANA YA QUE TIENEN QUE RECOTIZAR
Y COMPRAR EN EL PROVEEDOR CON MEJORES, PRECIOS Y CALIDAD Y
CON LA MEJOR POST-VENTA.2. LA ACTIVIDAD DE CAPACITACION
ESTARA A CARGO DE UN CONSULTOR EXPERTO QUE CONTEMPLA




REALIZAR LAS 3 CAPACITACIONES EN MAREJADAS, TSUNAMI,
PRIMEROS AUXILIOS, INCENDIO Y USO DE EXTINTORES EL
CONSULTOR SE HARA CARGO DE LA RELATORIA PROFESIONAL,
MATERIALES DE USO PARA LOS ASISTENTES Y CERTIFICADOS. LA
ACTIVIDAD DURARA 3 SESIONES DE 4 HORAS MINIMO, OBVIAMENTE
ANTES HAY UNA ETAPA PREVIA DE PREPARACION DE CLASES,
PRESENTACIONES, IMPRESION DE MATERIAL DE APOYO,
PREPARACION DE LOS MATERIALES PARA REALIZAR LA ACTIVIDAD,
PERO EN AULA 12 HORAS CON RECORRIDOS POR LA CALETA Y
EJERCICIOS PARA REFORZAR LOS APRENDIZAJES. 3. LA ACTIVIDAD
DE COORDINACION DE ACTIVIDADES ENTRE LA ORGANIZACION Y EL
CONSULTOR, ENTREGA DE INFORMES TECNICOS Y ECONOMICOS ES
UNA TAREA DEL COORDINADOR, LOS TEMAS COMO JUNTAR
VERIFICADORES LISTAS DE ASISTENCIA, FOTOGRAFIAS, ENVIO A
DISENO DE PENDON, IGUALMEMNTE SON LABORES DEL
COORDINADOR, TODAS LAS ACCIONES HASTA CONCLUIR EL
PROYECTO DE MANERA EXITOSA, EL TIEMPO DE DEDICACION SON 4
MESES LO QUE ES EL PERIODO DE EJECUCION.

3.9.5 ;QUE BIENES, INSUMOS O SERVICIOS NECESITARAN PARA EL
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD?

LOS BIENES O INSUMOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES SON:1. REUNION DE COORDINACION: SEDE DEL
SINDICATO CON LUZ, AGUA, GAS, INMOBILIARIO, SILLAS, MESAS,
COMPUTADOR EMPLAZADA EN CALETA GUTIERREZ Y SE ENCUENTRA
EN POR CONVENIO DE ADMINISTRACION DESDE SERNAPESCA A LOS
PESCADORES CON PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA
APROBADO POR EL COMITE INTERSECTORIAL.2. ADQUISICION DE
MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS: COTIZAR Y COMPRAR LO
NECESARIO LAS HH DE LOS ENCARGADOS DE LA TAREA QUE SON
LOS 4 LIDERES YA ELEGIDOS. CAMILLA EMERGENCIA STRETCHER,
INMOVILIZADOR CUELLO CERVICAL REGULABLE, BOTIQUIN N°2
EMBARC. MAYOR ARO SALVAVIDAS IMPORTADO 2.5KG CON REFL
IMPORTADOS, RADIO HANDY HX-210 STANDAD HORIZON STANDARD,
XL TRAJE DE AGUA TRIDENTE NARANJO XL, BOTA-20°PU EVEREST,
OVEROL CANVAS AZUL T/L, CASCO AZUL 4, GUANTE AZUL SOLDADOR




KEVLAR, LINTERNA CABEZA LED, XL TRAJE DE AGUA TRIDENTE
NARANJO XL, REFLECTANTE CHALECO, LENTE GAFAS BLANCAS EAGLE
FILTRO UV2, ANTIPARRA, MEGAFONO Y SIRENA, ALARMA DE HUMO
220 VOLTS Y EXTINTORES PQS 6KG.3. CAPACITACIONES EN TEMAS
DE EMERGENCIA: CAPACITACION POR PARTE DE UN CONSULTOR
EXPERTO EN TEMAS DE SEGURIDAD, COFFES, MATERIALES DE
OFICINA, CERTIFICADOS, DIPLOMAS.4. INFORMES: COORDINADOR
REALIZA INFORMES Y CIERRE DE PROYECTO.

3.10 PARA USTEDES ;POR QUE ES IMPORTANTE OBTENER
FINACIAMIENTO PARA EL DESARROLLO DE ESTE PROYECTO?

LA IMPORTANCIA DE LA IMPLEMENTACION DE ESTE PROYECTO QUE
TRATA SOBRE SEGURIDAD BASADA EN UN PLAN DE EMERGENCIA A
TRAVES DE LA ADMINISTRACION EN EL MARCO DE LA LEY DE
CALETAS 21.027 QUIEN RECONOCE LA CALETA ARTESANAL O CALETA
CONSTITUYE LA UNIDAD PRODUCTIVA, ECONOMICA, SOCIAL Y
CULTURAL UBICADA EN UN AREA GEOGRAFICA DELIMITADA, EN LA
QUE SE DESARROLLAN LABORES PROPIAS DE LA ACTIVIDAD
PESQUERA ARTESANAL Y OTRAS RELACIONADAS DIRECTA O
INDIRECTAMENTE CON AQUELLA.ESTA LEY CONTEMPLA DENTRO DE
LA TRAMITOLOGIA A LA ASIGNACION EN CONVENIO DE USO A LOS
PESCADORES, LA PRESENTACION DE UN PLAN DE ADMINISTRACION
DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA, YA QUE LA PRINCIPAL PRIORIDAD
ES PODER PROMOVER EL DESARROLLO Y MANTENCION DE LA PESCA
ARTESANAL, TENIENDO EN CUENTA QUE LO MAS IMPORTANTE ES LA
PROTECCION PERSONAL, DE LAS EMBARCACIONES Y DE LA CALETA,
SIENDO EL LUGAR DE TRABAJO LA “CALETA”, POR LO CUAL NOS
PREPARAMOS CON MEDIDAS DE SEGURIDAD ANTE CATASTROFES
NATURALES TSUNAMIS Y MAREJADAS SIENDO CHILE UN PAIS
SISMICO Y MAREJADAS CADA VEZ MAS FRECUENTE DEBIDO A LA
CRISIS CLIMATICA, DISMINUIR RIEGOS PERSONALES EN EL LUGAR DE
TRABAJO, PREVENIR ACCIDENTES, CONTAMOS CON PLANES Y
ACCIONES DE CONTINGENCIA QUE REFORZAMOS, IMPLEMENTAMOS
PARA TENER LOS EQUIPOS Y TAMBIEN DE FORMA COMPLEMENTARIA
LAS CAPACITACIONES EN LAS TEMATICAS PARA SALVAR VIDAS
DISMINUIR PERDIDAS DE BIENES MATERIALES. LA IDEA DE LAS




CAPACITACIONES ES PREVENIR ENTREGAR CONOCIMIENTO PARA
TENER LAS ACCIONES DE LA CONTINGENCIA PARA CADA DESASTRE
INTEGRAR TODA LA COMUNIDAD AL CONOCIMIENTO ENTREGADO
DESPUES DE TODO PUERTO MONTT ES TODO BORDE COSTERO CON
SUS 21 CALETAS.
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3.12 ;DONDE SE REALIZARAN LAS ACTIVIDADES?

CALETA GUTIERREZ A 40 KM CARRETERA AUSTRAL PUERTO MONTT,
CON CONVENIO DE USO VIGENTE ENTRE ORGANIZACION Y
SERNAPESCA.

3.12.1 INDIQUE UN PUNTO DE REFERENCIA

A 10 KM DE CALETA LA ARENA.

3.12.2 UBICACION EN EL MAPA (DIRECCION)

CALETA GUTIERREZ - CARRETERA AUSTRAL, CALETA LA ARENA,
PUERTO MONTT, CHILE (-41.6640329, -72.6617784)

4.1 FINANCIAMIENTO
Aporte solicitado al gobierno 3.500.000 100,00 %
regional (S)
Aporte Municipal (S) 0 0,00 %



Aporte de la Institucion (S) O
Aporte de terceros (S) O
Costo Total del Proyecto (S) 3.500.000

4.2 COSTO DE EQUIPAMIENTO

CANTIDAD ITEM MONTO TOTAL
()

1 EQUIPAMIENTO 2.100.000

DE
EMERGENCIA
EN DETALLES
EXTINTORES,

ALARMAS,
BOTIQUINES,
CASCOS,
GUANTES, ETC.

TOTAL 2.100.000

4.3 COSTOS DE GESTION Y PRODUCCION

CANTIDAD ITEM MONTO TOTAL
)

3 CAPACITACION 1.225.000

EN TEMATICAS
DE
EMERGENCIA
COMO ES
TSUNAMI,
MAREJADAS,
INCENDIO,
USO DE
EXTINTORES,
PRIMEROS
AUXILIOS

TOTAL 1.225.000

4.4 COSTOS DE DIFUSION

CANTIDAD ITEM MONTO TOTAL
($)
1 PENDON DE 175.000
DIFUSION DEL
PROYECTO

TOTAL 175.000

4.5 COSTOS DE HONORARIOS

0,00 %

0,00 %

100%

%

100,00

100,00

%

100,00

100,00

%

100,00

100,00

HON | RUT | MES | MES | MES | MES | MES
ORA

MES
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CERTIFICADO DE EVALUACION
CONCURSO FONDO COMUNIDAD

DIVISION DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

INSTITUCION
RUT
Razén Social o Nombre
PROYECTO
ID Proyecto
Titulo

Fondo

Nota Evaluacién
Acuerdo CORE
Fecha

Monto Solicitado

Monto Asignado

Avenida Décima Region, 4°piso.

Edificio Intendencia Regional. Puerto Montt
Fonos (65) 283109 - 283153 - 283137
info@goreloslagos.cl
www.goreloslagos.cl

65.235.240-5
Sind Trab Indep Pesc Art Maris Cult

Astilleros Caleta Gutierrez

25883

Formacién Para Contingencias Y
Emergencias En Caleta Gutiérrez,
Puerto Montt, Region De Los Lagos.
SEGURIDAD CIUDADANA Y
PROTECCION CIVIL 2024

5.42

483

26-09-2024

$ 3.500.000

$ 3.500.000
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OBSERVACIONES
La iniciativa presentada tiene como objetivo promover e impulsar un
proyecto que contempla procesos de capacitacion en situaciones de
emergencias o desastres naturales, mediante la capacitacién en tematicas
de Tsunami y marejadas, combate de incendios y primeros auxilios. La
descripcion del proyecto es clara y coherente respecto a las actividades que
pretenden desarrollar, justificando de manera precisa las soluciones que
buscan mediante la ejecuciéon de este proyecto. Sin embargo, las tematicas
que se abordan corresponden a varios lineamientos del fondo, no solo al de
formacion para contingencia y emergencias. En cuanto al presupuesto, se
RECHAZA EL GASTO DE LA OTEC EN EL ITEM DE GESTION Y PRODUCCION
POR UN MONTO TOTAL DE $961.000.- ya que no consideran lo estipulado en
el instructivo del anexo de seguridad ciudadana y proteccion civil, en el
punto IV, en el item de honorarios, donde solo se permite un valor maximo
por hora de $22.000 correspondiente a profesionales acreditados,
considerando que solo hay un total de 12 horas, solo le corresponde pagar
por las capacitaciones un total de $264.000.- Por lo tanto, la instituciéon
debera solicitar una modificacién de presupuesto por el monto rechazado y
distribuirlo en otro item antes que se generen los gastos y ejecute el
proyecto, esta modificacién debe estar autorizada por el analista
responsable. En caso que no se realice el cambio solicitado, la institucion
debera reintegrar el monto observado. La organizacion debera modificar el
objetivo de su estatuto antes de la suscripcién del convenio en caso que el
proyecto sea adjudicado. El objeto social del estatuto debe tener relaciéon con
la actividad del proyecto a desarrollar, por lo cual, se debe senalar
expresamente en los objetivos del estatuto las tematicas relacionadas
directamente con seguridad ciudadana y/o proteccion civil segun el
caso. Recordar: Todo equipamiento adquirido en el proyecto debe llevar
impreso el logo del Gobierno Regional los Lagos y el ano de financiamiento,
Avenida Décima Region, 4°piso.

Edificio Intendencia Regional. Puerto Montt
Fonos (65) 283109 - 283153 - 283137

info@goreloslagos.cl
www.goreloslagos.cl
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tal como se sefala en el instructivo del anexo seguridad ciudadana y
proteccién civil en el punto IV. item equipamiento de la pagina 5. Y la
difusion del proyecto debe incorporar logos del Gobierno Regional del
Consejo Regional, y logo fondo comunidad, el nombre del proyecto y el aho

de adjudicacion.

He leido y acepto las modificaciones senaladas en la observaciéon de acuerdo a
las reglas establecidas en el instructivo general y sus respectivos anexos.

REPR. LEGAL: Jose Rolando Gutierrez Balcazar RUT:
TESORERO: Oscar Patricio Gutierrez Balcazar RUT:

[ CODIGO DE VERIFICACION: d4a3eefc4500e8dbaa2185716373f550

Archivo generado 19-03-2025 Hora: 10:00:59

Avenida Décima Region, 4°piso.

Edificio Intendencia Regional. Puerto Montt
Fonos (65) 283109 - 283153 - 283137
info@goreloslagos.cl
www.goreloslagos.cl
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ANEXO 7
INFORME SIMULACRO DE EMERGENCIA



{j‘:'““'-‘ ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUERTO MONTT
N . SUBDIRECCION DE PERSONAL

= & = L
= PuertoMontt  pEpARTAMENTO DE PREVENCION DE RIESGOS

Informe de Simulacro de Emergencias: “Astillero
Caleta Gutiérrez” (Carretera Austral).

A 16 de octubre de 2025, se llevd a cabo en la Sede del Sindicato de
Pescadores Artesanales del Astillero Caleta Gutiérrez, un simulacro de
emergencias como parte de las acciones contempladas dentro del Plan
de Administracion del Astillero Caleta Gutiérrez, en virtud de la Ley de
Caletas N° 21.027.

Dicha actividad fue solicitada por el propio Sindicato a la Municipalidad
de Puerto Montt, quien a través de la Oficina de Pesca Artesanal
colabora en la gestion de acciones propias de la Pesca Artesanal, y que
en esta ocasion el Administrador Municipal, derivd a través del ORD. No:
548/2569 del 01/07/2025, a la unidad municipal el “Departamento de
Prevencion de Riesgos” para otorgar la asistencia profesional necesaria
para la ejecucion del gjercicio.

La actividad de simulacro estuvo precedida por una actividad de
sensibilizacion, efectuada el 15/10/2025, respecto a su plan de
contingencia e identificacion de conceptos que ayudaran a visibilizar la
importancia de la actividad y los objetivos que se buscan obtener en
cuanto a la prevencion y acciones en casos de emergencias.

El ejercicio fue liderado por el Sr. Boris Soto y el Sr. Juan Alvaro Ralil, ambos
del Departfamento de Prevencion de Riesgos de la Municipalidad de
Puerto Monftt, actividad que contempld escenarios de evacuacion,
control de incendios y comunicacidn con los organismos de
emergencias, siguiendo los protocolos establecidos en el Plan de
Administracion de la Caleta en el que se encuentra inserto el Plan de
Reduccidon de Riesgos de Desastres vigente. También se realizd una
capacitacion tedrico y practico sobre el *uso y manejo de extintores
portatiles contra incendios” por parte del Sr. José Ule, asesor del Instituto
de Seguridad del Trabagjo. La actividad contd con la participacion activa
de los socios y socias del Astillero Caleta Gutiérrez, ademds de la
observaciéon y supervision de funcionarios de la Armada de Chile y
SERNAPESCA y el acompanamiento del equipo de la oficina de Pesca
Artesanal de la Municipalidad desde el origen de esta gestion.

Al finalizar el ejercicio, se realiza la reflexion con las personas participantes
para evaluar la experiencia y profundizar el entendimiento, a través del
planteamiento de preguntas y supuestos, se logré que los socios y socias
expresen sus percepciones y conclusion de resultados, teniendo que:

Departamento de Prevencion de Riesgos de la Municipalidad de Puerto Montt. San Felipe, 80. Tercer piso. Teléfono: 652 26 1854.
1
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& N — SUBDIRECCION DE PERSONAL
g PuertoMontt  HEpARTAMENTO DE PREVENCION DE RIESGOS

1. Los sistemas de alarma y comunicacion  funcionaron
correctamente.

2. Los puntos de encuentro fueron utilizados adecuadamente y se
mantuvo el control del grupo en tfodo momento.

3. No se presentaron incidentes ni situaciones de riesgo durante el
desarrollo del gjercicio.

4, Los lideres de la emergencia, representaron sus roles
satisfactoriamente, identificdndose  claramente: lider de
emergencia, lider de dirigir la evacuacion vy lider de
comunicaciones, como asi mismo, encargada de botiquin.

5. Se detectaron oportunidades de mejora, tales como: instalacion
de senalética de emergencia tanto dentro de la sede, como en el
enforno de la Caleta para visibilizar vias de escape y zona de
seguridad.

6. Se evidencia la necesidad de dotar de iluminaciéon el entorno de
la Caleta, la cual cuenta con luminaria que no estd en
funcionamiento.

7. Se reafirma el compromiso de la organizacidon de realizar su
capacitacion de primeros auxilios que mantfienen pendiente, a
través de un fondo concursable adjudicado del gobierno Regional
de Los Lagos.

8. El servicio Nacional de Pesca (SERNAPESCA) por medio de 2
funcionarias presentes, mencionaron igualmente, algunas
observaciones referentes a puntos contenidos en el Plan de
Administracion, que son necesarios incorporar.

Se concluye que el simulacro fue ejecutado de manera participativa y
colaborativa, siendo satisfactorio el cumpliendo de los objetivos
propuestos, lograndose el fortalecimiento de la organizaciény la cultura
de prevencion y seguridad dentro de Caleta Gutiérrez.

Se recomienda continuar con la realizacion periddica de estos ejercicios,
incorporando nuevos escenarios y reforzando la capacitacion del
personal para mantener y mejorar los niveles de preparacion ante
emergencias.

Boris Danilo Soto Mancilla
Profesional del Departamento de Prevencion de Riesgos
De la llustre Municipalidad de Puerto Montt

Departamento de Prevencion de Riesgos de la Municipalidad de Puerto Montt. San Felipe, 80. Tercer piso. Teléfono: 652 26 1854.
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FOTOGRAFIAS SIMULACRO DE EMERGENCIA
S.T.I CALETA GUTIERREZ

ATIVIDAD DE SENCIBILIZACION:




TALLER USO EXTINTORES Y PREVENCION INCENDIOS:

v




SIMULACRO EVACUACION:




ACTIVIDAD DE REFLEXION FINAL:




ANEXO 8
MODIFICACION PLAN DE ADMINISTRACION



Puerto Montt, 24 de junio de 2025.

Sr.

Cristian Hudson Martignani

Director Regional Servicio Nacional de Pescay Acuicultura
Region de Los Lagos

Presente

De nuestra mayor consideracion:

Junto con saludarle, por medio de la presentey en elmarco de la Ley de Caletas y lo estipulado
en el Articulo 30 de su reglamento y de acuerdo a oficio 0272/2025 respecto de criterios de
igualdad y no discriminacién, solicitamos a Ud. modificacién del Plan de Administracién de
Caleta Gutierrez, en lo relativo a los siguientes puntos:

e N°7.5Igualdady no discriminacién (incorpora al Plan)

Se incorpora Titulo N° 7.5 al Plan de Administracion: Igualdad y No discriminacién
Titulo

7.5 IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Seran sancionadas todas las conductas que vayan en contra de la equidad, no discriminacion,
participaciény promocién de igualdad de derechos y oportunidades entre todas las personas,
considerando entre otras la realizacion de actos de discriminacion, amenazas, agresiones u
otros actos de violencia de género. Su gravedad sera evaluada de acuerdo con la normativa
vigente, y la sancién sera proporcional a esta, siendo la menor una amonestacion por escrito,
pudiendo llegar a la expulsion de la Organizacién al infractor, cuando el hecho sea un delito
sancionado en la legislacion vigente.

Sin otro particulary atentos a sus indicaciones, le saluda atentamente,

JOSE ROLANDO GUTIERREZ BALCAZAR
Presidente
STl Pescadores Artesanales, Mariscadores y Cultivadores Astillero Caleta Gutierrez



PLAN DE ADMINISTRACION

CALETA GUTIERREZ

REGION DE LOS LAGOS
CODIGO CALETA: 617

S.T.l. Pescadores Artesanales, Mariscadores y Cultivadores Astillero Caleta
Gutiérrez

JUNIO 2025 (version modificada)




PLAN DE ADMINISTRACION
CALETA GUTIERREZ

PROYECTO

“ASESORIA TECNICA PARA LA ACTUALIZACION DE PLANES DE ADMINISTRACION DE CALETAS Y
FORMULACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO DE LOS PLANES DE ADMINISTRACION - ITEM 2:

ZONA SUR”

Financiamiento:
Instituto Nacional de Desarrollo Sustentable de la Pesca Artesanal y de la

Acuicultura de Pequefia Escala - INDESPA

(: Ejecutor:
FUNDACION FUNDACION CHINQUIHUE

CHINQUIHUE

CALETA GUTIERREZ
Chaicas km 40, Caleta Gutiérrez s/n - Puerto Montt - Teléfono: +56981216124
Correo electronico: serviciosjoserolando@gmail.com


mailto:serviciosjoserolando@gmail.com

PLAN DE ADMINISTRACION
CALETA GUTIERREZ

iNDICE GENERAL

INTRODUCCION 5
1. ANTECEDENTES DE LA CALETA GUTIERREZ 6
1.1 Antecedentes Generales de |a Caleta 6
1.2 Localizacidon y accesibilidad 6
1.3 Antecedentes Generales de Caleta Gutiérrez. 8
1.3.1 Flota Embarcaciones Artesanales 8
1.3.2 N° de Pescadores(as) Artesanales 9
1.4 Resefia histdrica de la Caleta. 9
1.5 Desembarque de Recursos Pesqueros 10
2.  FUNDAMENTOS Y OBJETIVOS DEL PLAN 14
2.1 Fundamentos del Plan de Administracion 14
2.2 Obijetivos del Plan de Administracion 16
2.1.1 Objetivo General del Plan de Administracion 16
2.1.2 Objetivos Especificos del Plan de Administracién 16
3. ACTI\{IDADES PROPIAS DE LA PESCA ARTESANAL Y OTRAS QUE SE DESARROLLAN EN CALETA
GUTIERREZ. 17
3.1 Actividades propias de la Pesca Artesanal 17
3.2 Otras actividades productivas, comerciales, culturales o de apoyo que se desarrollan en el
puerto pesquero. 18
4. IDENTIFICACION DE OBRAS PORTUARIAS DE LA CALETA GUTIERREZ. 19
5.  IDENTIFICACION DE LOS ESPACIOS QUE SE DESTINAN A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA
PESCA ARTESANAL Y ESPACIOS COMUNES EN CALETA GUTIERREZ. 22
5.1 Identificacion de Espacios o areas de Trabajo propias de la Pesca Artesanal 22
5.2 Identificacidn de Areas Comunes. 22
6. IDENTIFICACION DE LA ORGANIZACION QUE EJERCERA LA REPRESENTACION 23
7. INDIVIDUALIZACION DE MECANISMOS DE ADMINISTRACION Y SOLUCION DE CONFLICTOS 24
7.1 Del Consejo de Administracion (CA) 24
7.2 Dela Administracion 25
7.3 De la Administracion de los Servicios 26
7.4 Maecanismos de Solucién de Conflictos 27
7.5. Igualdad y no discriminacion
.8 DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS DE LA CALETA GUTIERREZ 28
8.1 Reglamento de Uso de Caleta Gutierrez 28
8.1.1. De los Usuarios de la Caleta Gutiérrez 29
8.1.2 Del Control de Ingresos y Egresos a la caleta 30
8.1.3 De las Faltas y Sanciones a los Usuarios 31
8.1.3.1 De las Faltas. 31

CALETA GUTIERREZ
Chaicas km 40, Caleta Gutiérrez s/n - Puerto Montt - Teléfono: +56981216124
Correo electronico: serviciosjoserolando@gmail.com


mailto:serviciosjoserolando@gmail.com

PLAN DE ADMINISTRACION
CALETA GUTIERREZ

8.1.3.2 De las sanciones. 33
8.2 Perfeccionamiento o modificacidn del Plan de Administracion. 34
9. TARIFARIO POR LOS SERVICIOS QUE ENTREGA LA CALETA GUTIERREZ 35
9.1 Tarifario por Servicios a Usuarios(as) de la caleta Gutiérrez. 36
10. PLAN DE CONTINGENCIA CALETA PESQUERA ARTESANAL GUTIERREZ. 37
10.1 Marco Legal 39
10.2 Objetivos 39
10.3 Politica de Prevencion de Riesgos 40
10.4 Funciones, Responsabilidades y Organigrama respecto al Plan de Contingencia 40
10.5 Localizacion de Caleta Gutiérrez. 43
10.6 Alcance 44
10.7 Tipo de Emergencia e Identificaciéon de Peligros: 44
10.8 Definiciones 45
10.9 Comunicaciones: Teléfonos de Emergencias 45
10.10 Simulacros y Revision del Plan de Contingencia 46
10.11  Activacion de los Planes de Emergencia 47
A.  PLAN DE INCENDIO 47
B. PLAN TERREMOTOS O SISMOS DE GRAN INTENSIDAD 51
C PLAN TSUNAMI 53
D. PLAN MAREJADAS Y/O DE MAL TIEMPO 57
E PLAN HOMBRE AL AGUA 61
F PLAN EVACUACION DE HERIDOS 64
G PLAN CONTINGENCIA SANITARIA 65
H PLAN MEDIDAS PARA EVITAR CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS 67
10.12 Programa implementacién del Plan de Contingencia de Caleta Gutiérrez. 70
11. ANEXOS 71
Anexo 1. Desembarque Artesanal por Especie de Caleta Gutiérrez Periodo 2013 —2022. 71
Anexo 2: Antecedentes sobre la operacion de Caleta Gutiérrez 76

Anexo 3. Antecedentes de la organizacién que administra. Estatutos, Certificados de vigencia, Listado de

socios(as). 80

Anexo 4. Propuesta de Letrero de Destinacion. 81

Anexo 5: Anexos al plan de contingencia. 83
CALETA GUTIERREZ 4

Chaicas km 40, Caleta Gutiérrez s/n - Puerto Montt - Teléfono: +56981216124
Correo electronico: serviciosjoserolando@gmail.com


mailto:serviciosjoserolando@gmail.com

PLAN DE ADMINISTRACION
CALETA GUTIERREZ

INTRODUCCION

En el marco de la Ley 21.027, Ley de Caletas, las organizaciones de pescadores artesanales
operativas y en funcionamiento a las cuales se les haya asignado una caleta pesquera, podran
realizar todas aquellas labores vinculadas con el desarrollo de actividades pesqueras extractivas y
de transformacion, de pesca recreativa, de acuicultura y otras actividades productivas, comerciales
o de apoyo relacionadas directa o indirectamente con las antes mencionadas como el turismo,
puestos de ventas de productos del mar y artesania local, gastronomias, estacionamientos,
expresiones culturales propias del sector entre otras actividades relacionadas, las que deberan ser
contenidas en un Plan de Administracion a ser aprobado segln determina la mencionada Ley de
Caletas y su Reglamento.

El presente Plan de Administracién, busca dar cumplimiento a la normativa vigente respecto a la
Ley de Caletas para regularizar el espacio total de 1.543,63 m? definido en el Decreto Exento N° 178
(04.03.22) Ministerio de Defensa Nacional que destina al Ministerio de Economia, Fomento y
Turismo - SERNAPESCA el sector en donde se emplaza la caleta Gutiérrez y que reconocio asi su
presencia histérica en el territorio regional.

De esta forma, a través de la firma de un Convenio de Uso, el Servicio Nacional de Pesca y
Acuicultura entregara al Sindicato de Trabajadores Independiente de Pescadores Artesanales
Mariscadores y cultivadores Astillero Caleta Gutiérrez, los sectores de terreno de playa, playa y
fondo de mar, y uso de mejora fiscal individualizados en el Decreto Exento N° 178/2022
mencionado anteriormente.

El presente Plan de Administracion busca también, constituirse en un instrumento rector tanto para
a los usuarios y las usuarias de caleta Gutiérrez y su Sindicato administrador, consignando los
derechos y obligaciones de ambos, y las normas generales que rigen su operacion, su mecanismo
de administracién e informacidon como una herramienta de ordenamiento y transparencia, lo que
permite cumplir con las exigencias requeridas por la Ley de Caletas y su Reglamento.

El presente Plan caracteriza las actividades que actualmente se realizan en los cuatro (4) poligonos
entregados en destinacién maritima por el Decreto Exento N°178/22leta Gutiérrez, pero que no
constituyen el quehacer de caleta Gutiérrez como un todo, por ello, en el Anexo N° 2, se entrega
una resefia de la operacion en el resto de la caleta, lo que se espera regularizar prontamente con el
requerimiento de ampliacion de caleta a realizar ante el Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura.

CALETA GUTIERREZ 5
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1. ANTECEDENTES DE LA CALETA GUTIERREZ

1.1 Antecedentes Generales de la Caleta

e Nombre Caleta : Caleta Gutiérrez

e (Cdbdigo Caleta 617

o Localidad : Chaicas km 40, Caleta Gutiérrez s/n.

e Comuna : Puerto Montt

® Regién : Los Lagos

e Organizacion que Administra : STI Pescadores Artesanales Mariscadores y cultivadores
Astillero Caleta Gutiérrez

e R.U.T. :65.235.240-5

e N° Organizacion (RSU) 10010450

e R.OA. 6404

® Representante Legal : José Rolando Gutiérrez Balcazar, RUT: 1 it

e Contactos :José Rolando Gutiérrez Balcazar

Teléfono: ————
Correo electronico: |

1.2 Localizacidn y accesibilidad

Caleta Gutiérrez o Astillero Gutiérrez, como también es denominada, es de clasificacion rural, se
emplaza en las coordenadas geogréficas Latitud 41°39°08,22” Sur y Longitud 72°39°59,07” W, en
la comuna de Puerto Montt, la cual se encuentra ubicada en la Provincia de Llanquihue en la Region
de Los Lagos. La comuna de Puerto Montt es la Capital Regional. Limita al norte con Puerto Varas,
al sur con Calbuco, al oeste con Los Muermos y Maullin y al este con Cochamé. La comuna posee
una superficie de 1673 km?.

Aunque en un principio Caleta Gutiérrez ni siquiera aparecia en el mapa, las familias que aqui
llegaron para instalarse, las cuales le dieron el nombre al lugar debido al apellido Gutiérrez que
conformaba sus nombres, le cambiaron la economia al lugar. Familias de las que se estima su
asentamiento, a finales del siglo XIX, quienes buscaban explorar el potencial de los arboles nativos
de la cordillera para generar y llevar madera hacia Puerto Montt, y alli comercializarla. Esta
actividad poco a poco fue reemplazada por la pesca artesanal. En los ultimos 20 anos, se han
instalado varios centros productivos de salmones, lo que obligd a los lugarefios a disponer de
alojamiento para las personas que ahi llegaban a trabajar, mejorando notablemente el entorno de
la caleta.

Hoy en dia, caleta Gutiérrez, es un lugar que cuenta con la ventaja de encontrarse inmerso en el
principal centro de negocios del sur de Chile, heredero de un riquisimo y antiguo Patrimonio
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Cultural. Este centro es Puerto Montt, que gracias a su emplazamiento geografico, al término de
Chile continental y al inicio del Chile insular, patagénico y antartico.

La poblacién actual de caleta Gutiérrez en de 216 habitantes! donde 116 son hombres (53,7%) y
100 son mujeres (46,3%), lo cual representa el 0,087% de la poblacidon comunal respecto de Puerto
Montt, que posee 245.902 Habitantes (Censo 2017), de los cuales un 121.019 son hombres (49.2%)
y 124.883 son mujeres (50.08%); con una densidad de 147 habitantes/km?

Figura N° 1: Localizacion Caleta Gutiérrez

Regi@nDe Los Lagos

|

CALETA GUTIERREZ

Fuente: Elaboracién propia.

Se accede a la Caleta Gutiérrez desde el centro de Puerto Montt tomando costanera Carretera
Austral (Ruta 7) Juan Soler Manfredini en direccién sur hacia Caleta La Arena. Después de pasar el
sector semi urbano Chaicas, en el km 40, doblar a mano derechay dirigirse hacia el sector de playa.
Para salir de la caleta se debe realizar el mismo recorrido en sentido contrario. En la siguiente figura
se puede apreciar el camino de ingreso a la Caleta.

*https://www.ine.gob.cl/docs/default-source/demografia-y-migracion/publicaciones-y-anuarios/otros-estudios/ine_ciudades-pueblos-
aldeas-y-caserios-censo-2002_(2005).pdf
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Figura N° 2: Via de Acceso a Caleta Gutiérrez

Caleta
Gutiérrez

Fuente: Elaboracién propia.

1.3 Antecedentes Generales de Caleta Gutiérrez.

1.3.1 Flota Embarcaciones Artesanales

Todas las embarcaciones inscritas en el territorio deben vincularse a una caleta base ante la
Autoridad y el RPA, el Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura informa en diciembre de 2022, un
total de 11 embarcaciones en calidad de activas inscritas en el RPA con caleta base Gutiérrez, a
partir de estas se obtiene que en su gran mayoria son embarcaciones de materialidad madera (con
10 de madera y 1 de fibra de vidrio), y que ademas posee embarcaciones menores del tipo bote a
motor (10) y lancha (1).

Tabla N° 1: Caracteristicas de Embarcaciones Inscritas en RPA con caleta base Gutiérrez, diciembre de 2022

Bote a Motor ‘ Lancha a Motor Total ‘
N° por Tipo 10 1
Rango Eslora (m) 5,95 — 8,05 8,3
Rango Manga (m) 1,8-2,2 2,3
Rango Puntal (m) 0,67-0,8 1 11
Rango Potencia (m) 10-40 16
Armador 12m<=Emb.<15m 15m<=Emb.<18 m
Persona Natural 10 1

Fuente: Elaboracion propia basada en datos SERNAPESCA
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Figura N° 3: Tipos de embarcaciones presentes en caleta Gutiérrez.

Fuente: Archivo Administracion

La flota regional a diciembre del 2022, estaba compuesta por 3.053 embarcaciones menores, lo que
le otorgaba a la flota de caleta Gutiérrez un nivel de participacion del 0,36% a nivel regional,
ocupando el 65° lugar a nivel regional donde la mayor participacién es de caleta Quelldn con 321
embarcaciones.

1.3.2 N°de Pescadores(as) Artesanales

La fuerza pesquera laboral presente en caleta Gutiérrez a diciembre 2022, da un total de 70
inscritos en el RPA, la cual estd compuesta por aquellos pescadores(as) inscritos(as) en algunas de
las 4 categorias que determina el Registro Pesquero Artesanal (RPA) de la Region de Los Lagos,
pudiendo una persona inscribirse en mas de una categoria, 44 son mujeres y 26 son hombres.

Estos inscritos(as) en el RPA caleta base Astillero Gutiérrez, representan un total de 94 inscripciones
en las distintas categorias del registro, segln se detalla a continuacién.

Tabla N° 2: N° Inscripciones por Categoria del Registro Pesquero Artesanal Asociado a Caleta
Gutiérrez a diciembre 2022

ARMADOR ARTESANAL ‘ BUZO MARISCADOR ‘ PESCADOR ARTESANAL RECOLECTOR ORILLA

M F Total ‘ M F  Total ‘ M ‘ F Total M ‘ ‘ Total ‘

Fuente: Elaboracion propia basada en datos SERNAPESCA

1.4 Resena historica de la Caleta.

La caleta Gutiérrez como espacio reconocido y protegido por los pescadores tiene una historia de
pocos afios, es decir, desde el 2006, cuando la actual directiva solicita que la caleta sea reconocida
como tal. Sin embargo, la historia de la caleta es ain mayor, ya que la comunidad adyacente
riberefa ha utilizado ese espacio por varias generaciones debido a su caracteristica de pescadores
y recolectores de orilla como sustento de vida asociada ademads al bosque circundante. En este caso
se realizaba extraccién de tejuela de alerce y otros tipos de madera para luego trasladarlas desde
la caleta hacia Puerto Montt en embarcaciones a vela debido a que no existia camino. Por otra
parte, también se comerciaba con especies de mariscos (chorito, cholga seca) y pescados como
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jurel y merluza con extraccién tipo “al pinche”, ya en los ‘90 con el camino operativo se comienza a
extraer mantarraya, congrio y otras especies para comercializar en Puerto Montt. Actualmente, sus
pescadores poseen cuota de merluza y congrio, asi como permisos para mantarraya, los que se
venden en playa directamente a comercializadores intermediarios.

Actualmente, el espacio de la caleta tiene una sede social, un galpén y un cobertizo de trabajo. La
catela también posee una explanada de varadero y estacionamiento que permite realizar varias
maniobras en beneficio de los asociados. Ademas, la caleta también ha logrado acondicionar 2
muros de abrigo de cerca de 6 metros de altura y 6 metros ancho que permiten un espacio de
desembarque libre de riesgos en una pequefia playa que permite sacar las embarcaciones. Todos
estos espacios y mejoras continlan prestando servicios a los habitantes riberefios del sector
agrupados en el Sindicato de Trabajadores Independientes Pescadores Artesanales, Mariscadores
y Cultivadores “Astilleros” Caleta Gutiérrez, asi como también los vecinos del sector y empresas de
acuicultura presentes en la zona.

A continuacién, se entregan los siguientes antecedentes productivos de la Caleta pesquera
artesanal de caleta Gutiérrez.

1.5 Desembarque de Recursos Pesqueros

A partir de la informacidn que entrega el Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura, se obtienen los
desembarques artesanales anuales para la caleta Gutiérrez, a la cual se le designan los
desembarques realizados por el sector pesquero artesanal.

Tabla N° 3: Desembarque Artesanal Caleta Gutiérrez (Toneladas) Periodo 2013 - 2022

Agente/Afio 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018 = 2019 | 2020 | 2021 2022 g::f:'al

Area de . . . . . . . . 7,263 . 7,263
Manejo

Artesanal 9,835 | 24,544 | 38192 | 63,581 52,74 | 16,46 | 17,519 11,05 2,715 09 | 237,536
Recolector

orilla 0,52 - 0,011 - 1,773 0,515 5,706 0,435 0,425 0,212 9,597
;::lzlral 10,355 | 24,544 38,203 63,581 54.513 16.975 23.225 11,485 10,403 1,112 254,396

Fuente: Elaboracion propia basada en datos SERNAPESCA

Caleta Gutiérrez registra desembarques en todos los afios del periodo 2013 - 2022, sin embargo, se
evidencia una ausencia de recursos desembarcados por el agente Area de Manejo, desde el afio
2013 al 2020, apareciendo el afio 2021 con desembarques efectuados en la caleta, para
desaparecer de las estadisticas en el afio 2022. Sus desembarques estan mayormente
representados por los agentes Artesanal y recolector de orilla. Siendo el agente Artesanal el de
mayor participacion.
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En estos afios, se distingue una orientacion productiva enfocada principalmente en la pesqueria

tipo demersal, esto por la gran participaciéon del recurso Merluza austral, que en el periodo
estudiado ha representado el mayor desembarque total (234,322 ton). En el siguiente grafico
(Grafico N°1) se puede apreciar la representatividad del grupo peces en su totalidad, dentro del que

se encuentra la Merluza Austral, principal recurso que sostiene la estadistica de desembarque en

caleta Gutiérrez. El grupo que le sigue es el de los Moluscos, con desembarques de especies como

Cholga (10,579 ton desembarcadas en el periodo) y Chorito o Mejillén (5,071 ton desembarcadas

en el periodo) principalmente. Seguidos por algas como el pelillo y el luche.

Grafico N° 1: Participacion por Grupo de Especies en Desembarques Caleta Gutiérrez.

100%
80%
B Algas
60% B Crustaceos
. B Moluscos
0% H Otros
20% M Peces

0%
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Fuente: Elaboracion propia basada en datos SERNAPESCA

Luego, graficando los voliumenes de operacién mensual (Grafico N°2) es posible determinar que

existe una temporalidad en las actividades de la caleta, a partir del gréfico se obtiene que los meses

de mejores desembarques en los ultimos 2 afios son marzo y mayo. Mientras que se evidencia una

clara temporalidad en el mes de enero del afio 2019.

Grafico N° 2: Estacionalidad en los Desembarques de la Caleta Gutiérrez (2018 y 2022)
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Fuente: Elaboracion propia basada en datos SERNAPESCA

Ver Anexo 1. Desembarque Artesanal por Especie de Caleta Gutiérrez Periodo 2013 —2022.
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a. Areas de Manejo y Explotacién de Recursos Benténicos

Como potenciales usuarios de los servicios que entrega la Caleta Gutiérrez, se ubican todas aquellas
cosechas que se realicen en las Areas de Manejo y Explotaciéon de Recursos Benténicos (AMERB)
propias y externas que deseen utilizar su infraestructura.

En este aspecto, se informan para la Comuna de Puerto Montt 21 AMERB decretadas, de las cuales
el Sector Chaicas D pertenece al Sindicato Administrador de caleta Gutiérrez, la cual presenta
cosecha de Choritos y Cholgas durante el afio 2021 (informada en la tabla N° 3 anterior).

La siguiente gréfica muestra la localizacion en las zonas aledafias a caleta Gutiérrez.

Figura N° 4: AMERB cercanas a caleta Gutiérrez.

UTHAITCAS STUTOUN G

Areas de manejo (AMERB)
AMERB Decretadas

[ ] AMERB Decretadas
AMERB Solicitudes

[ ] AMERB en solicitud

CHAICAS SECTOR D

Fuente: Visualizador de Mapas www.subpesca.cl

b. Espacios Costeros Marinos de Pueblos Originarios, ECMPO.

La Caleta Gutiérrez se encuentra aledafia a la ECMPO Ngulam Nuke Lafken, la que fue solicitada
por la Asociacién de Comunidades Indigenas Ngulam Nuke Lafken, y su estado se encuentra en
tramite, especificamente en CONADI.
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sector de Caleta Gutiérrez.

Figura N° 5: ECMPO presentes en el

NGULAM NUKE LAFKEN

Fuente: http://mapas.subpesca.cl/ideviewer

c. Centros de Cultivo

A la cuadra de caleta Gutiérrez se localiza actualmente un centro de mitilicultura, el cual resultaria
un potencial usuario de la caleta si esta contara con facilidades portuarias. Esta concesién pertenece
ala Acuicola e Inversiones Camajo SPA., y en ella se cultivan principalmente moluscos como cholga,
chorito y choro.

Figura N° 6: Centros de Cultivos presentes en el sector de caleta Gutiérrez.

Concesiones de Acuicultura
Concesiones de Acuicultura por estado de
tramite
- CONCESION OTORGADA
l___J SOLICITUD CON R(SSP)
PROYECTO TECNICO APROBADO
SOLICITUD EN TRAMITE
NO ESPECIFICADO

Fuente: Visualizador de Mapas www.subpesca.cl
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2.

FUNDAMENTOS Y OBJETIVOS DEL PLAN

2.1 Fundamentos del Plan de Administracion

De acuerdo a la Ley de Caletas, para lograr el desarrollo integral y armdnico, asi como la protecciéon

del patrimonio natural, cultural y econdmico de una caleta y de los sectores aledafios a esta, se

requiere que las acciones que se desarrollen en la caleta se basen en principios fundamentales que

rijan al Plan de Administracion y a la gestién de la Caleta, es por esto que, para lograr el resultado

esperado, la Administracion de la Caleta Gutiérrez identifica los siguientes pilares basados en el

desarrollo sustentable como fundamentales para su gestién:

1.

Sustentabilidad ambiental: apunta a la utilizacién sostenible de los recursos pesqueros y del
territorio de la Caleta, en armonia con el medio ambiente, de manera de salvaguardar
debidamente los derechos de las generaciones presentes y futuras. Incluye el aporte que puede
hacer Administracion de la Caleta para contribuir a que exista un respeto por las normas
administrativo-pesqueras y ambientales, un compromiso por minimizar la contaminacion
ambiental y los impactos negativos provocados por sus labores directas e indirectas, asi como
potenciar la utilizacidn de energias alternativas y eficiencia energética, y a través de la difusion
promover el respeto no solo por los recursos que sustentan la actividad pesquera artesanal y de
acuicultura, sino que por los ecosistemas, el territorio y el medioambiente en general que dan
soporte al quehacer de la Caleta Gutiérrez.

Sustentabilidad econdmica: la Administracion de la Caleta busca maximizar los beneficios
econdmicos de la caleta y de los socios del sindicato, a través de articulacién publico-privada
mejorar la productividad y la competitividad de la caleta, entregando servicios de calidad y con
seguridad para sus usuarios, buscando optimizar los recursos econdémicos que ingresan para
mantener la estructura administrativa y operativa necesaria para el éptimo funcionamiento
presente y futuro de la Caleta.

Sustentabilidad social y cultural: la Administracién de la Caleta se propone que sus asociados
puedan expresar sus potencialidades individuales, de la comunidad y de su entorno, mejorando
su calidad de vida y participando activamente del desarrollo de la caleta. Para ello se asegurara
la participacion de una vision compartida de la organizacién, asi como del analisis y discusién y
transparencia en la adopcién de decisiones que afecten el desarrollo de la caleta. Se solicitara
un firme compromiso de todos los actores para cumplir con las decisiones adoptadas,
eliminando cualquier fuente de discriminacién arbitraria en la obtencién de oportunidades,
incluyendo para esto mujeres, jovenes y personas con discapacidad, y apoyando acciones utiles
a la conservacién de las tradiciones y de los derechos de la comunidad de la caleta Gutiérrez.

Sustentabilidad en la gestidn: la Administracién de la Caleta busca ser una organizacién que en
su gestidn interna cumpla con principios de transparencia, participacion e inclusién en el
desarrollo de una vision comun y una estrategia conociday publica para la caleta. Esta estrategia
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serd fruto de una creacién y didlogo participativo, con objetivos y plazos claros, en alianza con
actores publicos y sectores privados, que incluya los pilares de la sustentabilidad, equidad y
participacion.

Con esta base, los principios que aplicard la Administracién de la Caleta para asegurar un desarrollo
sostenible son:

v Rendicién de cuentas: como organizacion administradora del de la Caleta rendird una Cuenta
Publica una vez al ano, de acuerdo con la normativa vigente y a sus Estatutos fundacionales.

v Transparencia: a través del cumplimiento de la normativa Ley de Caletas y apertura a discutir
los temas que sean requeridos, siempre con respeto, en un lenguaje sencillo y en formatos
accesibles, entre la Administracidn, socios(as) y sus usuarios(as).

v Comportamiento ético: como administradores se procurara siempre un comportamiento ético
para garantizar el buen desarrollo de las actividades que en de la Caleta se llevan a cabo.

v Respeto por las partes interesadas: |as actividades, acciones y decisiones que se toman en la
Administracion procuran siempre de mantener buenas relaciones con sus usuarios(as).

v Respeto por el principio de legalidad: ningln individuo y/u organizacion esta por encima de la
ley y, por ende, no tienen la potestad de actuar por fuera del marco de estas. Asi, todas las
instituciones, incluida la Administracién de la Caleta deben cumplir las leyes y regulaciones
aplicables a la actividad que estas desarrollan.

v Respeto a la normativa internacional de comportamiento: La Administracién de la Caleta
procurara respetar las normativas nacionales e internacionales, el trabajo decente y las
medioambientales.

Vv Respeto a los derechos humanos: los derechos humanos son reconocidos como fundamentales
y universales tanto por la Administracién de la Caleta como por su organizacion base.

v"Inclusién y equidad de género: este principio implica que, en el marco de la implementacién
de la Ley de caletas, se incorporan acciones correctivas o propositivas para corregir
desigualdades e inequidades de género presentes. De esta forma, la Administracion de caleta
Gutiérrez buscard incentivar la capacitacién de las asociadas en tematicas productivas,
tradicionales y no tradicionales, violencia de género y otras actividades de su interés, e
incentivar la identificacion de oportunidades, de generacidon de ingresos y promover una
distribucién mds equitativa del trabajo entre hombres y mujeres a fin de liberar el tiempo de
las mujeres para aprovechar nuevas oportunidades de desarrollo personal y familiar.

Asi también, se tendra especial atencidn con el actual proyecto de Ley que propone modificar
la Ley de Caletas incorporando normas sobre enfoque de género en la administracién de las
caletas, es decir la Administracién de caleta Gutiérrez buscara siempre eliminar toda forma de
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discriminacion y violencia con motivo de género, y garantizar la aplicacién de criterios de
paridad de género asegurando la mayor participacion de las mujeres, tanto a nivel del
Directorio del sindicato como en el Consejo de Administracién, y muy especialmente en el
personal de la Administracion de la caleta (cuando se requiera contratar personal) donde se
garantizara siempre la aplicacién de la paridad de género, y en la calidad y accesibilidad a los
servicios que la caleta entrega a sus usuarios y usuarias, con especial apoyo hacia las
actividades conexas realizadas por mujeres, buscando también asi dar cumplimiento a la Ley
N° 21.370% que promueve la equidad de género en el sector pesquero artesanal y acuicola.

2.2 Objetivos del Plan de Administracion

2.1.1 Objetivo General del Plan de Administracion

Constituir una herramienta para la Administracién de la Caleta Gutiérrez, que permita una

administracion eficaz y eficiente, en procura de lograr su desarrollo integral y armdnico, el respeto

y cuidado de los recursos naturales, y a la vez que se contribuye a asegurar el bienestar de sus

socios(as), sus familias y de la comunidad aledana.

2.1.2 Objetivos Especificos del Plan de Administracion

Generar la estructura administrativa Caleta Gutiérrez con aplicacién de los principios
enumerados en el punto anterior, con especial énfasis en el principio de transparencia ante sus
asociados(as), terceros e instituciones estatales involucradas, de forma tal que permita el
correcto funcionamiento de esta.

Establecer las directrices claras e informadas a los miembros de la organizacién administradora,
a terceros usuarios(as) Caleta Gutiérrez, que permitan conocer las reglas, obligaciones y
derechos para el buen uso del espacio entregado en convenio de uso a S.T.l. Pescadores
Artesanales, Mariscadores y Cultivadores Astillero Caleta Gutiérrez.

Generar acciones que permitan el acceso igualitario en el valor de la prestacidn de los servicios
y en su calidad y establecer los lineamientos y protocolos para entregar de manera oportuna,
eficiente y segura, todos los servicios prestados por Caleta.

Promover el cumplimiento del Plan de Contingencia de la Caleta Gutiérrez en lo general y en
casos especificos.

2 https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1164124
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3. ACTIVIDADES PROPIAS DE LA PESCA ARTESANAL Y OTRAS QUE SE DESARROLLAN EN CALETA
GUTIERREZ.

3.1 Actividades propias de la Pesca Artesanal

El Reglamento de la Ley de Caletas sefiala que las actividades propias de la pesca extractiva
artesanal asociadas a una caleta comprenderdn, ademas, a las actividades de transformacidn,
actividades de pesca recreativa y de acuicultura de pequefia escala, en este contexto, la caleta
pesquera artesanal Gutiérrez presta sus servicios tanto al sector pesquero extractivo artesanal
regional, atendiendo ademas al de acuicultura de pequeiia escala y de transformacién de recursos
pesqueros, entre otros, facilitando las instalaciones sin realizar cobros por este uso.

Dentro de las actividades que se realizan en la Caleta Gutiérrez actualmente y que van en beneficio
del sector pesquero artesanal, de forma diurna y segln la normativa, son:

a) Transferencia o desembarque de recursos pesqueros provenientes de la pesca artesanal y/o
desembarque de cosechas provenientes de la acuicultura de pequeiia escala.

Para este servicio se utiliza el sector de playa el cual posee al costado un piedraplén de resguardo
para facilitar las descargas. En las siguientes imagenes se distingue una vista general de los espacios
antes descritos.

Figura N° 7: Vista playa en caleta Gutiérrez mostrando area de desembarque

Fuente: Archivo Administracion
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b) Sector de Varadero: Pequefio espacio donde se mantienen las embarcaciones de los socios(as)
del Sindicato.

Figura N° 8: Vista Varadero de embarcaciones

Fuente: Archivo Administracién

Para conocer otros aspectos, respecto de las actividades que se llevan a cabo en la caleta Gutiérrez,
remitirse al Anexo 2. Antecedentes sobre la Operacion general actual de caleta Gutiérrez.

3.2 Otras actividades productivas, comerciales, culturales o de apoyo que se desarrollan en el
puerto pesquero.

El Reglamento de la Ley Caletas sefiala como aquellas otras actividades productivas, comerciales,
culturales o de apoyo, relacionadas directa e indirectamente con las propias de la pesca extractiva
artesanal, a actividades de turismo, puestos de venta de recursos hidrobioldgicos y artesania local,
gastronomias y estacionamientos, abastecimiento de combustible, entre otras.

En la caleta Gutiérrez hasta ahora no se desarrollan otras actividades de apoyo a la pesca artesanal.

Para conocer otros aspectos, respecto de las actividades que se llevan a cabo en la caleta Gutiérrez,
remitirse al Anexo 2. Antecedentes sobre la Operacion general actual de caleta Gutiérrez.
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4. IDENTIFICACION DE OBRAS PORTUARIAS DE LA CALETA GUTIERREZ.

En octubre del 2013, el Sindicato de trabajadores independiente, pescadores artesanales,
mariscadores y cultivadores Astillero Caleta Gutiérrez, solicité concesién maritima menor, sobre un
sector de playa y fondo de mar, en el lugar denominado Caleta Gutiérrez, tramite iniciado con el
numero SIABC 31873. Luego, en el 2018, el Sindicato manifesté su decision de acogerse al articulo
4° transitorio de la Ley Caletas y desistirse de la solicitud de concesidon maritima menor, a objeto de
que el Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura solicitara la destinacion de esos espacios.

De esta forma, luego de seguirse el proceso que la Ley Caletas determina, el Ministerio de Defensa
Nacional - Subsecretaria para las Fuerzas Armadas a través del Decreto Exento N° 178 (04.03.22)
otorgé la destinacidon maritima sobre el sector de playa y uso de mejora fiscal presentes en el sector
individualizado, a nombre del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo - Servicio Nacional de
Pesca y Acuicultura, para que este luego, continuando con el proceso realice la entrega de la caleta
al Sindicato a través de la firma de un Convenio de Uso por 30 afios, renovable, una vez se haya
aprobado el Plan de Administracién correspondiente.

Figura N° 9: Plano de Caleta Gutiérrez, segiin Decreto Ex. N° 178/2022

TEW RELONCAY)
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Fuente: Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura
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El Decreto Ex. N° 178/2022 menciona la caleta como Caleta Gutiérrez o como Caleta Astillero
Gutiérrez, y entrega en destinacién un sector de playa y uso de mejora fiscal. La playa tiene una
superficie total de 1.543,63 m?, y se encuentra conformada por los sgtes. sectores:

Sector 1 —tramo 1 — A, con una superficie de 204 m?
Sector 1 —tramo 1 — B, con una superficie de 800 m?
Sector 1 —tramo 1 —C, con una superficie de 249,41 m?

Sector 1 —tramo 1 — D, con una superficie de 290,22 m?

Figura N° 10: Vista general de Caleta Gutiérrez y plano Decreto Ex. 178/2022

Sector 1: Varadero 3
Tramo 1 - A: Playa

Fuente: Google Earth

Las obras portuarias maritimas existentes en caleta Gutiérrez, estan conformadas por unrelleno de
rocas que colabora con el resguardo para las maniobras propias de zarpe/recalada y varadura de
embarcaciones de la pesca artesanal. Luego, desde la playa las embarcaciones son varadas por
parte de los mismos pescadores.
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Figura N° 11: Diagrama y vista de Infraestructura portuaria maritima presente caleta Gutiérrez.

~JpCh N

Fuente: Fuente: Elaboracién con base en Google Earth y Archivo Administracion
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5. IDENTIFICACION DE LOS ESPACIOS QUE SE DESTINAN A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA
PESCA ARTESANAL Y ESPACIOS COMUNES EN CALETA GUTIERREZ.

5.1 Identificacidon de Espacios o dreas de Trabajo propias de la Pesca Artesanal

La caleta Gutiérrez destina como espacios o areas de trabajo propias de la Pesca Artesanal, los
sectores de transferencia de recursos pesqueros y varadero de embarcaciones, cuya superficie total
es de unos 3.000 m? aproximadamente.

Figura N° 12: Espacios que se destinan a las actividades de la pesca artesanal

Areas de trabajo propias de la
- pesca artesanal

Fuente: Elaboracién propia

5.2 Identificacion de Areas Comunes.

No se identifican espacios como areas comunes dentro de los 4 sectores entregados en destinacién
maritima por el D.Ex. N°178/2022.
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IDENTIFICACION DE LA ORGANIZACION QUE EJERCERA LA REPRESENTACION

Nombre : S.T.I. Pescadores Artesanales, Mariscadores y Cultivadores
Astillero Caleta Gutiérrez

Fecha de Fundacién : 30 de julio de 2003
RUT 165.235.240-5
Registro Organizaciones Artesanales (ROA): 6404

Fecha inscripcion ROA : 10.09.10

Registro (RSU) : 10010450

Directorio: Presidente : José Rolando Gutiérrez Balcazar, RUT: Il
Tesorero : Oscar Patricio Gutiérrez Balcdzar, RUT: 1 ————
Secretaria : Miriam Levipani Gutiérrez, RUT: —

Representantes Legales : De acuerdo con los Estatutos, serd el Directorio el que represente

judicial y extrajudicialmente al sindicato.

Numero de Socios(as) : 28 socios(as) en total, de los cuales 8 son mujeres y 20 son
hombres.
Direccion y Teléfono - |

Teléfono: INEG—_—
Correo Electrénico: |G

Organigrama

Figura N° 13: Organigrama de S.T.l. Pescadores Artesanales Mariscadores y Cultivadores Astillero Caleta Gutiérrez y

su Directiva.

ASAMBLEA
S.T.l. Pescadores Artesanales Mariscadores y

Cultivadores Astillero Caleta Gutiérrez

| | ' 1 oe|
| S
B SECRETARIO(A) PRESIDENTE TESORERO(A) 29 |
| | N el B

Fuente: Elaboracién propia

Anexo 3. Antecedentes de la Organizacion que administra. Estatutos, Certificados de Vigencia,

Listado de socios(as).
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7. INDIVIDUALIZACION DE MECANISMOS DE ADMINISTRACION Y SOLUCION DE CONFLICTOS

Para la administracion de Caleta Gutiérrez, se constituyé el Consejo de Administracién (CA), el cual
funcionara de la siguiente forma:

7.1 Del Consejo de Administracion (CA)

El Consejo de Administracion (CA) estard conformado por 3 (tres) integrantes, siendo la directiva
del S.T.l. Pescadores Artesanales Mariscadores y Cultivadores Astillero Caleta Gutiérrez, elegida por
la Asamblea y de acuerdo a los Estatutos, quienes conformen el Consejo de Administracion (CA),
para lo cual los integrantes del CA duraran 3 afios, al igual que duran sus cargos en el directorio.

Se realizaran reuniones ordinarias 1 vez por mes y extraordinarias, de acuerdo a las necesidades de
administracion de la Caleta Gutiérrez.

Para ser integrante del CA, sus integrantes deberan por tanto cumplir los mismos requisitos
establecidos para ser director del Sindicato en los estatutos, ademas de contar con matricula y
Registro Pesquero Artesanal (RPA) vigente, un registro disciplinario sin observaciones y un
importante grado motivacional por ejercer el cargo.

En su primera reunién de instalacién el CA comenzard sus funciones y serd presidido por el
presidente elegido por las bases junto a la directiva. Sus funciones seran:

e Representar al CA ante la Asamblea de socios.
e C(Citar alas reuniones ordinarias y extraordinarias.

e Mantener al dia toda la documentacion e informes relativos a los informes financieros, de
conservacién y de gestion.

e Vigilar que se cumpla con el reglamento de uso de la infraestructura por parle de los usuarios
e investigar toda irregularidad o queja que se produzca.

De las funciones del CA.
e Velar por el cumplimiento del Plan de Administracion aprobado para Caleta Gutiérrez.

e Velar por el estado y adecuado funcionamiento de las instalaciones, equipos y servicios que se
ofrecen.

e Seleccionar al(la) Administrador(a) junto con supervisar y evaluar su desempefio.

e Velar por el buen uso de los recursos econédmicos y financieros que se generen, ademas de la
correcta utilizacidn de los recursos necesarios para la operacién y mantenimiento de equipos
e instalaciones.
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7.2

Aprobar el Tarifario por servicios en la caleta, los que se estableceran en conjunto con el(la)
Administrador(a).

Seleccionar y aprobar la contratacién de personal (de Administracién y Operacion, si se opta
por su contratacion a futuro) que proponga y requiera la Administracion para el dptimo
funcionamiento de la caleta.

Aprobar los informes de gestién financiera y contable que entregard mensualmente el(la)
Administrador(a), para dar cuenta de la marcha de la operacién a la Asamblea de socios.

Interlocutar con los organismos y servicios gubernamentales que vigilan el buen estado de la
conservacion y administracion de las obras (Direccion de Obras Portuarias, otros).

Disefiar proyectos que fomenten el continuo desarrollo de la caleta y diseiar estrategias que
posibiliten el logro de los objetivos de esta.

Otras, que la Asamblea del Sindicato pudiera requerir o considerar necesarias para el buen
funcionamiento de la caleta.

De la Administracion

La administracion sera realizada por la directiva, el cual se denominara Consejo de Administracion

(CA) con las mismas funciones que realizan para el sindicato, es decir, presidente, tesorero y
secretario.

De esta forma, el organigrama de la administracion de caleta Gutiérrez sera:

Figura N° 14: Organigrama de la Administracion de Caleta Gutiérrez.

ASAMBLEA
S.T.l. Pescadores Artesanales Mariscadores y

Cultivadores Astillero Caleta Gutiérrez

ey
e

ADMINISTRACION

v
ADMINISTRADOR(A)

Fuente: Elaboracién propia
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7.3 De la Administracion de los Servicios

La administracién de los Servicios podra ser ejercida por uno de los siguientes mecanismos.

a) Directamente por la Administracion, procediendo o no a la contratacion de personal calificado
para el tipo de servicio y unidad operativa ubicada dentro de la caleta, o pudiendo ser estos
ofrecidos por los mismos miembros del Consejo de Administracion.

b) A través de la subcontratacién de un tercero, pudiendo ser persona natural o juridica,
estableciendo para ello un procedimiento de licitacion privada con el objeto de seleccionar la
oferta mas conveniente, priorizando calidad y precio.

c) Através de la asociacion o alianza con un tercero, pudiendo ser persona natural o juridica.

La eleccion del mecanismo dependera del tipo de servicio que se trate correspondiendo al consejo
su determinacién. En cada caso deberd establecerse contratos suscritos formalmente por las
partes, expresando a lo menos el tipo de servicio involucrado, la duracidn del contrato, formas de
pago, y en general deberes y derechos de las partes que se aseguren la correcta prestacién y calidad
de los servicios.

Se denominan Prestadores de Servicios a aquellas personas naturales o juridicas que, mediando un
Contrato con la Administraciéon de la caleta, tengan a su cargo la venta o prestacion de algun tipo
de servicio(s) al interior del centro de desembarque o de la caleta en general, los que deberan
cumplir con las siguientes exigencias:

a) Utilizar las instalaciones y equipos disponibles al efecto.

b) Exigir a la Administracidn que se otorguen las facilidades necesarias para realizar los servicios
contratados.

c) Cumplir fielmente con la calidad y cantidad del servicio prestado.
d) Cumplir cabalmente con los términos del contrato suscritos con la administracion.
e) Contratar el personal necesario e idéneo para realizar las actividades comprometidas.

f)  No podran ejercer otra actividad que no sea la especificada en el contrato de prestacion de
servicios respectivo.

g) Los prestadores de servicios se encuentran obligados a cumplir los acuerdos del consejo
tendientes a regular el uso de las obras y servicios prestados como, asimismo, cumplir con el
presente reglamento.

h) En el Contrato quedara constancia del Tarifario por servicios a aplicar, el cual debera ser
consensuado con el Directorio previo a la firma del Contrato, debiéndose indicar ademas la
modalidad de reajuste que estos tendran, si los hubiere.
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El CA se reserva el derecho a realizar procesos de licitacién privada para aquellos servicios en que
se considere necesario, debiendo de forma previa, obtener la aprobacién de la Comisidon
Intersectorial de las correspondientes bases técnicas, administrativas y econémicas para cada
proceso de licitacidn que se lleve a cabo.

7.4 Mecanismos de Solucion de Conflictos

Los mecanismos de solucidn de conflictos conforme al Plan de Administracion se llevaran a cabo
dependiendo del nivel de las faltas y las sanciones que les correspondan?:

El CAsesiona unavez al mes, y entre los temas a tratar se revisan las faltas y sanciones, si las hubiera.

Cuando se produzca una falta leve al Plan de administracién, la Administracién previo acuerdo del
CA notificard al infractor, mediante carta, la sancién impuesta.

El infractor dispondra de 10 dias corridos, para con los antecedentes reunidos, apelar al CA, quien
en el plazo de 7 dias deberd definir si acoge dicha apelacién o es rechazada. En caso de acoger el
CA resolvera segun estime conveniente.

Al ser rechazada la apelacién, el infractor debera seguir cumpliendo la sancién definida por el CA
en virtud del Reglamento de Uso de Obras, en lo que se refiere a la suspensién de ingreso y uso de
servicios, y con respecto a la sancidn onerosa esta podra ser cancelada en un plazo de 90 dias
corridos.

Los reclamos de los usuarios podran efectuarse por escrito al CA de lo cual se dejara constancia en
un Libro de Reclamo, Felicitaciones y Sugerencia. El CA estard obligado a responder por escrito del
reclamo, dejando el reclamante en el mismo reclamo su correo electrénico y nimero de teléfono
para ser contactado.

7.5 Igualdad y no discriminacion

Serdn sancionadas todas las conductas que vayan en contra de la equidad, no discriminacion,
participacion y promociéon de igualdad de derechos y oportunidades entre todas las personas,
considerando entre otras la realizacién de actos de discriminacidn, amenazas, agresiones u otros
actos de violencia de género. Su gravedad sera evaluada de acuerdo con la normativa vigente, y la
sancion sera proporcional a esta, siendo la menor una amonestacion por escrito, pudiendo llegar a
la expulsidén de la Organizacién al infractor, cuando el hecho sea un delito sancionado en la
legislacién vigente.

3 Respecto a Falta y Sanciones, ver siguiente capitulo del Plan de Administracién.
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8. DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS DE LA CALETA GUTIERREZ

La Administracion dispondra de un letrero informativo para todos los usuarios de la caleta con los
siguientes datos:

- Nombre de la Caleta.

- Decreto que establece la Destinacién de la caleta.
- Titular del Convenio de Uso.

- Coordenadas de los vértices principales.

- Imagen referencial de la Destinacion.

Ver Anexo 4. Propuesta de letrero de Destinacion.

La Administracion dispondra del presente Plan de Administracion, y especialmente del siguiente
punto 8.2 como el Reglamento que establecera las condiciones de uso y operacion de la caleta
Gutiérrez, como punto de desembarque artesanal y otros servicios para sus usuarios, estos
establecen los derechos y obligaciones a que deberdn sujetarse los usuarios de la caleta en todas
las actividades que estos realicen en sus dependencias.

8.1 Reglamento de Uso de Caleta Gutiérrez.

La caleta Gutiérrez prestara servicios a usuarios del sector pesquero artesanal y acuicultor, sin
diferencias, siempre que relnan las condiciones necesarias para el ejercicio de las actividades y
servicios que en ella se realicen, sin otras limitaciones que las establecidas por el CA y su
Administracion en los reglamentos y normas particulares de cada situacion.

Para el uso de la Caleta, instalaciones y servicios disponibles, la administracién y los reglamentos
respectivos, siempre aseguraran el uso sin discriminacién por aspectos como edad, religién, raza, y
opcidn sexual o politica, de cualquier usuario(a).

Cuando las circunstancias asi lo exijan, el CA se reservara el derecho de admisién de acuerdo a la
normativa legal vigente.

La administracion autorizard el ingreso y permanencia al interior del centro de desembarque, sujeto
a calendario, horarios y disposiciones que para el efecto se establezcan, a las siguientes personas:

a) Pescadores artesanales, buzos mariscadores, en general dotacién artesanal.

b) Alos administradores de Servicios y su personal.

c¢) Compradores, intermediarios y transportistas de pescados, mariscos frescos y productos
afines.

d) Adescargadores de productos o estibadores.

e) Acuicultores.

f)  Aaquellas personas que especificamente autorice el CA.
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Si la Administracién lo requiere, todos los usuarios de la caleta deberdn estar provistas de la
correspondiente identificacién que acrediten la faena en que estdn operando, estando obligados a
exhibirla permanentemente y en especial, al momento de ingresar al centro de desembarque.

El CA establecerd las exigencias documentarias que las distintas personas deberan exhibir y/o
entregar, asi como los procedimientos de control de los recursos hidrobioldgicos y productos al
ingresar y salir de la caleta.

El CA establecera el régimen calendario y horario de funcionamiento diario de la caleta, el cual se
mantendra en un lugar visible especificado para cada servicio, con el objeto de que todos los
usuarios puedan tomar conocimiento y adecuar sus actividades.

En el uso ordenado de las instalaciones y servicios, la administracidn se obliga a adoptar todas las
medidas necesarias para asegurar un ambiente de trabajo con respeto mutuo entre las personas.
Sin perjuicio de lo anterior, cada usuario deberd cumplir con los requisitos establecidos para el uso
de cada espacio y servicio en sus reglamentos y normas respectivas, de lo contrario no sera
autorizado al acceso a la Caleta.

Sera de cargo de la administracidon el mantener los espacios de la caleta limpios, y de igual forma
deberd ser la entrega por parte de los compradores y usuarios(as) de los espacios fisicos entregados
para desarrollar sus faenas.

La Administraciéon tendrda a su cargo las labores de conservacion y mantenimiento de las
dependencias, de tipo menor, puesto que las mayores seran de la responsabilidad de la Direccion
de Obras Portuarias, si las hubiere.

Asimismo, es responsabilidad de la administracién, mantener el alumbrado en zonas y areas
comunes como también las labores de vigilancia y seguridad de las instalaciones del centro de
desembarque, Para ello en lo referido a la seguridad maritima se debera disponer de un botiquin
de primeros auxilios y de los elementos de salvataje y socorro requeridos para estos casos por la
autoridad maritima, ademas de contar con personal para prevenir y resolver ante cualquier tipo de
peligro dentro del centro de desembarque.

De la misma forma, la Administracion dispondra de letreros y sefalizaciones que identifiquen
claramente las diferentes dreas y lugares de trabajo al interior de la caleta y sus recintos portuarios
conforme al Plan de Administracion, por ejemplo, zona de carga y descarga, zona de varadero,
carpinteria de ribera, area de transferencia de carga, galpdn, etc.

8.1.1. De los Usuarios de la Caleta Gutiérrez

Se destaca que el principal rol de la caleta Gutiérrez es funcionar como un espacio de carga y
descarga de recursos hidrobiolégicos, ya sean de origen de la pesca artesanal o de la acuicultura,
con transferencia en explanada de la caleta.
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Se entendera por Usuario y Usuaria a todas las personas naturales y juridicas que utilicen los
servicios ofrecidos por la Administracion de la caleta Gutiérrez.

Las relaciones con los usuarios y usuarias se expresaran en contratos escritos en que constara el o
los servicios, nombre de las partes, tarifa, forma de pago, tiempo de duracion y demds menciones
gue aseguren claridad respecto a los servicios contratados y su modalidad de prestacién.

Son derechos y obligaciones de los usuarios de la Caleta Gutiérrez:

a. Toda accion de los(as) usuarios(as) asociada a recursos y productos pesqueros y de la
acuicultura deberda dar cumplimiento a las normas sanitarias vigentes, habiéndose recibido en
la Administracién por parte del Servicio correspondiente una notificacién por escrito.

b. Utilizar solo las dependencias y servicios dispuestos para los(as) usuarios(as) por la
Administracion de la caleta.

c. Retirary transportar los recursos y productos adquiridos en vehiculos motorizados, no manual
ni animal, y en general solo los autorizados por la Administracién de la caleta, los que deberdn
estar dispuestos a ser inspeccionados en caso de ser requerido.

d. Identificar y exhibir la documentacién correspondiente a las actividades que realizan, tanto a
la Administracién como a las autoridades competentes.

e. Cumplir con los tiempos y permisos asignados por la Administracidon para el desembarque o
descarga de recursos, productos y/o avituallamiento en los pontones flotantes.

f.  Elcomprador o comercializadora que desee operar en la caleta debera registrarse previamente
en la Administracién, oportunidad en que se acordard el horario, periodicidad de sus
operaciones, el modo de pago de las tarifas por acceso de vehiculos y por salida de recursos y
productos.

g. El no pago de la correspondiente tarifa facultard para prohibir al comprador o usuario en
general el ingreso a la caleta. Asi también, facultard a la Administracidon para proceder al
protesto y cobro de garantias por concepto de servicios adeudados, esto independiente de las
sanciones estipuladas por el CA, el reglamento correspondiente y/o en el Plan de
Administracion.

h. Cada Usuario(a) nuevo(a) y administrador(a) de servicio debera retirar desde la Administracion
una copia del Reglamento de Uso de las Obras de la Caleta, estampando su firma en la planilla
de recepcion correspondiente.

i.  Cumplir con todas las disposiciones pertinentes del presente reglamento.

8.1.2 Del Control de Ingresos y Egresos a la caleta

La administracidn sera quien autorice los ingresos y permanencia al interior de la caleta, sujeto a
los horarios y disposiciones que al efecto se establezcan.

Todos los usuarios (intermediarios, compradores, proveedores, encargado de flota, otros) ligados
a una empresa, comercializadora o persona natural que sea destino de un recurso transferido o
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pesado, deberdn identificarse al ingreso, para ser revisado en los listados entregados por la
empresa mencionada, si no se encuentra individualizado no podra ingresar a la caleta.

Todo vehiculo deberd controlarse en las garitas de control o en la Administracién, segun
corresponda y cancelar segun el Tarifario, un derecho de uso para ingresar a la caleta y a las areas
de explanada, el valor de este derecho sera fijado por el CA, tarifas que se mantendran a vista de
los usuarios; en el caso que un usuario se negare a cancelarla, no podra ingresar.

8.1.3 De las Faltas y Sanciones a los Usuarios

Este Articulo es aplicable a todos los usuarios y prestadores de servicios al interior de la caleta,
recayendo sobre las personas que cometan las infracciones, sean estas personas naturales o
juridicas y/o los respectivos empleados de las personas naturales o juridicas que tengan o no
contratos suscritos con la administracion.

8.1.3.1 De las Faltas.

a) Se consideran faltas leves las siguientes:

1. Las discusiones o altercados entre usuarios que produzcan escandalo dentro de los recintos de
la caleta, indistintamente de quien origine este hecho.

2. El comportamiento contrario a las buenas costumbres y normas de convivencia. Solo a modo de
ejemplo se indican: orinar en lugares del centro de desembarque y/o cualquier lugar que no esté
habilitado con ese fin o botar papeles o basura, aunque sea en pequefias cantidades en cualquier
lugar de la caleta.

3. Hacer caso omiso a las indicaciones del personal de Administracion o del CA respecto al diario
funcionamiento del centro de desembarque o de la caleta en general.

4. Cualquier otrainfraccion a este reglamento no calificada como falta grave o gravisima.

b) Se consideraran faltas graves las siguientes:
1. Lareiteracion de cualquier falta leve.

2. Lasdiscusiones o altercados que impliquen escdndalo al interior de la caleta, indistinto de quien
origine este hecho.

3. El desacato y/o no observancia de las instrucciones emanadas de parte de la administracién y
las autoridades publicas y/o de orden.
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4. Las ofensas de palabra y obra al personal perteneciente a la administracién o al Concejo
Administrativo.

5. Causar dafios a las dependencias, equipos e instalaciones de la caleta.
6. Falsear los detalles de la carga al momento de salir un vehiculo del centro de desembarque.

7. Reparar o preparar artes de pesca, picar lefia en los muelles (si lo hubiere), en general realizar
cualquier faena o actividad no autorizada por la Administracion y/o no cumplir con normas de
higiene, orden y aseo de la caleta.

8. Falsear informacién respecto al ingreso a la caleta.

9. Paralizar el normal funcionamiento y operatividad de la caleta, y de su centro de desembarque
por cualquier tipo de manifestacioén o altercados.

c) Se consideraran faltas gravisimas las siguientes:
1. Lareiteracién de cualquier falta grave.

2. Causar intencionalmente dafios a las dependencias, equipos e instalaciones que se encuentren
en la caleta, en especial la sustraccion o robo de equipos de emergencia (Picarones, extintores,
u otros).

3. Entorpecer intencionalmente el normal funcionamiento de la caleta.
4. Causar desorden publico al interior de las instalaciones de la caleta.

5. Las defraudaciones en la cantidad, el tipo de recursos y productos, ya sean pesqueros o de la
acuicultura, informados.

6. Presentar de forma incompleta o falsear los datos de documentacion que obligatoriamente han
de presentarse tanto a los organismos publicos o fiscalizadores, como a la Administracién de la
caleta.

7. El consumo y porte de bebidas alcohdlicas y/o cualquier tipo de estupefacientes de cualquier
tipo al interior de la caleta.

8. Verter combustible, derivado de hidrocarburos y otros desechos contaminantes al mar.

9. No retirarse desde los pontones o muelle (si los hubiere) a zona de fondeo cuando finalice las
tareas de carga/embarque o descarga/desembarque, es decir incumplir el horario, tipo y
duracion de la faena, definida con la Administracién.
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10.No cancelar los cobros y/o servicios establecidos por esta Administracién, ya sean personas
naturales o empresas y sus representantes y/o empleados, de generarse deuda no se permitira
utilizar a otras personas como “palo blanco” para seguir usando los servicios del puerto.

11. Cometer agresiones fisicas o rifias dentro de la caleta.

12. Porte de armas de fuego, armas blancas o cualquier tipo de objeto que se utilice para cometer
delitos dentro de la caleta.

13.Todo tipo de agresidn verbal o discriminacidn entre y hacia usuarios, clientes o funcionarios de
la administracidn.

14.El derrame de elementos contaminantes al mar y/o la descarga de desechos/residuos en lugares
no habilitados al interior de la caleta.

8.1.3.2 De las sanciones.

Las sanciones ante estas faltas son las siguientes:

a) Porfaltas leves, amonestacion por escrito y/o verbal.

b) Por faltas graves, amonestacion verbal y/o escrita, multas desde una (1) a cinco (5) UTM, y
desde 1 dia hasta 30 dias de suspension de ingreso a la caleta para todo tipo de faena o uso de
servicios.

¢) Por faltas gravisimas, multas desde cinco (5) hasta diez (10) UTM, y suspensién de ingreso a la
caleta por hasta 3 meses calendario para todo tipo de faenas, y la entrega de una carta de
disculpas al agredido en el plazo de 15 dias, si correspondiere. Dependiendo de la gravedad de
la falta cometida, el CA podrda decretar la suspension de por vida del ingreso a la caleta o por
mayores plazos al infractor(a), si asi lo considerare.

Respecto al uso inadecuado y sin autorizacidon de cualquier lugar de la infraestructura, ya sea
explanada, rampas, oficinas, sector combustible (si lo hubiere), varadero y areas de transferencia
de carga, la Administracion estd facultada para sancionar por un determinado N° de dias corridos
de ingreso a la caleta y prohibicion de entrega de servicios por el mismo periodo, como asi también
si el usuario hace caso omiso, con dicha sancién se aplica la letra b) del presente articulo.

Por faltas graves o gravisimas, el CA procedera a notificar al infractor(a) a través de la
Administracién y una carta, cobrando la multa correspondiente, la que debera ser cancelada al
contado o en cuotas, segln se acuerde. La no cancelacién de la multa motivara la suspension del
derecho que asiste al usuario sancionado para operar al interior de la caleta por el tiempo que dure
esta situacion, esto de forma adicional a la suspensién del ingreso a la caleta que corresponda, de
acuerdo con la falta cometida.
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Para el caso de las faltas gravisimas N° 10, 11 y 12, la administracién podra sancionar con suspension
indefinida para el uso de las dependencias de la Caleta, lo que sera informado a las bases de la
organizacion.

De iniciarse un proceso de apelacién a la sancién impuesta por parte del infractor, el Consejo podra
instruir la suspension de todos los servicios mientras este proceso se lleve a cabo.

La Administracion recibird solicitudes de usuario(s) en general que hayan sido sancionado(s) por
cantidad de dias especificos o multas en UTM, debiendo ésta informar al CA para su analisis y dar
solucidn a la solicitud respecto a disminucién de la sancidn, utilizando el criterio y tomando en
cuenta si la falta fue de forma reiterada, y que no se encuentre en las faltas gravisimas del presente
reglamento.

Las sanciones segun la falta cometida podran ser aplicadas a la persona natural, o a la empresa que
esta representa, lo que resolvera el CA en la sesidn correspondiente, dejando constancia en el Acta
correspondiente.

8.2 Perfeccionamiento o modificacion del Plan de Administracion.

Para introducir modificaciones al presente Plan de Administracién, el Sindicato realizara una
propuesta de modificacién, fundada, durante el afio. Dichas modificaciones formardn parte tanto
del Informe de Seguimiento, como de la Cuenta Publica anual.

Todas las modificaciones al Plan de Administracién deberan ser presentadas a modo de solicitud a
la Comisién Intersectorial, quien determinard la pertinencia y aprobacion final de cada modificacion
solicitada.

Las modificaciones propuestas deberan, junto con las justificaciones técnicas, adjuntar el acta del
Consejo de Administracion en donde se decidieron tales solicitudes y su aprobacién respaldada.
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9. TARIFARIO POR LOS SERVICIOS QUE ENTREGA LA CALETA GUTIERREZ

La caleta cuenta actualmente, entre sus clientes o usuarios(as) a:

- Sector pesca artesanal extractiva, pesquera y recolectora ya sea de orilla o de buceo, y sus
embarcaciones a nivel local y regional.

- Areas de manejo y explotacién de recursos benténicos,

- Centros de cultivo de pequefia escala, transferencia de Choritos (semillas y talla comercial),
flotabilidad, materiales de cultivo, otros.

- Comercializadores, feriantes e intermediarios de productos del mar.
- Plantas de Proceso de la zona.

- Embarcaciones de acuicultura.

La caleta Gutiérrez entrega a sus usuarios(as) los siguientes servicios:

a. Descarga de recursos y productos pesqueros y de la acuicultura: Consiste en servicios de
desembarque/descarga de recursos y productos desde embarcaciones. La operacién es de
responsabilidad de la empresa pesquera, empresa acuicola, comercializadores, intermediarios
o del patrén de la embarcacidn, con o sin operarios contratado por faenas. Para estos efectos,

la Administracion contard en el futuro con personal de control.
b. Recalada de embarcaciones: Consistente en la recalada y permanencia de las embarcaciones

por el tiempo que dura la operacion de embarque/desembarque de recursos, productos o

avituallamiento en el horario y duracidn designado por la Administracion.

c. Carga/descarga de materiales y avituallamiento de embarcaciones: |dénticamente a la

operacion de desembarque de productos pesqueros o de la acuicultura.

d. Uso de instalaciones: Disponibilidad de espacio en patio de varadero o explanada de trabajo.
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9.1 Tarifario por Servicios a Usuarios(as) de la caleta Gutiérrez.

Actualmente la Gutiérrez no posee tarifario debido a que no se realizan cobros por los servicios
prestados.

Por ahora, no se considera generar cobros por el uso de los servicios que entrega la caleta.
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10. PLAN DE CONTINGENCIA CALETA PESQUERA ARTESANAL GUTIERREZ.

Junio /2023
Caleta
Cddigo

Razoén Social

RUT

Direccidn

Giro

Representante Legal
Fono

Email

: GUTIERREZ
617

: S.T.l. Pescadores Artesanales Mariscadores y Cultivadores Astillero Caleta
Gutiérrez

: 65.235.240-5
: Chaicas Km 40, Caleta Gutiérrez S/N, PUERTO MONTT.
: Pesca maritima Artesanal

: José Rolando Gutiérrez Balcazar, RUT: 1l
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Introduccion.

El patrimonio mas importante de cualquier empresa son las personas, no sélo sus empleados, sino
sus visitantes como proveedores, clientes, transportistas u otros que se puedan encontrar en la
instalacion en determinado momento.

Se considera como emergencia todo estado de perturbacidn de un sistema que pueda poner en
peligro la estabilidad de este ya sea en forma total o parcial. El concepto de sistema puede ser
referido a un area especifica, o a toda la instalacién de la Caleta de Gutiérrez, por ejemplo.

El Plan de Contingencia serd un ordenamiento de las acciones, materiales, elementos técnicos y
humanos, ademas de la asignacidn de responsabilidades administrativas y técnicas dentro de la
caleta, con el objetivo de alcanzar el propdsito que es reforzar las condiciones de seguridad frente
a un evento adverso, tales como: incendio, sismos, caida de Hombre al agua, entre otros eventos.

Las situaciones de emergencias suelen ser ocasionadas por eventos de origen accidental o
intencionalmente, pudiendo provocar un siniestro de consecuencias graves como es el incendio.
Independientemente del evento que la origina, debe entenderse que una situacion de emergencia
no termina cuando se haya acabado o controlado dicho evento, sino que continlia mientras subsista
el estado de perturbacion.

Las situaciones de emergencia son de una extraordinaria heterogeneidad y amplitud, asi como las
necesidades que genera. Una situacidon de emergencia podria alterar sustancialmente las relaciones
entre el personal, los usuarios de la Caleta Gutiérrez y su entorno, y provocar reacciones distintas
a las normales que entre estos habria.

Hay que sefialar que en el caso de caleta Gutiérrez, dado que en el marco de la Ley de Caletas es
requerida por el articulado 4° Transitorio, y a raiz de la destinacién maritima otorgada mediante el
Decreto Exento N° 178/2022 ya mencionado anteriormente, esta se encuentra actualmente
dividida en dos grandes secciones, una de ellas corresponde a los 4 poligonos reconocidos por el
decreto exento y el resto de la caleta, la que se espera regularizar a través de la solicitud de
ampliacion de caleta ingresada al Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura, por lo que el presente
Plan de Contingencia corresponderd solo a la zona que cubren los 4 poligonos descritos en el
decreto de destinacion sefialado. Cuando se regularice el resto de la caleta, se presentard una
modificacion al Plan de Administracidn con la consecuente modificacién al Plan de Contingencia
incorporando el resto de la caleta incluyendo las obras terrestres presentes en ella.
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10.1 Marco Legal

Este procedimiento se aplicara a todas las actividades, tareas y procesos que se llevan a cabo en la
Caleta Gutiérrez. La Administracidon es responsable de instruir a su personal y de llevar a cabo este
procedimiento en caso de emergencia, cumpliendo con todas las Normativas Chilenas que rigen
esta actividad. Estas referencias legales son las siguientes:

a) Leyde Navegacion, Decreto Ley (M.) N° 2.222 de fecha 21 de mayo 1978.

b) LeyOrganicadelaD.G.T.M.y MM., D.F.L. N2 292 de fecha 254 de Julio de 1953.

c) Reglamento De Orden, Seguridad y Disciplina en Naves y Litoral de la Republica, D.S. (M.)1.340,
de fecha 14 de junio de 1941.

d) Reglamento de Buceo para Buzos Profesionales, D.S. N2 752 de fecha 16 de agosto de 1982.

e) Leyde Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, Ley N° 16.744 de fecha 01 de
febrero de 1968.

f)  Reglamento sobre Prevencidn de Riesgos Profesionales, D. S. N °40 de fecha 07 de marzo de
1969.

g) Reglamento Sanitario que establece las Condiciones Basicas Sanitarias y Ambientales en los
lugares de trabajo D.S. N° 594 de fecha 15 de septiembre de 1999.

h) Reglamento para el Control de la Contaminacidon Acuatica, D.O. N° 34.419 de fecha 18 de
noviembre de 1992.

i)  Otorgamiento de Destinacién Maritima D. Ex. N° 178 de fecha 04 de marzo de 2022, Ministerio
de Defensa Nacional.

10.2 Objetivos

Objetivo General

Establecer las acciones de respuesta, ante situaciones de emergencia, desastre y/o catastrofe para
enfrentar cualquier situacién que ponga en peligro la vida humana, como también lainfraestructura
y equipamiento de la caleta Gutiérrez.

Objetivos Especificos

- Brindar seguridad a todas las personas que ingresen a la caleta.

- Instruir a todo el personal de la Administracién de la Caleta Gutiérrez, de como debera
reaccionar y actuar ante un acontecimiento no deseado de cualquier indole que ocurra en las
dependencias.

- Procurar una evacuacion eficaz ante una emergencia.

- Conocer los riesgos potenciales en el recinto de la caleta.

- Garantizar la fiabilidad de los medios de proteccidn de incendio en la instalacién de faena.

- Proteger y preservar los bienes y activos de la Administracién contra dafios que pudieran
ocasionarse como consecuencia de accidentes o catastrofe.
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- Minimizar el maximo posible los dafios generados por una emergencia ya sea a las personas
como también a equipos e infraestructura de la instalacién.

- Establecer un marco de accion del plan, a través de la identificacion de amenazas vy
determinacidn de procedimientos operativos de respuesta.

- Establecer la activacién de los organismos de primera respuesta ante una emergencia o
desastre.

- ldentificar los sistemas de comunicacién e informaciéon de manera accesible a la comunidad de
la Caleta.

10.3  Politica de Prevencién de Riesgos

Siempre se tendra en cuenta que el mejor Plan de Contingencia es la prevencidn respecto a
acontecimientos que pudieran desarrollarse en los espacios vinculados directa a la Caleta Gutiérrez.

104 Funciones, Responsabilidades y Organigrama respecto al Plan de Contingencia

Para efectos de la administracion de la Caleta Gutiérrez, se ha constituido entre sus miembros un
Consejo de Administracién, entidad que administra la caleta, a través de un(a) presidente, un(a)
tesorero(a) y un(a) secretario(a) de la organizacion, los que son mandatados por los socios y socias
de la asamblea.

Figura N° 15: Organigrama de la Administracion de Caleta Gutiérrez

ASAMBLEA
S.T.l. Pescadores Artesanales Mariscadores y

Cultivadores Astillero Caleta Gutiérrez

| l | 1 o e
! Sl
Ml SECRETARIO(A) PRESIDENTE TESORERO(A) e |
; ¢ TN RN g5

Fuente: Elaboracién propia

El Consejo de Administracion estd compuesto por 3 personas, los que solo en reuniones convocadas
se suelen encontrar todos de una vez en el recinto.
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En la caleta no hay personal de administracidn u operativo, a la fecha.

Las funciones y responsabilidades con respecto al Plan son:

e Jefe(a) de Emergencias: Presidente del Sindicato:

Responsable ejecucidn y entrenamiento del plan de Contingencia.

Persona de mayor responsabilidad y en la toma de decisiones.

Conocer los puntos de riesgos especificos y la dotacién de medios de actuacién de las
diferentes areas.

Decidir las acciones a tomar, incluso la evacuacion si fuera necesario, segun la secuencia de
acciones prevista en el Plan de Accidn.

Vela por el mantenimiento de las instalaciones y sistemas de proteccién existentes en la
caleta, y que su personal de emergencia esté debidamente adiestrado.

Concertar los servicios de ayuda externa y coordinacidn con sus responsables.

A la llegada de la Autoridad Maritima, los Bomberos, Carabineros les informara de la
situacion, prestandole su colaboracion y les transmitird la maxima responsabilidad, de ser

necesario.

Encargado(a) de Instalaciones: Tesorero(a) del Sindicato.

Coordinar durante la emergencia las acciones de las personas que se encuentren en el
muelle, asi mismo transmite las 6rdenes emitidas por el(la) jefe de Emergencia.

Indicar al(la) jefe(a) de emergencia las anomalias observadas en los sistemas de proteccion
de las areas.

Conocer los puntos de riesgos especificos y la dotacion de medios de actuacién de las
diferentes areas.

Estar alerta ante la presencia de humos, olor a quemado, calentamiento anormal de las
instalaciones, etc.

Realizar llamadas telefdnicas, radiales, otra de acuerdo al procedimiento estipulado.
Actuar sin demora eliminando las causas que suponen riesgos, en caso de incendio
combatirdn fuegos incipientes limitando su actuacidn al uso de extintores manuales.

En lo posible, desconectar suministro eléctrico y de gas y retirar los cilindros existentes
hacia area despejada sin riesgo hacia las personas y las instalaciones.

Hacer las observaciones a los prestadores de servicio con respecto a incumplimientos que

pudieran ser un foco de emergencias o siniestros.
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- Durante el turno de noche, suple las funciones del(la) jefe(a) de Emergencia y de los(as)

Encargados(as) de Evacuacion y Alarmas, hasta que un(a) de ellos(as) llegue al lugar.

e Encargado(a) de Evacuacion y Alarma: Secretario(a) del Sindicato.
- Personal con conocimientos en primeros auxilios y dependerdn directamente del(la) jefe(a)

de Emergencias.

- Conocer los puntos de riesgos especificos y la dotaciéon de medios de actuacién de las
diferentes areas.

- Estar alerta ante la presencia de humos, olor a quemado, calentamiento anormal de las
instalaciones, etc.

- Realizar llamadas telefénicas, radiales, otra de acuerdo al procedimiento estipulado.

- Ordenar la evacuacion por las vias establecidas y revisar la zona asignada, asegurando la
evacuacion total e informar al(la) jefe(a) de emergencia.

- Seencargaran de orientar a los evacuantes hasta el punto de reunidn exterior.

- Impedir el acceso al muelle a toda persona ajena a la emergencia.

- Despejar las vias de acceso de los vehiculos de servicios de ayuda exterior.

- Recibir a las ayudas exteriores y cuantas acciones sean necesarias para el control de la
evacuacion en el exterior.

- Dar la alerta o alarma a viva voz.

- Controlar el traslado de heridos y prestar los primeros auxilios.

- Anotar los datos personales de los lesionados que sean trasladados a centros sanitarios.

Figura N° 16: Organigrama de Responsabilidades Plan de Contingencia de Caleta Gutiérrez.
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10.5 Localizacion de Caleta Gutiérrez.

Se encuentra ubicada en el sector Chaicas, Carretera Austral Km 40, Caleta Gutiérrez s/n, Comuna
de Puerto Montt, Provincia de Llanquihue, Regidn de Los Lagos.

Figura N° 17: Localizacion de la Caleta Gutiérrez

Regign De Los Lagos

CALETA GUTIERREZ

Fuente: Elaboracién propia

Tal como se sefala en el Plan de Administracion, dentro del poligono entregado en destinacion no
hay obras terrestres, y como obra maritima se cuenta solo con enrocados de proteccién para las
faenas de zarpe y varadura de embarcaciones menores y transferencia de recursos pesqueros.

Figura N° 18: Facilidad portuaria maritima presente caleta Gutiérrez.

Fuente: Elaboracién propia.
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Respecto a la disposicion de los implementos de seguridad al interior de caleta Gutiérrez, en lazona
entregada en destinacidn no se cuenta con estos implementos, sino que estan presentes en el resto

de la caleta aun no regularizada, y es la siguiente:

Figura N° 19: Croquis instalaciones y equipamiento de seguridad presentes en Caleta Gutiérrez

Instalaciones  presentes
en Caleta Gutiérrez:
1: Sede Social

Equipamiento de Seguridad:

- Botiquin
Salvavidas circular

ZS 7onade Seguridad

B extintor

2: Galpény bodega 5 W _ Vias de escape

Fuente: Elaboracién propia.

10.6 Alcance

Este plan de emergencias tendra validez y debera ser aplicado en cualquier dependencia de la caleta

Gutiérrez.

Estan sujetas a este Plan de Contingencias por emergencias todas las personas que pertenezcan a
la caleta y/o que se encuentren al interior de ella, independiente de su relacion con la instalacion.

10.7 Tipo de Emergencia e Identificacion de Peligros:

a) Emergencias producto de la Naturaleza o eventos naturales: Terremoto, tsunamiy marejadas.
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b) Emergencias producto del Hombre: Incendio (Estructural — Embarcaciones).
c¢) Emergencias por accidentes: Caida hombre al agua
d) Evacuacion de heridos

e) Emergencias sanitarias: A causa de COVID-19y Floraciones Algales Nocivas (FAN: denominadas
Mareas Rojas).

10.8 Definiciones

° Alarma: Es un mecanismo de aviso o sefal sonora o visual que tiene por objetivo avisar de la
proximidad de un peligro.

° Desastre: Situacion o situaciones inesperadas, de diversa naturaleza, que producen un
desequilibrio entre la demanda generada hacia las instituciones de urgencia y la capacidad
de oferta de servicios de éstas.

° Emergencia: Se entenderd por una emergencia, la Interrupcién parcial o total de las
actividades operacionales o administrativas, a consecuencia de la manifestacion repentina e
inesperada de eventos tales como incendios, movimientos sismicos, entre otros.

° Evacuacion: Tiene relacion con el procedimiento obligatorio, rapido y dirigido de
desplazamiento de los/as ocupantes de un recinto hacia la zona de seguridad de éste, frente
a una emergencia real o simulada.

. Estado de alerta: La alerta, es el estado declarado con el fin de tomar precauciones
especificas entre la probable y cercana ocurrencia de un evento adverso. Se dispone
momentos antes de la orden de evacuacién y consiste en la interrupcién de las actividades,
resguardo tanto de pertenencias de la Administracién y la no utilizacién de herramientas y
equipos, a la espera de la orden de evacuacién de los usuarios.

° Zona de seguridad: Es el lugar definido en el plan de emergencias y evacuacion del recinto.
Estard demarcado por sefalética alusiva y se determina contemplando el sitio donde existen
las condiciones de resguardo para los usuarios que evacuan la caleta.

10.9 Comunicaciones: Teléfonos de Emergencias
Con el objetivo de mantener informado al personal sobre los nimeros de emergenciay agilizar el llamado
en caso de cualquier eventualidad, se mantiene en conocimiento de usuarios y usuarias, y en lugar visible
de Caleta Gutiérrez, un listado con dichos numeros, siendo estos los siguientes:
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AMBULANCIA HOSPITAL 131

CESCOF Chamiza
Puerto Montt HOSPITAL, INFORMACION.
Teléfono urgencia:

(65) 221 6700
(65) 236 2001

BOMBEROS 132

(65) 251 1803

Puerto Montt Varias compainiias
(65) 225 2777

CARABINEROS DE CHILE 133

GUARDIA
Puerto Montt ) (65) 276 5274
Retén Carretera Austral

ARMADA - AUTORIDAD MARITIMA 137

Capitania de Puerto,
Puerto Montt (65) 220 5131
Puerto Montt

CALETA GUTIERREZ

Caleta . . .,
.. Oficina Administracion +56 981216124
Gutiérrez

10.10 Simulacros y Revision del Plan de Contingencia

El Plan de Contingencia de la Caleta Gutiérrez y sus Planes especificos descritos en detalle a
continuacidn, seran probados como minimo (1) una vez al afio mediante simulacros de respuesta
ante situaciones de emergencia, lo que serd previamente coordinado con la Capitania de Puerto de
Puerto Montt, Superintendencia de Bomberos de Puerto Montt y el Servicio de Salud local.

Se realizard una revisidon periddica del Plan de Contingencia y sus planes especificos, desarrollada
en coordinacién con las autoridades locales (Autoridad Maritima, Bomberos y Servicio Salud) y con
el personal clave que estos designen, de forma previa o posterior, segln se acuerde, a la realizacién
de un simulacro, realizdndose las correcciones al Plan que se consideren pertinentes, las cuales
ademads seran informadas a la Comision Intersectorial junto a otras modificaciones al Plan de
Administracion de la Caleta que pudieran haber surgido.
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10.11 Activacion de los Planes de Emergencia

Dependiendo de la emergencia se activard el plan que corresponda, siendo estos los siguientes:

A. PLAN DE INCENDIO

Cualquiera que sea la magnitud de una emergencia ‘
de incendio, siempre se dara aviso a BOMBEROS.

En caso de incendio, el objetivo es tratar de disminuir o minimizar el impacto que este puede
provocar, considerando siempre que en primer lugar estd la seguridad de las personas como
objetivo principal de todas las acciones encaminadas a sofocar un incendio.

a) Activacion del Plan de Emergencia en caso de Incendio

Al momento de activar el plan de emergencia en caso de incendio,

® Sedeberd, inmediatamente detectado el fuego, pedir el apoyo a Bomberos (132)

e Sedeben suspender todas las actividades y realizar la evacuacion de todas las personas que se
encuentren en las instalaciones de la caleta.

e Se procedera con todos los recursos que se tengan disponibles (como extintores) al combate
del incendio, al mismo tiempo se procedera a dar las instrucciones de corte de suministro de
los servicios de gas y eléctrico, si los hubiese.

e Enelcaso de que exista humo dentro de alguna instalacién de la caleta, se recomienda gatear
o arrastrarse con un pafio en la boca. Es muy importante tener memorizadas las salidas de
todas las instalaciones que existen en la caleta, para encontrarlas incluso a oscuras.

e Se trabajarad hasta la llegada de Bomberos, el cual tomara el control de la emergencia con sus
recursos.

b) Activacidn del Plan de Emergencia en caso de Incendio en una embarcacidn, ya sea varada o
fondeada en la caleta.

Se deben seguir tres sencillos pasos: localizar el incendio, tratar de aislarlo del resto de la
embarcacién y proceder a su extincidn con los medios necesarios y adecuados al tipo de fuego.
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c)

Se deberd llamar inmediatamente a Bomberos (132)

Se debe parar inmediatamente el motor de la embarcacién, si este estuviera encendido.
Se debe identificar el foco del incendio.

Socairear el fuego?, poniendo la embarcacién en la misma direccién que sopla el viento.

Largar un ancla de capa o flotante para que el humo se aleje a sotavento®.
Alejar del fuego todo material inflamable.
Colocarse los chalecos salvavidas

Mantener alejados del fuego la balsa salvavidas y la radiobaliza, si las hubiera.
Localizar y recuperar todos los extintores.

No entrar en un compartimento lleno de humo y evitar respirarlo.

Romper puertas o mamparos si necesita llegar hasta el posible foco.

Luchar contra el fuego con extintores, mantas o baldes de agua (usar el agua solamente
sobre fuegos secos papel, madera, tejidos).

Cerrar todas las escotillas, portillos y tragaluces que sea posible para no alimentar con
oxigeno al fuego.

Si el fuego escapa de control, abandone de inmediato la embarcacién, haciendo uso de
botes salvavidas, chalecos salvavidas puestos con anterioridad y aros salvavidas en caso de
ser necesario.

Prevencion

A partir de la premisa que la mejor forma de lucha contra el fuego es la prevencidon de

acontecimientos que puedan desencadenarlos, se considera lo siguiente:

La capacitacidn y la practica en simulacros de evacuacién en caso de incendios, es la medida
preventiva mas efectiva para el control de este tipo de eventualidades.

Recordar la prohibicion de fumar dentro de las instalaciones de la caleta.

Asegurarse de conectar los equipos eléctricos en los enchufes adecuados.

4 Maniobra que consiste en poner la embarcacién en la misma direccién que sopla el viento y a la misma

velocidad, para que el efecto sea “viento cero” y eso contribuya a que no se aviven las llamas.

> Es de donde no viene el viento, es decir es lo contrario a barlovento, que es la direccién desde donde viene

el viento.
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e Limitar el nimero de equipos que operan por la noche y en lugares poco frecuentados.

e Lostrabajos de mantenimiento que requieren el empleo de herramientas generadoras de calor

y/o chispas deberan ser supervisados por una tercera persona y contar con equipo de extincidn

rapida en las inmediaciones (extintores).

e Revisar regularmente todos los elementos de extincion.

d) Uso de los extintores

Aunque por regla general se deben seguir las instrucciones del fabricante escritas en la etiqueta,

hay ciertas instrucciones comunes para las diferentes marcas de extintores, los que ademas

deberan encontrarse con su certificacion vigente.

Norma General uso de extintor

Es importante saber los tipos de extintores y donde se localizan
antes de necesitarlos.

Los extintores de fuego pueden ser pesados, es buena idea practicar
levantando y manejando uno, para tener una idea del peso. Témese
el tiempo paraleer las instrucciones de operacién que se encuentran
en la etiqueta del extintor. No todos los extintores son parecidos.
Practique moviendo la manguera y apuntando a la base de un fuego
imaginario. No jale el seguro ni apriete la palanca. Esto quebraria el
sello y causaria pérdida de presidn del extintor.

Pasos basicos para el uso del extintor

Paso 1

Retire el extintor del lugar donde se encuentra ubicado.
Paso 2

Acérquese al siniestro tanto como se lo permita el calor,
asegurandose de no poner en riesgo su integridad fisica.
Mantenga el extintor en posicidn vertical.

Paso 3

Quite el seguro que el extintor posee entre la palanca de soporte y
accionamiento. Nunca combata el fuego en contra del viento.
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Paso 4

Tome la manguera y apunte hacia la base de las llamas desde la
distancia segura recomendada.

Paso 5

Apriete la palanca de accionamiento para descargar el agente
extintor.

Paso 6

Descargue el agente extintor de un lado a otro en forma de
abanico, hasta que el fuego este apagado. Muévase hacia adelante
o alrededor del area mientras el fuego disminuye. Observe el drea
en caso de que haya re-ignicion.

Paso 7

Una vez utilizado el extintor procure entregarlo a los responsables
de recargarlo de inmediato. El extintor, aunque no se haya vaciado
completamente, perdera la presidén y en caso de otra emergencia, la
carga al ser residual, podria ser insuficiente.

e Localizacion:

- Embarcaciones: Un (1) extintor de Polvo Quimico Seco o ABC de 10 kg. En el interior de cada
una de las embarcaciones, siendo esto injerencia del armador(a) no de la Administracion
de caleta Gutiérrez.
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PLAN TERREMOTOS O SISMOS DE GRAN INTENSIDAD

Entenderemos como terremoto o sismo de gran intensidad a violentas vibraciones ondulatorias de

la corteza terrestre, con un potencial destructivo variable. Son ocasionadas por la interseccién de

placas tectdnicas, fracturas de la corteza terrestre o erupciones volcanicas.

Los sismos de gran intensidad, no requiere de una alarma previa, ya que, el mismo fendmeno dard

la alerta.

a) Activacion del Plan de Emergencia en caso de terremoto o sismo de gran intensidad.

e Todas las personas que se encuentren en la caleta deberdn tomar las medidas necesarias
durante un sismo para proteger su integridad fisica.

® Se debera mantener la calma en todo momento, no se deje dominar por el panico. Pensar con
claridad es lo mas importante que debe hacer.

e Verifique que no haya lesionados, infunda calma, especialmente a nifios y ancianos. Esté
preparado para el caso de sacudidas secundarias o "replicas", que en general, son de menor
intensidad, pero pueden ser importantes como para causar danos adicionales.

e Se daran las instrucciones para verificar si existe alguna averia de los servicios de suministro
tanto eléctricos, gas y de agua potable, si los hubiese.

® Luego procederd el corte parcial o total de estos servicios, si la situacidn asi lo amerita y
solicitar desplazarse a zona de seguridad, u ordenar una evacuacion parcial o total de la caleta.

e Conjuntamente con la revisiéon de los suministros, verificar el estado estructural de cada
dependencia de la caleta de las embarcaciones, e informar para tomar las medidas preventivas
necesarias.

a) Plan de accion post sismo de gran intensidad.

Tabla N° 4: Acciones posteriores a un evento sismico en caleta Gutiérrez.

Accidn Descripcion Responsable

Se debe tomar posicion en las zonas de seguridad
respectivas, incluso las visitas externas.
Evacuacion | Se debe verificar si alguien requiere atencion de salud. Todo el personal
En ese caso, trasladar al paciente en camillay con
inmovilizadores, si fuese necesario.

Conteode |Se procedera al conteo, para determinar si existir

. Jefe de Emergencias
personas extraviados(as).
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Accidn ‘ Descripcion Responsable
‘s En caso de necesitar rescate, se informara a los
Evacuacion Encargados(as) de

cuerpos de emergencias externos (bomberos,

. Evacuacion
ambulancia, etc.).

con Rescate

Se inspeccionardn las instalaciones para verificar el
estado de estas posterior al sismo. Detectando fugas,
derrames u otros riesgos posibles

Encargados(as) de
Instalaciones

Inspeccién de
instalaciones

Registrar en bitdcora de emergencias una vez haya
vuelto a la normalidad el trabajo en la caleta.

Elaboracidn

de Informe Jefe de Emergencias

Fuente: basado en instructivo Instituto de Seguridad Laboral.

Figura N° 20: Folleto Chile Preparado — SENAPRED (Ex ONEMI)
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C. PLAN TSUNAMI

Tsunami es el nombre japonés para el sistema de ondas de gravedad del océano, que siguen a
cualquier disturbio de la superficie libre, de escala grande y de corta duracién. Un Tsunami son las
ondas de agua de gran longitud (con periodos en el rango de 5 a 60 minutos, o mas largos),
generadas, por un disturbio impulsivo en el océano, o en un pequeio y conectado cuerpo de agua.
Definido de este modo, el término incluye ondas generadas por desplazamientos abruptos del
fondo ocednico, causados por terremotos, deslizamientos de tierra submarinos o de la linea de la
costa, erupciones volcanicas y explosiones.

El organismo encargado de la deteccién temprana de este fendmeno es el Servicio Hidrografico y
Oceanografico de la Armada de Chile (SHOA) y lo hace en coordinacidn con las autoridades
maritimas locales y el Servicio Nacional de Prevencion y Respuesta ante Desastres (SENAPRED)®
ex ONEMI, quienes a su vez transmiten estos avisos al publico en general.

No obstante, cuando se perciben los signos de la naturaleza que indican que un tsunami podria
producirse (ej.: sismo que dificulta mantenerse en pie o con una duracién mayor o igual a 30
segundos), la ejecucion del plan de evacuacion se realizara sin que exista un aviso oficial de alerta
o alarma de tsunami por parte de las autoridades.

Este evento puede ocurrir a cualquier hora después de un terremoto submarino. Los expertos creen
gue un tsunami causado por un terremoto submarino cerca de las costas de Chile, puede impactar
dentro de los 5 a 35 minutos de ocurrido el terremoto, antes de que la poblacién pueda ser alertada.
Los terremotos submarinos ocurridos a miles de kildmetros de Chile pueden causar tsunamis mas
pequefios en nuestras costas, pero demoraran varias horas en llegar, permitiendo a las autoridades
generar oportunamente la correspondiente alarma.

El Sistema Nacional de Alarma de Maremotos (SNAM), define los siguientes estados:

v Estado Informativo: el sismo no tiene las condiciones para generar una amenaza de

tsunami.

v Estado de Precaucidn: existe una probabilidad de que se genere un tsunami menor,

que puede ser peligroso para la actividad en el mar.

v Estado de Alerta: alta probabilidad de ocurrencia de un tsunami, que, en algunos

casos, podria provocar inundaciones costeras.

v Estado de Alarma: peligro inminente de un tsunami mayor, que se traduciria en

inundaciones de la zona costera y fuertes corrientes.

6 por Ley 21.364/2021, Crea el SINAPRED — Sistema Nacional de Prevencion y Respuesta ante Desastres, en adelante “el Sistema”,
conformado por el conjunto de entidades publicas y privadas con competencias relacionadas con las fases del ciclo del riesgo de
desastres, que se organizan desconcentrada o descentralizadamente y de manera escalonada, desde el &mbito comunal, provincial,
regional y nacional, para garantizar una adecuada Gestion del Riesgo de Desastres, y comprende las normas, politicas, planes y otros
instrumentos y procedimientos atingentes a la Gestidon del Riesgo de Desastres. Dentro de esta nueva institucionalidad, se crea
también el SENAPRED, y ambas reemplazan a la antigua ONEMI (Oficina Nacional de Emergencias del Ministerio del Interior).
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v Estado de Cancelacién: finalizado el monitoreo de las condiciones y efectos del tsunami

por parte del SNAM, estableciéndose condicidon normal.

Por su parte, SENAPRED, SHOA y el Centro sismoldgico Nacional mantienen un protocolo conjunto

para evento Tsunami en las costas de Chile, en los que se han definido los siguientes estados’:

Vv Estado de Precaucidn: Se establece cuando existe amenaza de un tsunami menor con afectacidon

limitada sobre la zona costera. En este caso, SENAPRED solicitara abandonar zonas de playas,
orillas rocosas, desembocaduras de rios, marinas, costaneras (vehiculares), paseos costeros
(peatonales), caletas, puertos y muelles, humedales y estuarios.

v Estados de Alerta y Alarma: Son establecidos cuando existe una amenaza de tsunami, cuyos

efectos pueden generar importantes dainos producto de inundaciones en localidades costeras.
En ese caso, SENAPRED indicara evacuar hacia una Zona Segura, sefializada a 30 metros sobre
el nivel del mar, realizar una evacuacion ordenada y llevar una mochila de emergencia.

Activacion del Plan de Emergencia en caso de Tsunami

Las alarmas de esta emergencia se haran, en forma radial y/o telefénica.

Al recibir la alerta temprana, proceder a evacuar las zonas de riesgo de inundacién por tsunami
hacia terrenos altos.

Verifique que no hayan caido cables de electricidad, y si los hubiera, por ningun motivo trate
de moverlos, al igual que los objetos que estan en contacto con ellos. Dé aviso de inmediato
sobre esta situacion.

Desplacese en forma ordenada y calmada a la zona de evacuaciéon o a cualquier lugar seguro
fuera de su zona de riesgo.

No es recomendable volver a los lugares potencialmente amenazados hasta que una autoridad
responsable indique que el peligro ha terminado.

Emplee la radio para obtener informacién. Pero dé credibilidad a las instrucciones e
informaciones oficiales.

El retorno al hogar debe hacerse solo cuando las autoridades locales informen que es posible
hacerlo.

Para comunicarse con familiares o amigos, privilegiar el mensaje de texto o las redes sociales.

Respecto a una Carta de Inundacion por Tsunami (CITSU), no se encontré referencia en la web del

SHOA de una CITSU para la zona de Gutiérrez, pero si, en la web de SENAPRED se encontré un Plano

7 https://www.onemi.gov.cl/evacuacion-por-tsunami/
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de Evacuacion ante Amenaza de Tsunami, de la cual se extrae la siguiente figura, en caso de evacuar
por amenaza de tsunami y tener que buscar las zonas de mayor altura.

Figura N° 21: Plano con limite de cota de 30 metros para amenaza de Tsunami — SENAPRED

— Via de evacuacion de la caleta
Limite de drea de evacuacion

cota30 m
@ Punto de encuentro (PE)

Fuente: Visualizador de mapas SENAPRED
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Figura N° 22: Folleto Chile Preparado — ONEMI

Identifica 51 te encuentras en ) )
Zonade Amenaza de Tsunami Identifica tas vias de evacuacion,
consuttande [os Planos de Zonas de Seguridad y Puntos
Bvacuacion y Carmas de de Encuentro.
Inundacion.

{QUE HACER EN CASO DE TSUNAMI?

Si sientes un sismo que @
dificulta mantenerie en pie
evacua hacia una Zona de

Seguridad ante tsunami.

Silas autoridades determinan
13 evacuacion sunami
dingera hacia zonas de
seguridad

una evacuacion vertical en
edificios de ocho 0 mas pisos
y sube al piso mas alwo
posible.

Si estas navegando, sigue las
hsmxcioneesgdelaAmoridad
Martima Sino es posible tener
acceso a dicha mformacion, y
estas cerca de 13 cosma
avaca la embarcacion vy
mugvete hacia tierras altas, o
de o contrario evacta hacia
alta mar, a una profundidad
mayor a 150 mewros.

Sino puedes llegar hastauna
@ Zona de Seguridad realiza

Q’? TSUNAMI

SI VIVE, TRABAUA O VISITA ZONAS CON RIESGO DE TSUNARI

S conduces por rutas
urbanas costeras, deja w
vehiculo sin obstruir [3s Vias
de Evacuacion y continda 2
pie hacia una Zona de
Seguridad. Si conduces. por
caminos rurales, reduce la
velocidad y alejate del borde
costero hast@a un lugar de
alrura superior a 30 mewos,

Privilegia el mensaje de

wxte 0 las redes sociales

gﬁ comunicarte  con
iliares o amigos.

Vuelve a tu hogar cuando tas
autoridades indiquen que es
seguro hacerlo.

En caso de Sismo-1sunamis
en ia cuenca del pacifice
{de campo lejano), debes
mantenerte atentc a [as
indicaciones de la autoridad
y posible evacuacion de las
ZONas costeras.

CALETA GUTIERREZ

56

Chaicas km 40, Caleta Gutiérrez s/n - Puerto Montt - Teléfono: +56981216124
Correo electronico: serviciosjoserolando@gmail.com


mailto:serviciosjoserolando@gmail.com

PLAN DE ADMINISTRACION
CALETA GUTIERREZ

D. PLAN MAREJADAS Y/O DE MAL TIEMPO

Marejadas, son un oleaje que se manifiesta por efecto del viento local o generado en otro lugar del
océano. Las olas pueden viajar cientos o miles de kildmetros, afectando durante varios dias a las
distintas actividades maritimas: transferencia de carga, navegacién costera, pesca, buceo, deportes
y recreacion.

Se califican como «anormales», cuando el fendmeno tiene caracteristicas diferentes a los valores
promedio de oleaje (altura, direccidn, periodo), por lo que pueden ingresar a las bahias y puertos,
generando severos dafios a la infraestructura costera, ademads de inundaciones por sobrepasos,
reduccion de playas, cortes de transito y suspension de otras actividades.

Las caracteristicas meteoroldgicas de la Regidn de los Lagos son variables y pese a existir una
informacion diaria de las probables condiciones de tiempo, éstas podrian verse alteradas producto
de los vientos del componente W (NW-SW) que predominan durante los meses de invierno, estos
vientos al aumentar su intensidad obligan a la Autoridad Maritima Local, a establecer condiciones
especiales restringiendo el trafico maritimo y/o los trabajos portuarios, cuyo objeto es prevenir
dafios a la vida humana y a la propiedad.

a) Disposiciones

La C.P.PMO. ORD. N° 12.000/74/2016 establece procedimiento ante condiciones de mal tiempo
para la jurisdiccion de la Capitania de Puerto de Puerto Montt, entre las cuales, se destacan:

- En caso de no existir un aviso previo de la aproximacion de mal tiempo, bastara que se
presenten vientos constantes y/o rachas de 15 nudos, para proceder a restringir el trafico
de embarcaciones en la Jurisdiccién de la Capitania de Puerto de Puerto Montt.

- Todas las naves y embarcaciones deberan mantener escucha permanente en el Canal 16
VHF Maritimo, objeto recibir o denunciar cualquier emergencia e informacién de ayuda a
la navegacion. Aquellas que no posean equipo de comunicaciones VHF deberan estar
siempre alerta a las sefales de tiempo izadas en las caletas de la jurisdicciéon y en la
Capitania de Puerto, como también de la informacion complementaria que se emite en las
radioemisoras locales.

- Las empresas o entidades particulares que cuenten con infraestructura y/o construcciones
en el borde costero que utilicen plataformas, embarcaciones, balsas, pontones, etc.,
deberan verificar sus elementos de fondeo y amarre, el trincado del material de faenas y
maniobras, con el objeto de prevenir accidentes y/o siniestros ante condiciones de mal
tiempo y cuya supervision deberd ser efectuada en forma permanente por sus propietarios
y/o representantes legales
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- Condicién de tiempo normal: vientos de hasta 15 nudos. Prima la buena visibilidad y es factible
la realizacién de las actividades de manera rutinaria ya que las condiciones de mar son
adecuadas.

- Condicién de tiempo variable: Una vez recibido el mensaje de alerta por mal tiempo, o cuando

sin previo aviso se registren vientos sostenidos y/o superiores a 15 nudos.

Algunas restricciones generales en esta condicion de tiempo son:

a) Se suspendera el trafico de embarcaciones menores de 25 AB, dentro o fuera de la bahia,
segun las condiciones locales reinantes, deberan buscar refugio en caletas y fondeaderos.

b) Embarcaciones menores de 25 AB que se dirijan hacia las Islas Maillén y Guar, quedaran
restringidas al 60% de su capacidad de pasajeros y carga, la que debera ir en su totalidad en
compartimientos cerrados y por ningln motivo sobre la cubierta. (Previo al zarpe se
realizara despacho fisico).

- Condicion de mal tiempo: se establecera cuando se registren vientos iguales y/o superiores a
20 nudos, suspendiendo el trafico de embarcaciones menores de 50 AB dentro y fuera de la
bahia, debiendo buscar refugio en caletas y fondeaderos.

- Condicion de Temporal: se establecerd esta condicion, cuando se registren vientos iguales y/o
superiores a 30 nudos, suspendiendo todo trafico de naves y la ejecucion de faenas y actividades
en los puertos y centros de cultivos de salmones y mitilidos dentro de la jurisdiccion de Ila
Capitania de Puerto de Puerto Montt.

- Condicién de puerto cerrado para embarcaciones con cerrazén de neblina: se aplicard a todas
aquellas naves que no cuenten con elementos de ayuda a la navegacion (Radar), y aquellas que
lo posean, deberdn solicitar personalmente en la Capitania de Puerto de Puerto Montt, la
autorizacién correspondiente.

Diariamente, la Administracion verificara el estado de puerto establecido por la Capitania de Puerto
de Puerto Montt, suspendiéndose las operaciones en la caleta, segln se instruya por parte de la
Capitania de Puerto de Puerto Montt.

b) Activacion del Plan de Emergencia en caso de Marejadas

Medidas preventivas, para evitar accidentes durante marejadas:

® Los patrones o armadores presentes en la caleta, deben verificar el buen estado de la
embarcacién y de su equipamiento.

® Ante un aviso de marejada, se debera mantener la dotacién a bordo, a objeto de dar respuesta
oportuna a contingencias de garreo o corte del fondeo.
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d)

Evitar actividades nduticas sin la autorizacion debida.

Informarse de los prondsticos y avisos vigentes con la Direccidn General del Territorio
Maritimo y de Marina Mercante (DIRECTEMAR).

A bordo de alguna embarcacién, siempre lleve puesto el chaleco salvavidas.

Los sectores de pesca artesanal, buceo y trabajadores portuarios, deberan permanecer atentos
a las eventuales acciones de cierre de puertos y caletas por parte de la Autoridad Maritima.

Prestar atencidn a las indicaciones de la Autoridad Maritima, radio avisos nauticos y mensajes
de seguridad del SHOA o llamar al (56-32) 2208000.

Si observas acciones temerarias, situaciones de peligro o presentas algin inconveniente,

comunicate con la Armada de Chile al fono 137 de Emergencias Maritimas o con las
radios estaciones costeras.

La Administracidn de la caleta suspendera las actividades u operaciones en la caleta hasta que
se haya emitido aviso.

Procedimiento ante posible hundimiento o hundimiento de embarcaciones:

Habiéndose recibido por parte de la Autoridad Maritima el aviso de marejadas, las que
alcanzan su mayor desarrollo en respectivas horas de pleamar y segiin condiciones de viento
local, la Administracidn informard ésta situacion a los usuarios(as) de la caleta a la brevedad.
A objeto de que estos adopten las respectivas medidas de seguridad en sus embarcaciones y
su tripulacidn, con el fin de evitar incidentes que ocasionen lesiones a la vida humana, pérdidas
de material y dafos por contaminacién al medio acuatico.

El abandono de una embarcacidn es una decision dificil de tomar que no debe tomarse de
forma precipitada, ya que el abandono de la nave es la Ultima opcidn, y solo se debe efectuar
cuando la embarcacidn garantice menos seguridad que los demas medios de supervivencia.

Pasos a seguir en caso de abandono de una nave, que no se encuentre atracada al pontén
flotante o muelle.
1. Sise dispone de balsa salvavidas:

- Detener la embarcacién.

- Llamada de socorro y radiobaliza

- Ropa de abrigo y chalecos.

- Por parejas y reunir el material de supervivencia

- Todos con luz, si es posible

- Preparar balsa salvavidas y activarla tirando de la driza unos 15 m
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- Embarcar por parejas procurando no mojarse y sin saltar para no dafiar la balsa.

- Cortar la driza (suele haber un cuchillo en un bolsillo de la capota de la balsa).

- Acomodarse a bordo, distribuir pastillas para el mareo y racionar la bolsa de
supervivencia.

- Organizar guardias y obligaciones durante las mismas (por ejemplo: mantener seca

la balsa, verificar inflado, etc.).

2. Si no hay balsa salvavidas: Si la embarcacién no dispone de balsa salvavidas, no abandone
la embarcacidon hasta el Ultimo momento. En caso de abandonar, siga las siguientes
recomendaciones:

- Ajustar las prendas de vestir para evitar que el agua fria penetre facilmente en ellas.
- Sisedispone de traje de inmersidn, ponérselo sobre la ropa de abrigo.

- Saltar con los codos pegados al cuerpo, cubrir nariz y boca con una mano, la otra
sujeta firmemente el chaleco salvavidas. No intentar nadar, si sabe nadar, hagalo
de espaldas.

- A menos que sea inevitable, no saltar al agua desde una altura superior a los 5
metros.

- Llevar consigo la radiobaliza.
- Mantener las piernas juntas y derechas.

- Intentar abandonar la nave evitando el contacto directo con el agua. Si se dispone,
usar las escalas sujetas a la borda de |la nave y descender por el costado hasta el
dispositivo de supervivencia.

- Permanecer juntos en el agua, abrazados.
- Siesposible, utilizar objetos flotantes para mantener el cuerpo fuera del agua.

- Ser optimista e intentar mantener la calma.
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E. PLAN HOMBRE AL AGUA

a) Aros Salvavidas:

- Su principal funcidon es de servir de apoyo a la persona que se encuentra en el agua para
una mejor flotabilidad, ademas de servir para arrastrar a la persona hacia una zona segura.

- Detamafiio estandar, fabricados con material resistente al agua, durabilidad en el agua, de
colores llamativos y resistentes, resistente al sol, facil de colocar y debe permitir la flotacién
de una persona con seguridad.

- Debe tener un cabo de vida de a lo menos unos 30 m. enrollado de manera correcta.

- Podra estar marcado con el nombre del Puerto y su numeracion o localizacion, si
corresponde.

b) Activacion Plan Hombre al Agua:

Mantener la calma

Dar alarma de “Hombre al Agua”
RECORDAR SIEMPRE: Prestar ayuda si se encuentra cerca

Nunca tirarse al agua para prestar ayuda en

SN NEENEEN

caso de que la persona se encuentre consciente y con su
chaleco salvavidas

e Alarma de hombre al agua: Quién vea caer un hombre al agua, ya sea de la lancha,

embarcacién o del muelle, lo dara a conocer comunicandolo de forma oral (viva voz) o tocando
un silbato.

Personal del muelle Patréon de la lancha, Capitan de embarcacién, avisara por radio al
Encargado de la Caleta, a sus pares en las otras naves “Emergencia de Hombre al agua” en
Canal 16 de VHF.

o Dispositivos: Los mas cercanos, estén en el muelle o en una embarcacién cercana, arrojaran
al agua uno o varios aros o salvavidas circulares, teniendo cuidado de no soltar el extremo
libre del cabo de vida. Nunca se debe tirar el aro salvavidas encima de la persona, ya que
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puede golpearlo produciéndole una contusion o hasta dejarlo inconsciente. El modo correcto
de lanzamiento hacia la persona que se encuentra en el agua es atras de él(ella) o hacia los
lados.

Rescate: Personal que este informado, embarcacién o botes mantienen ubicada(s) a la(s)

persona(s) que han caido al agua, sefializando siempre con el brazo la direccién general para
guiar a la lancha de rescate.

Si la persona en el agua se encuentra cercana al muelle y alcanza el aro salvavidas, personas
en el muelle procederdn a recoger el cabo de vida una vez que la persona en el agua se lo haya
colocado o se haya sujetado al salvavidas.

Sila persona en el agua, se encuentra alejada del muelle, es necesario enviar una embarcacién
al rescate, se instruye al patrén de la embarcacidn y lo dirigen al lugar de la(s) persona (s) en
el agua. Al llegar al lugar, si la persona estd consciente, se debe proceder a recoger el cabo de
vida una vez que la persona en el agua se lo haya colocado o se haya sujetado al salvavidas. En
caso de que la persona se encuentre inconsciente y no pueda colocarse el aro salvavidas, se
procederd a acercar un bote, panga o la embarcacién lo mas cerca posible y se jalara al sujeto
a esta.

Se tomard a la persona desde la cintura, chaleco salvavidas o ropa para ser subido a la
embarcacién, nunca tomarlo del cuello ni de la cabeza.

Personal de la Caleta, coopera en el rescate y transporte de la(s) persona(s) accidentada(s). Y
se hara siempre llamado a una ambulancia (Urgencias 131), independiente de si la persona
en el agua estd consciente o no, ya que pudiera mostrase consciente, pero entrar en estado de
shock posteriormente.

Dar atencion de Primeros Auxilios:

El(la) encargada de primeros auxilios del muelle, o quien de los presentes posea
conocimientos en primeros auxilios prestara esta atencion a la persona afectada.

En caso de que la persona se encuentre inconsciente o esté entrando en estado de shock,
se llamard inmediatamente a la Urgencias (Fono 131), CESCOF Chaicas (65) ,
HOSPITAL Puerto Montt, Teléfono urgencia: (65) 236 2001, y se continuard prestando
primeros auxilios hasta la llegada de la ambulancia.

Si la persona estd consciente, se le podra dar de beber chocolate caliente o sopa, nunca
café, té o bebidas alcohdlicas, ya que producen deshidratacién. Mientras se envuelve a la
persona en frazadas.

2. Procedimiento en caso de presentar hipotermia:

Hipotermia, es el descenso de la temperatura corporal por debajo de lo normal (26°C o
menos). Uno de los mayores peligros para los que navegan, es el frio. Solamente llevando
la ropa adecuada conservara la temperatura del cuerpo.

Una de las causas es lainmersién, cuando un individuo cae al agua y se mantiene sumergido
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en aguas frias (bajo 20°C) a la media hora presenta una termo-regulacion del cuerpo en
forma insuficiente, que deriva en hipotermia.

- Sise enfria mucho, o si se sumerge en agua a menos de 20°C, el cuerpo perderd calor hasta
llegar a la pérdida del conocimiento y finalmente, la muerte.

- Eltiempo que lleve este proceso depende de diversos factores: estado fisico, edad y peso
del individuo.

Temperatura Cuerpo

(aproximada) Sintomas de Hipotermia

37°-33°C Temblor intenso que se vuelve incontrolable, dificultad
para habla

32°-30°C Disminuye el temblor; falta de coordinacion;
pensamientos confusos

29°-27°C Incapacidad de razonar; los musculos dejan de funcionar;
el pulsoy la respiracidn se reducen

26°-25°C Inconsciencia; latidos del corazén erraticos

Menos de 25° C Las células del cerebro dejan de funcionar; el corazény los

pulmones no funcionan; muerte

- Las zonas mas importantes de pérdida de calor son aquellas en las que la circulacion
sanguinea es mas importante y cuentan con una menor proteccion muscular y/o adiposa
(Cabeza, cuello, la ingle y los costados).

Tratamiento:

- Sacar del agua al afectado lo antes posible de forma horizontal.

- Transportar también de forma horizontal y tratando de que mantenga los pies en alto.

- Sacar la ropa mojaday secar a la persona sin frotar tratar de hacerlo con papel absorbente
(tipo toalla nova o una toalla), y posteriormente abrigarla con frazadas.

- Si se cuenta con los medios, sumergir a la persona en agua caliente a una temperatura de
41° C app. Se debe meter vestido y posteriormente cortar las ropas para retirarlas.

- En caso de que la persona esté consciente y tiritando, hagale entrar en calor a través de
bolsas de agua caliente que colocaremos en el pecho y en el cuello.

- Sila persona esta consciente pero no tirita, es preferible hacerle entrar en calor poniéndola
en una cama y protegiéndola del viento. durante este periodo se debe dar bebidas
calientes.

- Dejar que la persona entre en calor poco a poco: no frotar los miembros ya que éstos
retienen sangre que esta fria y que si se libera fluira al resto del cuerpo y lo enfriara.

- Nunca dar alcohol: puede matar a una persona que sufre hipotermia al provocar una
dilatacién de los vasos sanguineos
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c)

Rol del(la) Jefe(a) de Emergencias: Presidente del CA

- Si ocurre en enrocado o desde una embarcacion, designa a un(a) operario(a) o
colaborador(a) que mantenga ubicada a la(s) persona(s) en el agua.

- Instruye a armadores, patrones de lancha o embarcaciones en general, que pasen lista
objeto verificar el numero de personas en el muelle y el nUmero de personas que estarian
en el agua.

- Solicita urgente ambulancia a urgencias a la caleta.

- Al llegar la lancha con la(s) persona(s), comprueba que no existen otras personas en el
agua, que los paramédicos presten los primeros auxilios requeridos y los despacha al centro
asistencial mas préximo de la Caleta Gutiérrez.

- Recibida lainformacion de la(s) ambulancia(s) respecto que la(s) persona(s) accidentada(s)
se encuentra(n) en buen estado y en tratamiento, levanta la emergencia.

- Informade lo ocurrido al Consejo de Administracion y la Autoridad Maritima.

- Sino se recupera inmediatamente, comunica a la Autoridad Maritima. Igual accién debera
tomarse en caso de que los paramédicos informen del fallecimiento de una de las personas
accidentadas.

PLAN EVACUACION DE HERIDOS

Procedimiento para la Evacuacion de Heridos:

v

Habiéndose recibido el aviso de una persona herida, ya sea en una embarcacién, muelle o
instalacion de la caleta. Mientras el personal capacitado de la caleta determina la gravedad de
las afecciones, la persona debera ser estabilizada brindandole los primeros auxilios, utilizando
los elementos con los que cuenta la caleta.

Disponer al herido en la camilla, e inmovilizarlo si es necesario. Si no es necesario inmovilizarlo
podra disponerse al herido en otro elemento para su traslado como (silla de ruedas, por
ejemplo).

Se trasladara al herido desde el lugar de peligro o zona de emergencia (muelle, embarcacion,
instalacion, otra) hasta la Sala de Enfermeria o Zona de Seguridad, segun se determine su
traslado posterior.

Se coordinard su traslado dando aviso y solicitando una ambulancia al Centro asistencial o
médico mas cercano a la caleta.

Debe establecerse un perimetro exterior de seguridad y retirar a los curiosos del lugar o sector
de la emergencia, o desde el acceso a la caleta hasta el muelle.

La Administracion habilitard una dependencia (Bodega u otro) para mantener dentro de esta,

materiales de primeros auxilios y evacuacion de heridos, tales como camilla, inmovilizadores,

botiquin.
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G. PLAN CONTINGENCIA SANITARIA

a) Activacion Plan a causa de COVID-19

A causa de la pandemia actual por presencia de COVID-19, y con la finalidad de disminuir el riesgo
de contagio de COVID-19, la Administracién de la Caleta Gutiérrez ha establecido como medidas de
manejo la aplicacion de las siguientes medidas implementadas por la Autoridad Sanitaria:

® Protocolo de Manejo y Prevencidn ante COVID-19 por ventas en Caletas de Pescadores.
El protocolo considera una serie de medidas preventivas y medidas en relacién a los productos,
para adoptar en caletas de pescadores y puestos de ventas que en estas de dispongan.

® Recomendaciones de Actuacion en los Lugares de Trabajo en el Contexto COVID-19” disponible
en:https://www.minsal.cl/wp-content/uploads/2020/04/Recomendaciones-de-actuacion-en-

lugares-de-trabajo.pdf

Estos protocolos irdn siendo actualizando por la Administracion de la Caleta Gutiérrez, en la medida
en la Autoridad sanitaria determine nuevas medidas.

Ver Anexo 4: Anexos al Plan de Contingencia.

b) Activacion Plan a causa de Floraciones Algales Nocivas (FAN)

La Administracidon del puerto revisara periddicamente la web de la SEREMI de |la Regién de Los
Lagos:

https://seremil0.redsalud.gob.cl/decretos-y-resoluciones-sanitarias/

y en este punto, siempre se tendrd como base la(s) normativa(s) que emane la Autoridad Sanitaria
regional o local al respecto de las Floraciones Algales Nocivas, denominadas comUnmente “mareas
rojas”.

Tal es el caso de la Resolucion Exenta N° 982 (10.04.19) de la SEREMI Salud de Los Lagos que
“Determina Mecanismo de Control y Fiscalizacion Sanitaria de Productos del Mar” (Ver Anexo 4).
Esta Resolucién norma sobre la extraccién, transporte, comercializacién, distribucién, elaboracidn,
procesamiento, tenencia y consumo de recursos bentdnicos afectos a toxinas marinas, que no estén
afectos a vedas en la jurisdiccion geografica de la Region de Los Lagos, fijando ademas los puertos
de desembarco para la Regidén de Los Lagos para las embarcaciones que transporten mariscos
bivalvosy otros productos afectos a toxinas marinas que provengan solo del territorio jurisdiccional
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de la SEREMI Los Lagos, lo que deberia ser controlado por la Autoridad Maritima, cuando
corresponda, sin perjuicio de las fiscalizaciones sanitarias realizadas por la Autoridad Sanitaria.

Cabe sefialar, que estas normas y mecanismos de control y fiscalizacion tienen injerencia sobre las
personas, embarcaciones y comercializadoras que porten o sean propietarias de los recursos
afectos a marea roja o veda, debiendo estos dar estricto cumplimiento al numeral 10. De la Res. Ex.
982/19y que, al respecto, la Administracion de la Caleta Gutiérrez no tiene injerencias sobre estos,

ni puede cumplir el rol de fiscalizador, por lo que la Administracién:

- Apoya la difusién de la(s) Resoluciones que afecten los recursos que en la caleta se transfieren,
publicando en lugar visible, u otras como cartillas o afiches que al respecto se emanen,
publicandolas en lugares de mayor circulacion de usuarios, como Garita, Sala de Pesaje u oficinas
de Administracion y del Sindicato administrador.

- Entrega facilidades a la Autoridad Maritima, Autoridad Sanitaria y al Sernapesca para que
cumplan con su rol de control, toma de muestras de mariscos, decomisos y fiscalizador, segin
corresponda.

- Aunque la Caleta Gutiérrez solo presta servicios de desembarque, espacio para transferencia y/o
pesaje de recursos pesqueros que las normativas sanitarias y las administrativo-pesqueras
autoricen, también podria funcionar como filtro de salida de recursos del recinto, ya que a
solicitud de Salud o del Sernapesca, si estos detectan un camidn con recurso que pudiera estar
con marea roja o con recurso en veda Administracién niega su salida del Puerto, hasta que la
previa autorizacion de un funcionario del Servicio de Salud (Barrera sanitaria) o el Sernapesca lo
libere, seglin corresponda. En estos casos, la Administracién de la caleta funciona apoyando la
cadena de custodia, por asi decirlo, ademas del control de salida de camiones se mantiene
también, una vigilancia cercana sobre una embarcacion - notificada por alguna contingencia -
que se encuentre en el muelle, informando la salida de este si no fuese autorizada por el Servicio
Salud o por la Capitania de Puerto Montt.

e Procedimiento ante intoxicacion por consumo de producto con marea roja:

Los sindromes tdxicos, mds comunes, en seres humanos causados por las mareas rojas en el sur de
Chile, corresponden a: Intoxicacién Diarreica por mariscos causada por el Veneno Diarreico de los
Mariscos (VDM), Intoxicacion Amnésica por mariscos causada por el Veneno Amnésico de los
Mariscos (VAM) e Intoxicacién Paralizante por mariscos causada por el Veneno Paralizante de los
Mariscos (VPM).
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Los sintomas son:

VENENO PARALIZANTE DE VENENO AMNESICO DE LOS
MOLUSCOS (VAM)

e Uno o mas sintomas

LOS MOLUSCOS (VPM)
o Adormecimientoy

MOLUSCOS (VDM)
e Dolor Abdominal.

VENENO DIARREICO DE LOS

hormigueo en boca, lengua,
caray piernas.

e Dificultad para hablary
respirar.

e Vomitos y diarreas que

pueden llevar a la
deshidratacion de las
personas.

gastrointestinales (Vomitos,
diarrea, cdlicos
abdominales) dentro de las
24 horas posteriores a la
ingesta de mariscos, o bien,

e Paralisis progresivay °
MUERTE.

Al menos u de los siguientes
sintomas neuroldgicos a las
48 horas de la ingesta:
confusién, pérdida de
memoria, desorientacion u
otros signos graves como
convulsiones o coma.

Fuente: https://seremil0.redsalud.gob.cl/marea-roja/

e Frente a cualquiera de estos sintomas, o a la sospecha de intoxicacidn debe trasladarse a la(s)
persona(s) al Centro de Salud mas cercano o llamar al Servicio de Urgencia 131 (Ambulancia).

e Conservar los restos de los mariscos o comida para su analisis posterior por parte de la Seremi
de Salud.

e Durante el trayecto, se recomienda inducir vomito y beber abundante liquido.

e Sefialar al personal de salud que la(s) persona(s) consumieron mariscos e indicar el lugar donde
fueron adquiridos o extraidos.
Estos venenos no se eliminan al cocinar ni al utilizar limén, vinagre u otro tipo de ingredientes.
Los mariscos contaminados no cambian de color, sabor, olor ni aspecto.

Ver Anexo 5. Anexos al Plan de Contingencia.

H. PLAN MEDIDAS PARA EVITAR CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS

El consumo de alcohol a bordo de una embarcacién ya sea en navegacion o amarrada a puerto, ha
demostrado ser causa de serios accidentes, estando penado dicho comportamiento por la
legislacion vigente. La ebriedad conlleva severos problemas de equilibrio, descoordinacion
muscular (Ataxia) y merma en la capacidad de toma de decisiones.

En el caso de las embarcaciones, segln lo establecido en la Ley de Navegacién, D. L. N° 2.222
(21.05.78); Ley Sobre Expendio y Consumo de Bebidas Alcohdlicas, Ley N2 19.925 (01.07.05);
Reglamento General de Orden Seguridad y Disciplina en las naves y Litoral de la Republica, D.S. (M)
N2 1.340 (14.06.41) y otras normativas locales, se dispone la prohibicion del consumo de bebidas
alcohdlicas, sustancias psicotrépicas y/o estupefacientes, a todo el personal maritimo que
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desempefie funciones a bordo de cualquier tipo de naves, embarcaciones y/o artefactos navales,
bajo las siguientes instrucciones:

Se prohibe la conduccion o el desempefio de funciones en cualquier nave, embarcacién o medio de
transporte y la operacion de cualquier tipo de maquinaria, ejecutados en estado de ebriedad, bajo
la influencia del alcohol y/o sustancias estupefacientes o psicotrdpicas.

Se prohibe a los patrones, capitanes, tripulantes y pasajeros, el consumo de bebidas alcohdlicas a
bordo de naves y/o embarcaciones. Asimismo, el almacenamiento y tenencia de bebidas
alcohdlicas en embarcaciones que no den cumplimiento a lo prescrito.

3. Se empleard el pardmetro (0,25 mg/| de alcohol en el aliento 8, en control respiratorio preventivo
con un equipo Alcotest, objeto verificar la cantidad de alcohol presente en el organismo.
“Manifiesto Estado de Ebriedad”: corresponderd a aquella persona que presenta un fuerte halito
alcohdlico, incoherencia al hablar e inestabilidad al caminar.

Por lo anterior, es responsabilidad del capitan o patrén (Arts. 50° al 53° de la Ley de Navegacidn),
velar por el cumplimiento de lo dispuesto en la normativa legal vigente y estaran sujetos a controles
de caracter rutinario o especificos por parte de la Policia Maritima.

Por otro lado, la prevencion del consumo de alcohol y otras drogas es una tarea que involucra a
todos los miembros de una organizacidn, como es el caso de la Administracion de la caleta Gutiérrez
y sus usuarios(as). Por lo tanto, en el contexto laboral, la cultura preventiva puede definirse como
el conjunto de creencias, actitudes y practicas, compartidas por los miembros de una organizacién,
gue se expresan en patrones de comportamiento que ayudan a promover una conducta saludable
respecto del consumo de drogas y alcohol. Una cultura preventiva es una actitud colectiva que se
construye a través de procesos sociales con una mirada a largo plazo, en donde existe la voluntad
y capacidad de ejecutar estos cambios y de ser coherentes en sus decisiones y en la practica
organizacional. Implica considerar las caracteristicas de una poblacién, incluyendo sus estilos de
vida, tradiciones, creencias, actitudes y practicas como referencias esenciales para la generacién de
estrategias de intervencién en la organizacion.

En este sentido, las intervenciones preventivas estdn dirigidas tanto a la gestion que realiza la
organizacion para desarrollar, incentivar y fortalecer una cultura organizacional de prevencién del
consumo de drogas y alcohol, como también a las estrategias de promocion y prevencién dirigida
directamente a los trabajadores en su rol de agente preventivo, tanto en la organizacién, como su
entorno familiar y personal.

a) Medidas para evitar el consumo de alcohol y drogas en Caleta Gutiérrez:

- A objeto de evitar el trdnsito de personas ajenas o que se encuentren bajo la influencia del
alcohol, drogas, etc. al recinto, el Guardia -si lo existiere- deberd mantener el acceso a la caleta,
a contar de las 22:00 horas hasta las 07:00 horas, quedando en todo momento la llave en |a

8 https://www.directemar.cl/directemar/site/artic/20170130/asocfile/20170130123306/022_010.pdf
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caseta del guardia en un tablero especialmente disefnado para el efecto y debidamente
sefializado.

Recordatorio permanente a sus usuarios(as) sobre la prohibiciéon de consumir alcohol y/o
drogas dentro de las dependencias de Caleta Gutiérrez, ni en las embarcaciones o vehiculos
que utilizan sus servicios.

En la medida de lo posible, la Administracion de caleta Gutiérrez procurara la realizacion de
actividades preventivas y/o capacitacion para sus usuarios(as) con entidades como el SENDA,
Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, u otras,
orientadas a la difusion y/o desarrollo de talleres de habilidades que entreguen herramientas
para trabajar en la prevencién del consumo de estas sustancias al interior del hogar,
promoviendo estilos de vida saludables, estableciendo normas y limites y fortaleciendo las
habilidades para la resolucién de conflictos; difusidn a través de afiches, por ejemplo.

N

LO QUE DEBES SABER \
SOBRE LA ADICCION

A LAS DROGAS
Y EL ALCOHOL ’l

zohol y ofra EYNE S

fermedad que afecta fa
i ficaris Tia

¢Quées FONO DROGAS Y ALCOHOL
e ERE GRATUITO ¥ CONFIDENCIAL

as3ud iaica y o pquiiba emocional

Orientacidn profesional las 24 horas del dia (24/7)
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10.12 Programaimplementacidon del Plan de Contingencia de Caleta Gutiérrez.

El Programa propuesto sera aplicable a todo el personal tanto administrativo como operativo de
la caleta (cuando lo tenga) y al Consejo de Administracién de esta, ya sean estos hombres o
mujeres, e independiente del cargo que cumplan dentro de la Administracién. El cumplimiento
del Programa estard a cargo del o la Administrador(a) de caleta Gutiérrez.

1. Capacitacion

1.1 Combate de Incendios (Tipos de Fuegos y Uso de Extintores)
1.2 Inmovilizacién y Traslado de Pacientes

1.3 Protocolo de llamados de emergencia

1.4 Manejo de Equipos de Comunicaciones

1.5 Capacitacién de Plan de Emergencia

1.5 Manual de Tsunamiy Terremotos

1.6 Vias de Evacuacion

1.7 Nociones de Primeros Auxilios

1.7 Contingencias Sanitarias: FAN (Mareas Rojas) y COVID-19

2. Requerimientos

2.1 Equipos de Comunicacién.
A) Portatiles
B) Telefdnica
C) Megafono

2.2 Equipos de Proteccion Personal (EPP).
A) Linternas
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11. ANEXOS

Anexo 1. Desembarque Artesanal por Especie de
Caleta Gutiérrez Periodo 2013 - 2022.
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Desembarque Artesanal por Especie de Caleta GUTIERREZ Periodo 2012 — 2021

a) Agente: Artesanal

Especie Grupo Especie
2012 | MERLUZA DEL SUR O AUSTRAL PECES 7,194 1,967 1,277 0,333 0,389 0,222 3,252 6,162 3,38 | 24,176
2013 | MERLUZA DEL SUR O AUSTRAL PECES 2,626 1,444 0,389 2,189 2,743 0,444 9,835
2014 | MERLUZA DEL SUR O AUSTRAL PECES 0,999 2,389 | 13,368 2,922 4,2 0,666 24,544
2015 | MERLUZA DEL SUR O AUSTRAL PECES 1,112 5,181 7,97 4,639 0,333 0,667 1,685 4,93 4,477 7,198 | 38,192
2016 | MERLUZA DEL SUR O AUSTRAL | PECES 9,14| 16,279 4,392 7,611 6,082 4.4 0,5 14917 | 63,321
2016 | CENTOLLA CRUSTACEOS 0,26 0,26
2017 | JAIBA MARMOLA CRUSTACEOS 0,08 0,05 0,13
2017 | MERLUZA DEL SUR O AUSTRAL PECES 17,07 8,472 12,46 1,98 1,2 0,98 7,741 2,347 52,25
2017 | SIERRA PECES 0,01 0,01
2017 | CENTOLLA CRUSTACEOS 0,23 0,23
2017 | CHANCHARRO PECES 0,12 0,12
2018 | MERLUZA DEL SUR O AUSTRAL PECES 5,12 4,03 0,3 0,72 5,79 0,5 16,46
2019 | SIERRA PECES 0,01 0,01
2019 | CONGRIO NEGRO PECES 0,009 0,009
2019 | MERLUZA DEL SUR O AUSTRAL PECES 12,04 2,88 1,14 1,28 17,34
2019 | JAIBA MARMOLA CRUSTACEOS 0,16 0,16
2020 | MERLUZA DEL SUR O AUSTRAL PECES 0,5 4,3 3 2 9,8
2020 | CHOLGA MOLUSCOS 1,25 1,25
2021 | ROBALO PECES 0,03 0,03
2021 | CONGRIO COLORADO PECES 0,1 0,1
2021 | MERLUZA DEL SUR O AUSTRAL PECES 1 1,58 2,58
2021 | TOLLO PECES 0,005 0,005
CALETA GUTIERREZ 72

Chaicas km 40, Caleta Gutiérrez s/n - Puerto Montt - Teléfono: +56981216124
Correo electronico: serviciosjoserolando@gmail.com


mailto:serviciosjoserolando@gmail.com

PLAN DE ADMINISTRACION
CALETA GUTIERREZ

b) Agente: Recolector de Orilla

Especie Grupo Especie ‘ DIC

PELILLO ALGAS 05
2013 | CHORITO MOLUSCOS 0,02 0,02
2015 | PELILLO ALGAS 0,011 0,011
2017 | LUCHE ALGAS 0,005| 0,005
2017 | CHOLGA MOLUSCOS 004 0235| 001] 004 0015 034
2017 | CHORITO MOLUSCOS 09| 0378 0015| 003 002 1,383
2017 | NAVAJUELA MOLUSCOS 0005| 0008 002| 0012 0,045
2018 | CHOLGA MOLUSCOS 0,075 0,09 0,165
2018 | CHORITO MOLUSCOS 0,002| 0,049 0125| 0,003 0,179
2018 | LAPA NEGRA MOLUSCOS 0,002| 0,003 0,002 0,007
2018 | NAVAJUELA MOLUSCOS 0,002| 0038 0,002 0,042
2018 | COCHAYUYO ALGAS 0,015 0,015
2018 | CHORO MOLUSCOS 0,03 0,03
2018 | HUIRO NEGRO O CHASCON ALGAS 0,006 0,006
2018 | PELILLO ALGAS 0,01 0,01
2018 | LUCHE ALGAS 002| o001 0,03
2018 | ALMEIA MOLUSCOS 0002 002 0,004 0,026
2018 | CARACOL PICUYO MOLUSCOS 0,005 0,005
2019 | CHOLGA MOLUSCOS 0,05 105| 014| 065 11 2,99
2019 | PIURE OTROS 003| 003 0,06 012
2019 | COCHAYUYO ALGAS 0005| 001| 0,025 0,01 0,05
2019 | HUIRO NEGRO O CHASCON ALGAS 0,045 0,045
2019 | LAPA NEGRA MOLUSCOS 0,004 | 0,004
2019 | LUGA NEGRA O CRESPA ALGAS 0,003 0,003
2019 | LUCHE ALGAS 005| 0083| 0048 0034| 0077 003| 0008| 033
2019 | ALMEIA MOLUSCOS 005| 001| 0004| 0,064
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Especie Grupo Especie ‘ ENE ‘ FEB ‘ MAR ABR MAY JUN ‘ ocT ‘ NoV DIC| TOTAL
2019 | CHORITO MOLUSCOS 0,02 077| 0035| 0,225 03 0,51 1,86
2019 | PELILLO ALGAS 0,03 0,02 0,04 0,01 0,1
2019 | CHORO MOLUSCOS 0,1 0,04 0,14
2020 | LUGA NEGRA O CRESPA ALGAS 0,03 0,015 0,045
2020 | ALMEJA MOLUSCOS 0,07 0,07
2020 | NAVAIUELA MOLUSCOS 0,03 0,03
2020 | LUCHE ALGAS 0,04 0,035 0,075
2020 | CHOLGA MOLUSCOS 0,046 0,03 0,076
2020 | CHORITO MOLUSCOS 0,05 0,034 0,084
2020 | HUIRO NEGRO O CHASCON ALGAS 0,015| 0,005 0,02
2020 | HUIRO ALGAS 0,015 0,015
2020 | COCHAYUYO ALGAS 0,02 0,02
2021 | HUIRO ALGAS 0,05 0,05
2021 | ROBALO PECES 0,003 0,003
2021 | ALMEJA MOLUSCOS 0,015 0,015
2021 | PELILLO ALGAS 0,05 0,05
2021 | LUGA NEGRA O CRESPA ALGAS 0,005 01 0,105
2021 | CABRILLA COMUN PECES 0,01 0,01
2021 | CHOLGA MOLUSCOS 0,005 | 0,025 0,03
2021 | CHORITO MOLUSCOS 0,03 0,03
2021 | NAVAIUELA MOLUSCOS 0,009 0,009
2021 | COCHAYUYO ALGAS 0,01 0,01
2021 | LUGA-ROJA ALGAS 0,02 0,03 0,05
2021 | LUCHE ALGAS 0,005| 0,018 0,015 0,02 0,058
2021 | CHORO MOLUSCOS 0,005 0,005
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c) Agente: AREAS DE MANEJO

Especie Grupo Especie
2021 | CHOLGA MOLUSCOS 4,478 1,285 5,763
2021 | CHORITO MOLUSCOS 15 1,5
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Anexo 2: Antecedentes sobre la operacién de
Caleta Gutiérrez
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Introduccion

Se entregan antecedentes sobre la operacidn en Caleta Gutiérrez en los otros sectores de la caleta
gue no estan dentro de los 4 poligonos considerados en el Decreto Exento N° 178 del 04.03.22 del
Ministerio de Defensa Nacional, y que entregd en Destinacién Maritima al Ministerio de Economia,
Fomento y Turismo — Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura, los 43 poligonos ya descritos
anteriormente en el presente Plan de Administracion.

Descripcion de Obras dentro de caleta Gutiérrez

Los 4 sectores entregados en destinacidon maritima poseen un area aproximada de 1.543,63 m?,
dentro del cual se realizan las actividades propias de la pesca artesanal como la transferencia de
recursos pesqueros, varadura y varadero de embarcaciones menores.

En el resto de la caleta, la cual se regulizara a través de la solicitud de ampliacién de su poligono,
alcanza una superficie sobre los 3.000 m?, y en estas se llevan a cabo otras actividades
complementarias, como el estacionamiento de vehiculos menores y el movimiento de vehiculos de
carga. También se emplazan alli, un galpén o bodega de construccién propia, la sede social del
Sindicato y una construcciéon de material ligero situada al norte del poligono la cual se utiliza como
Bodega-Astillero.

Figura N° 23: Diagrama Instalaciones terrestres presente en el resto de caleta Gutiérrez.

I Varadero y estacionamiento

- Sector astillero

= Galpén y Sede social

w
Fuente: Elaboracién propia con base Google Earth
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Las obras terrestres de la caleta Gutiérrez estan constituidas por:

e Varadero y estacionamiento: La superficie total de este sector es de aproximadamente unos
3.000 m2,

Figura N° 24: Varadero y estacionamiento

Fuente: Archivo Administracién

e Galpén Bodega: Construccion de 60 m? de estructura vertical de vigas de fierro y de techumbre
en zinc.

Figura N° 25: Vista exterior e interior de Galpdn para resguardo de equipamiento y materiales.

st

Fnuente: Archivo Administracién
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e Sede Social: construccion de madera de 60 m2sobre pilotes de cemento, con salén de reuniones
y espacio para futura cocina.

Figura N° 26: Vista Sede Social.

Fuente: Archivo Administracién

e Sector Astillero: construccién de material ligero de 50 m? que se utiliza para la reparacién de
embarcaciones de la Caleta.

Figura N° 27: Sector Astillero.

Fuente: Archivo Administracién
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ESTATUTOS DEL SINDICATO DI, TRABAJADORES INDEPENDIENTES
PESCADORES ARTESANALES, MARISCADORES Y CULTIVADORES “ASTILLERO
CALETA GUTIERREZ”

oarorLo f
VINALIDADES ¥ PRINCIVIOS

Articulo 1':  Reformase Sector Caletn Gutierrez, Comuna de Puerto Moult, a 30 de julio de 2003
una - agrupacion - sindical que se  denominard  SINDICATO DR TRABAJADORES
INDEPENDIENTES PESCADORES ARTESANALES, MARISCADORES Y CULTIVADORES
“ASTILLERO CALETA GUTIERREZ” con domicilio e el Sector de Cleta Gulierrez vy su
Jurisdicciéon comprenderd Ia comuna de Puerto Montt ¥ s¢ encontrard adscrito al drea o actividad
de Pesca Artesanal y actividades acuicola.

Axticalo 2°: Bl sindicato tendrd por objeto preferenicinente oblerer of cumplunicnio de las leyes v
reglamentos que beneficien a sus asociados y propiciar la cooperacion dentro de las siguientes
{inalidades: :

a) Prestar ayuda a los asociados, estimular su convivencia humana y proporcionaries recreacion;
A ) 1

) T .
b)’ Promover la educacién gremial, téenica y general de sus asociados;

c) Propender al mejoramiento de sistemas ¥ proleccion contra riesgos del (rabajo y prevencion de
' enlermedades profesionales;
d)" . Constitujr mutualidades y olros servicios con fines de lucro, en beneficio exclusivo de la
organizacion y la obtencion crediticia para el desarrollo de Ja actividad de cada socio, sin
- que ello signifique comprometer el patrimonio de la OrgaiZacin;
e) Realizar actividades cconomicas, dircctamente o a través de su paclicipacion en sociedades,
- que generen utilidades en beneficio def pattimonio sindical,
D Desarrollar y administrar actividades comercinles de explolacion y extraccion de productos
del mar,
g} Propender a la obtencion y asignacion de dreas de maocjo. Concesioncs maritimas de
- acuiculiura y destinaciones en general.
h) ~ El Sindicato Podr4 tener fines de lucro en beneficio exclusivo de la Organizacidn,

i

Axticulo 3°:  Se declara que ¢l sindicato no podrd abocarse a objelivos distinlos a los seffalados en el

articulo anterior v, en general, le estd probibido ejecular aclos tendientes o menoscabar log derechos
garantizados por la Constitucién Politica y las leyes v, en especial, los derechos de libertad individual y
del trabajo. La organizacion, podrd tener fines de lucro en bencticio exclusivo de la organizacion.

Axticulo 4% Bste sindicato tendid duracion judefinida salvo que lo alecte alguna de las causales de

disolucidn previstas cn la ley. Si se disolviera“e! sindicato, sus fondos, bienes y ttiles, pasaran a poder
de la organizacion que designe el Presidente de Ja Republica.

Los liquidadores de los bienes del sindicato scrdn nombrados

Trabajo.
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Articulo 5°: Para los efectos de su liquidacion el sindicato se reputacd exislenle.

: TIrvrLo i
: DECLARACION DE PRINCIPIOS.

Articulo 6% Il sindicato proclama su adhesion itrestricia a los principios [undameniales que
orientan y convocan a los trabajadores: La Unidad; el Pluralismo; la Libertad Sindical: Ia
Autonomfa del Movimiento Sindical; la Democracia lnlerna y el compromise con la
Institucionalidad Democratica de Ja Nacidn; la Solidaridad como prlar basico de las relaciones
interpersonales, de la Organizacion Institucional y del aporte a as tarcas del Sindicalismo ciuLcun G

1nfernacional.

mroLe i
DE LA ASAMBLEA

Auxticuleo 7":  La asamblea constituye la méxima autoridad de la instilucion y la componen
socios, los cuales tendrdn derecho o voz y volo, salvo en los casos excepeionales mchcudos mis

adelante. _-
Habrd dos clases de asamblea: ordinarias y exlraordinarias. Para sesionar en Asamblea

Ordinatia  serd necesario’jun quérum de 51% mds 1 de los socios en primera cilocion. En ,scgunda
011;101011 se sesionard con el ndmero de socios que asista. B todo cagso deberd dirigir ¢l prcsx(lcnle O su
reempldzamc designado de acuerdo al Art; 26 dé estos eslatutos. Los acuerdos de asamblea requeritin
la aprobacién de la mayorfa de los socios asistentes a la reunion. Todo Jo anlerior sera sin perjuicio de

los qudrum especiales cont,cmplado:: en olras normas.

Axticulo 8°:  TLas QllaCJ.OneS a asamblea, ordinarias o extraordinarias, sc hardn por medio de carleles
colocados con dos dfas de.anticipacion, a lo wenos, en lugares publicos ¥/0 sede social con indicacion
del dia, hora, materia a tratar y local de la reunidn. Asinnismo, se indicard si la convocaloria cs en

primera u oira citacion.
' No sc-celebrard asamblea cuando ge trafe de votaciones para elegir o censurar al

directorio, sin perjuicio de hacer la citacion tespectiva medianie fo colocacion de carteles con dos dias
habiles de anticipacion, a. 10 menos, en la forma y condicioues seffaladas en este articulo.

‘  En caso de’situaciones de emergencia o imprevistos, el dircclorioqueda facultado para
convocar a la asamblea sin sujelarse a los plazos miencionados en el prmer inctso, pero si deberi
suﬁala rse a las formalidades indicadas en el inciso citado.

Artl’culo 9% la asamblea ordinaria se reunird a lo menos una vez al mes para estudiar y'resolver los
asuntos que estimen convementes para la mecjor marcha de la institucion, dentro de los preceplos

legales vigentes.

Arh’culo 10°: Son asambleas exiraordinarias las convocadas por el presidente, o a solicitud del 20%,
a lo menos, de fos asociados. Hn estas sesiones no se podra tratar olcas materias qué las estrictamente
enunciadas en la convocatoria,

Solo en asambleas generales extraordinaiias poded tratarse la enajenacion de bicnes
rajces, modificacién de los estatulos y la disolucidn de la organizacion.

Articulo 11 Cuando el sindicato no pueda reunir el quérum neccsario en una sola asabiea, sea ésia
ordinaria o exlraordinaria por estar sus socios distcibuidos cu diferentes localidades, podran cfectuar
asambieas parciales de modo que sus alifliados se pronuncien sobre las malerias en consulta. Estas
asambleas serdn presididas por el director o socio coordinador designado al efecto por la mayorfa del el
directorio. Dichas asambleas parciales se consideraran como una sola para cualquier cleclo legal.




—

Axticulo 12": Tratdndose de asamblcas pata la reforma del estatulo concurrira a ella un min istro de fe,
quicn levantara acta dejando constancia de los acuerdos adoplados. En todo easo, conjuntamente con
acta, cuando conesponda remitird fos volos en sobre corrado y sinn oscrutar al Inspector del Trabajo el
domicilio del Sindicato, donde s¢ cfectuard un solo eserutinio. o todo case ial asamblen deberd
efectuarse con anielacion al dia de votacidy.,

. Para reformar los estatutos del sindicato, en la citacion a la asamblea s dard a conocer
{ntegramente las reformas que se propician, indicindose ademds, que los asambleistas pueden plantear
oiras.
Ei quérum de sesion para este acto sera la mayoria absolula del tolal de los asociados,
tanto en primera como en ol citacion, y fa reforma fequerird para su aprobacion la aceptacion de la
mayoria absoluta de los socios del sindicato que se encucntien al dia en el pago de sus cuolns
sindicales, en votacion secreta y unipersonal ante Ministro de e, electo eutre aquellos que dispone la

ley.

Auxticulo 13°: La asamblea podra acordar Ja fusidn con ol organizacidon sindical, en conformidad
con Io previsto en {a Ley. 13n tal caso, una vez volada favorablemenic la fusion y el nucve estatuto
por cada una de ellas, se procederd a la eleccion def direciorio de la nueva organizacion dentro de
los diez dias siguientes a la tltima asamblea que se celebre. Los bienes y las obligacioucs de lay
organizaciones que se fusionan, pasardn de pleno derecho a la nueva organizacién. Las actas de las
asambleas en que se acuerde la fusion, debidamente aulorizadas ante Ministro de lfe, servirdn de
titulo para el traspaso de.Jos bienes. '

i
1 :

Articulo 14° La participacion de la Organizacion en la costitucién de una Federactén o conlederucion
y la afiliacién a ellas o desafiliacion de las mismas, debe ser acordada por la mayoria absoluta de sus
afiliados mediante votacidn secreta y en presencia de un Ministeo de 12, elecio entre aquellos que
dispone ia ley. Bn el prinier caso, y en - presencia. de un. ministro de {6, electo por [a asmublea, en el

segundo, =

L Previo u la decision de los socios, el direciorio del sindicato deber: wlormarles acerca
del contenido del proyecto de los estatutos de la organizacion que se prelende crear o de los estalutos de
la. organizacién de grado-superior a que se propone afiliar y el monto de fa cuota ordinaria que el
sindicato debera entetar a ofla. Asimisio, si se encuentra afiliada 2 una organizacion de grado supetior.
Esta inforntacion podid ser eniregada en una asamblen especialmenie citada al oleclo o a través de
documentos escritos, diarjos murales u olios.

: No requiese la presencia de un ministro de fe la asaniblea que deben Tevar a efecto Tos

sindicatos que-conforman .una organizacion de grado superior pata aprobar o rechazar la aliliacién o
degafliliacion de ésta a una central de trabajadores.

1

Axticulo 15°: Bl Direclorio represetaii. judicial y extrajudicialinente gl sindicalo;: y  a su
presidenie le serd aplicable (o dispuesto en el arlfculo N°§ del Codigo  de Procedimicnto
Civil.  El presidente del sindicato, en oingdn caso podid arrogarse a oyl BTEeTSHE

~ h .
forma exclusiva.

!

nrvLo v
DEL DIRECTORIO

Articulo 16° Bl directorio de!l sindicato estars compuesio por tanios miembros domo socios
disponga: si cuenta con menos de 25 soclos, contard con | Direclor; entre 25 a 249 socios con lres
directores vy si dispone de mds de 250 50¢ci0s, dispondra de 5 direclores.

Il directorio durara en sus funciones 3 afios, pudiendo ser reelegidos.



Iin el acto de renovacion de directorio, cada socio lendra derecho a marcar en cf
volo I preferencia si se clige un director; si se eligen 3 directores, cada socio tendra derecho 2 2
preferencias; y, derecho a marcar tres preferencias si lo dircclores sise cligen 5 dircolores, Para
poder patticipar en esta votacion, el socio debera posecr una anligiicdad. igual o superior a 90 dias,
salvo que el sindicalo tenga una existencia menor.

Para la aplicacién de la ley, el sindicalo deberi cofiitse o Ia interpretacidn juridica
que haya hecho o haga la Direccién del Trabajo, en instrucciones de cardcter gencral,

Articulo 179 Tendrdn derecho a voto designar ¢l direclorio (odos los rabafadores que se
encuentreen afiliados al Sindicato con una anticipacion de, a lo menos, 90 dias a la fecha de la

cleccion,

Arxticulo 18°: Il socio interesado, para ser candidato a direclor, deberd hacer elecliva su postulacion
por escrito en duplicado ante el secretartio del sindicato, en caso de no oxisir ¢sle, al presidente, al
tesorero o a cualquiera de log directores, no antes de 15 dias ni despuds de 2 dias anterfores a la fecha
de la eleccion. En caso que los socios de [a organizacion se encuentren distribuidos cn varias
localidades dicho plazo podra ampliarse hasta 30 dins antes « la (eohz de la eleccidn.

El secretarjo deberd estampar en el original y copia del documento mediante el cual se
notifica la postulacién aludida precedentemente, In fecha electiva en que ¢ste lue recibido, anlecedentc
que refrendard con su firnia y timbre del sindicato. Un ejemplar de dicho documento quedard en poder
dela organizacion y el ofro en manos de! socio mleresado, en caso que la organizacion sindicul se
encuentre sin directiva vigente, los socios designacin una comision elecloral integada por ires socios,
quienes se encargardn de recepeionar las candidatutas en Jos términos indicacos en los incisos
anteriores. Asimisino, dentro de un plazo de tres dias de haberse liccho efectiva la postulacion, deberd
remiur por carta certificada copia de dicha comunicacion a Ja Ingpeccion del Trabajo cortespondiente.

' Una vez efectuada la comunicacion a que atude ¢f inciso anferior, ¢ secretario publicard
las candidaturas colocands en sitios visibles de fa sede sindical copia de los documentos a través de los
cuales los soctos formalizaron sug candidaturas, sin petjuicio de que los propios inleresados utilicen
catteles v otros medios de publicidad para promover su postulacion,

El encargado o la comision encargada ponded a disposicion del ministre de e que
presenciard ¢l acto elecoionario, previo a la volacidn, copia del documento en que el candidato a
cirector formalizé su postulacion.

Axticuio 19°  El socio, para ser director del sindtoato, ademas de cumplic con lo prescrito cn ol

articulo anterior de esie estatuto, deberd reunir los siguientes requisitos:

o a) Saber Leer y Escribir

) Estar al dix en sus cuotas sociales

¢) Poseer una antigiiedad igual o superior a 180 dizs como socio de ln organizacion,
salvo qué [a misma tuviere una existencia menor, N

d) Haber asistido a lo menos al 80% de las reuniones ordinarias ¥y extraordinariag
réalizadas en los tltimos 180 dlias.

e) Ser mayor de 18 afios de edad

f) No haber sido condenado, ni lallarsc procesado por crimen o simple delito que
merezca fa pena aflicliva,  Fsta inhabilidad solo durard el tiem po requericdo para
presertbir fa pena sefialada en el articulo 105 del Codigo Penal. Bl plazo dc Ja
preseripeion eempezard a correr desde la fecha de comisin del delito.

Articuly 20" n caso de igualdad de votos entre dos o mas candidatos en of (timo curgo a llepar, se
elegird, de entie los empatados, al socio mis-antiguo en el sindicato, de persistir ¢l empale se decidird
por sorteo ante mimstro de fe, que se realizard de inmediato en el mismo acto.,
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Articulo 21°: La directiva se constiluira dentro d los dicz dfas siguicnics a la eleccion v se destgnard

de entre sus ntiembros los cargos de presidene, secrelario, tesorero y demds cargos que, con arreglo a
estos estatulos, correspondan, los cunles asumirdn dentio del mismo plazo ya indicado, sin perjuicio de
que asuman como mesa.directiva desde la fecha de cleccidn,

Los dirigentes clectos o reelecios deberdn, dentro de Jog primeros seis meses de su
mandato realizar cursds suyos conlenidos estén relacionados con, u lo menos, lag stguientcs lematicas:
Legislacion Laboral, Rol del Sindicato, Contabilidac Basica, Adminisiracion Sindical, Técnicas de
Negociacion, Liderazgo y Comunicacion Efsctiva

Si un director muere, se incapacity, renuncia o por cualquicr otra causa deja de tener la
calidad de tal, sélo se procedera a su reemplazo si tal evento ocurtiers ax les de seis neses de la fochn
en que se termine su mandato, asusird como reemplazante ef candlidato que haya obtenide la mayoria
siguiente en la (ltima eleccidn, siendo designado por el tiempo que faltara para completar el periodo. Si
por cualquier causal no fueie posible reemplazar al direclor faltante do dicha mancia, se proceders a
Hamar a eleccion complementaria en la cual cada socio parlicipante con derecho a sufragio dispondrs
de tantas preferencias como cargos a proveer, dicho aclo serd presidide por [a directiva, Ia que deberd
remitir el acta respectiva a la Inspeccion del Tra bajo.

Bi caso que la totalidad de los direciores, por cualquier circunstancia, dejen de tener tal
calidad en forma simultanea, quedando por ende el sindicalo acéfalo, el 10% de los socios, a lo menos,
podra convocar a eleccion del directorio y solicitar ¢l ministro de (&,

Si el namero de directores que quedara fuere fal que dmpidieta ¢l normal
funcionamiento del directorio, ésie se renovard en su tolalidad en cualquier época, cn la forma y
condiciones establecidas en ¢l Art. 17 de esios estatutos, y los que resullaren clegidos permanceeran en
sus cargos por un periodo de dos afios. '
Articulo 22":  En caso de renuncia de uno o mas directores s6lo a log cargos de presidente, secrelario o
tesorero, st que ello signifique dimision al cargo de diigente, o por acuerdo de la mayoria de éstos, ef
directorio procederd a constituirse de nuevo en la forma sefaluda en ol articulo anterior, y la nueva
cotposicion serd dada a conocer a la asamblea y por escrilo a la luspeccion del 1'tabajo respectiva,

‘ En cualquier momento el directorio podrd reestricturarse, siempre y cuando fo acuerde

la mayoria absoluta de los dirigentes.

Articale 23" Bl directorio curaplira fas (inalidades que Ja ley, su reglamenio vy estos estatuios le
encomienden a la organizacion y administrazs su patrimonio. El sindicato & medida que sus londos lo
permitan, eniregara a cada socio una copia de los estatutos autentificada por el direclorfo.

Articulo 24%: Bl directorio deberd celcbrar reuniones ordinarias por o menos una vez al mes, y
extraordinarias, cada vez que lo exijan las necesidades de fa organizacion por orden del Presidente o
cuaildo soliciten por escrito la mayorfa de sus miem bros, indicando el objeio de la convocatoria.
o Las citaciones se harén por escrito v en forma personal a cada dirigente, con tres dias
hébiles de anticipacidn a lo menos. |
‘ Los acuerdos del direclorio requerirto la aprobacion de Ia mayorfa absoluta de sus

. N .
ltegranies,

1
Axticulo 25°: Para dar cumplimicoio a las fnatidades de Ja organizacion, snualmente el Direclorio

confeccionard un proyecto de presupuesto basado en los entradas y pastos de la orga nizacion, el gue

serd presestado a la asamblea dentro de los prmeros 90 dias de cada aflo, para que ésta haga las
obscrvaciones que estime convenienie y/o le dé su aprobacion,




Dicho proyecto contendrd a lo menos Jas si guicnles particas:

a) Gastos administrativos;

b) Vidticos, movilizacidn y asignaciones ¥ pagos de permisos sindicales.

c) Servicios y pagos directos a socios;

d) Extension sindical;

¢) Inversiones, y

) lmprevistos.

g) Muebles, biencs inmuebles v tiles

h) Gatos de representacion.

Cada partida se dividird en ifems, de acuerdo a la realidad de la Crganizacion,  La
parlida de Vidticos, movilizacion y asignaciones, gastos de representacion, pagos de permisos no podid
exceder de 30%, la parlida de imprevistos no podia exceder de 20% en cada presupucsto anual.

En caso que el Sindicato cuente con menos de 250 aliliaclos, sdlo debera llevar yn libro
y Ingresos y gresos y uno de ifventario; no cstando obligado a confeccionar un balance al 3] de
diciembre de cada afio.

El directorio dentro del plazo seifalado en ¢f inciso pritero de este articulo, deberd citar
a la asamblea a realizarse no autes de 10 dias ni después 03 diag siguiefites a la lecha de citacidn, a fin
de rendir cuenta anual financiers y contable de la organizacion, el que deberda contener el informe
evacuado previamente poi-la Comisién Revisora de Cuentas.

: o TITULO V -
' DEL PRESIDENTE, SECRETARIO, TESORERO Y DIRECTORIS

Articulg 26°: Son facultades y deberes del presidente;
a) Ordepar al secretario que convoque a asamblea o al directorio;
b) Presidir las sesiotics de las asamblcas y de directorio;
¢) Fimmar las actas'y dermds decumentos;
d) Clausurar los debates cuando estime suficientemente discutido un tema, proyecto o mocién, y
e) Dar cuenta verbal de-Ta labor del directorio en cada asamblea ordinaria y de Ja [abor anual, por
medio de un informe al que dara lectuca en a tltima asawmblea del affo.
) Proporcionar la informacién y documentdeidn cuando esta le sea solicitada por alguno de sus .

asociados. _ :
&) Cualquier otro deber o facultad que sea asignaco por [a asamblea.

Axticulo 27" En caso de aysencia imprevista del presidente, el directorio desiguard a su reemplazanie
de eptre sus micimbros, situacion que serd sefialada on ¢l acta tespectiva,

Articulo 28":  Son obligaciones del secrclario:

a) . Redactar las actas de sesiones de asambleas y de directorio, tormar yola de los acuerdos y ponerlos a
disposicion. de los sccios para su aprobacion en ja proxima sesion, sca csta ordinaria o

1extraordinaria;

b) Recibir y despachar la correspondencia, dejande copia en secretida de los documentos enviados;
autorizar conjuntamente con el presidenic los acuerdos adoplados por la ssamblen y cf directorio y
realizar con oportunidad las gestiones que le correspondan para dat cumplimicnto a ellos;

¢) Llevar al dfas los libros de Actas y Registro de Socios, los archivadores de la correspoudencia
recibida y despachada y, los archivos de solicitudes de postulantes a socios. Fil registro de socios se
ijciara con los constituyenies y contendd, a lo menos, los siguienles dutos: nomtbre conipicto del
socio, domicilio, fecha de ingreso al sihdicato, finma, RUT, y demas datos que se estimen
necesanios, asigndndoles a cada socio un nimere cotrelaiivo de incorporacian eii ¢l registro. Sc
tendra como fecha de ingreso la de aprobacitn de la respectiva solicited. Cuando ¢l namero de
socios lo justifique se adoplard un sistema que permila ubjcarlos de forma expedita en el registro
por su niimero de inscripcion, lales comoe Jas tarjetas ordenadas alfabéticamentc, J.i!aros Indice y

/.

olros;




d} Hacer las citacioncs a sesion que disponga ¢l presideuie;

¢} Mantener a su cargo y bajo su responsabilidad el timbre social, el archivo de Ta correspondencia
recibida y despachada y todos los Gtiles de [a sectetaria,

£) Dar estricto camplimiento a fas obligaciones seiialadas on cl articulo 17 de esie estatulo.

&) Proporcionar la informacion v documentacién cuando ¢sta e sca solicitaca por alpuno de sus
asociaclos.

h) Cualquier otro deber o facultad que Je asigne fa asanblea,

Articule 29":  Corresponde al tesorero:

a) Mantener bajo su cusiodia y responsabitidad fos fondos, biencs v uliles de Ia organizacion;

b) Recaudar las cuotas que deben cancelar los socios, olorgando el tespectivo tecibo y dejando
comprobante de ingreso en cada caso numerado corrclativamanic;

c) Dar cumplimienio a la obligacion que le impone el Articulo 33 de csic cstatulo;

d) Llevar al dia los libros de inventario, y de INgresos y cgresos;

¢) Electuar de acuerdo con el presidente, el pago de los gastos ¢ inversiones que el directorio o la
asamblea acuerden ajustindose al presupucsto;

1) Depositar los fondos de la organizacion a medida que se reciban en una cuenly corrienie o de
ahosro abierta a nombre de la organizacion en la oficing de! banco que clya el directorio del
sindicato, no pudiendo mantener en caja una suma su perior a dos ingresos minimos,

g) - Hacer entrega, al témmino de su maodato, de la Tesorerta, ateniéndose al estado en que ésta sc
- encuentra, levantando-acta que serd firmada por el directorio que entiega y el que recibe,'y por I

} Comisién Revisofa de Cuentas. Dicha entrega deberd efectuarse dentro de los reinta dfas si puientes
al de Ia eleccion del nuevo directorio. ' '

h) El tesorero serd responsable del estado de caja y lendrd la obligacion de rechazar todo giro o [0
" que no esté ajustado a la ley o no consultado en cl presupuesto correspondiente, asimismo, hard, [bs
pagos confra presentacion de facturas, boletas o recibos debidamente cxiendidos, docunmentos que
* conservard cuidadosamente en u archivo especial dispucslo cspecialmente para ese, clasificados
por partidas e ftems présupuestarios y en orden cronologico.

i) Confeccionar mensualmente un estado de caja, con cl detalle de entradas y gaslos, copias del cual
se fijaran en lugares visibles de la sede sindical y sitios de lrabafo. Estos cstados de caja deben ser
firmados por el presidente v el tesorero y visados por ia Comision Revisora de Cuenta que sc
menciona mas adelante.

1) Proporcionar la' informacion y documentacion cuando esta sca solicitad por algune de sus
asociados.

k) Cualquier otro deber o facultacl que le asigne la asamblea.

Auxticulo 30°: Serdn deberes y facultades de los direciores: N
a) Reemplazar al secretario o al tesorero en sus ausencias ocasionales.
b} Organizary presidiz el trabajo de las comisiones que sc creen en la organizacion sindigahe

c) Cualquier otra facultad o deber que le asi gue la asamblea.

TruvLe vy
DE LOS 50CIOS

Articulo 31°: Podrdn perlenecer a esle sindicate los labajadores que no dependan de empleador
algune y que se dediquen preferentemente a la actividad de Pesca Artlosanal, recoleccion de orilla v
ramos afines del sector de la comuna de Puerlo Montt y que cum plan con el requisito de cancelar una

cuota de incorporacioil.



>ara ingresar al sindicalo el inleresado deberd presentar su solicitud cscrila anic
cualquiera de los micmbros del dircclorio, quien deberd resolver en forma inmediata su ngreso
haciéndolo firmar el Libro de Regristro de Socios, la autorizacién de descuento de cuota sindical u olros
estipulados por [a Organizacidn.

En el evento que ol dirigente no acepte ¢l ingreso, el postulauic podrd apclar, cn forma
escrita a la asamblen, quien deberd resolver o Ja proxima reunion ordinaria o extraordinaria gue se
celebre con posterioridad a la fecha de presentacion de la referida solitud.  Si no fuere considerada en
la reunidn o asamblea proxima a su presentacion, se entouderd avtomaticamenic arpobada,

El resultado de la apelacion, ya sca cn acuerdo u Ja aceplacion o de rechazo, deberd ser
tomado por la mayorfa absoluta de la asambles, dejdndosc constancia de ello o acli. Si no so aceplarc
el ingreso de} postulante, se indicard en el acta las tazones del rechazo y ademds, sc comunicard por
escrito, dentro de los dias siguientes al del acuerdo, al candidaio socio, y el lundamento que [a moliva.

Si se estimare que el rechazo vo fue debidamente findado, el alectado podré reclamar al Tribunal del
Trabajo, respectivo. En todo caso, siempre el rechazo debe realizarse por causa o motive objctivo. En
todo caso, sc tendrd como fecha de ingreso fa de presentacion de lu respectiva solicitucl,

Articulo 32°:  Serdn derechos, obligaciones y deberes de todo afiliado al sindicalo:
a) Votary ser volado. para cargos sindicales de acuerdo a lo establecido en estos Hstatutos;
h) Exponer y defender libremente sus ideas y opiniones al inlerior de ia organizacion v,
' particularmente en las Asambleas;
c): Conocer este estatiito, respetat sus disposiciones y cumplirlas;
dy’ Concurrir 2 'las Sesiones a que se convoque, cooperar a las labores del sindicato,
interviniendo en los debates cuando sca necesatio, ¥ aceplar [os cargos y comistoncs que sc
le encomienden;
e)’ Pagar una cuota mensual ordinacia de 500 mensuales y una cuota de incorporacion de
incorporacion de-$ 10.000 por tnica vez. Adeiunds, deberan pagar las cuolas que establezcean
" los reglamentos iternos del sindjcato, aprobados por Ia asambles, y
1) Firmar el Registto de Sooios, proporcionando los datos correspondienics, y dar aviso al
. secretatio cuando cambicn de domicilio o se produzcan variaciones en sus datos personales o
familiares que alteren las anotaciones de este registro.

Articule 33°: Los socios en asamblea  podriu aprobar mediante vole secrelo, con la voluniad
conforme de la mayoria absoluia de ellos, cuotas exiraordinarias que se destinardn a tinanciar proyectos
o actividades previamente determinadas.
Arli’.culo 34°:_ Los socios perderin su calidad de (al cuando dejen de realizar la aclividad base del
sindicalo o de pagar las euolas ordinarias mensuales por un perfodo superior a - seis meses o por
renuncia a la organizacion dirigida por escrito al Secretario de la Organizocion. .

. . El Tesorero notificara medianie carla certificada o cada uno de log socios que se
encuentren atrasados en ¢ pago de cinco cuolas ordinarias mensuales, en que sc i 1.19};,!1}1‘_
inciso precedente. o

ruLo vii
DE LAS COMISIONES

Artculo 35° En ci plazo de 90 dias de elegido el directorio, si cotrespondiese, se procederd a designar
una Comision Revisora de Cuentas, la que cslard sicmpre compuesta por un nimero impar dc
integrantes con un minimo de tres v un maximo igual al nimero de integranies de la mesa directiva,
todos no directores, con las siguientes faculiades:
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a) Comprobar que los gastos ¢ inversiones so electiien de acverdo al presupucsio;

b)) Fiscalizar el debido ingreso y la correcta inversion de los fordos sindicales, y

c) Velar que los libros de ingresos y ogresos y el de inventario scau llcvados en vrden y al dia.

d) Confeccionar dentro de los primeros 90 dias de cada afio, ¢l informe financicro y conlable

conformé a lo previsto es el iniso final def articulo 24 del presetite cstalute,

La comision revisora de cucntas serd independicnte del Direclorio y durard dos afios cn
su cargo y deberd rendix cuenia anualineste de su cometido anle [a asamblea. En el evenlo que parte o
la totalidad de sus miembros deje el cargo anles del teunine de su pecfodo, fa asmnblea podra clegir,
dependiendo de cual sca el caso, la (otatidad o solo los integrantes falanics, los que integraran la
comision hasta completar el perfodo paca el cual fueron elegidos originalmenic.

Para el mejor desempefio de su cometido, la comision podrd hacerse asesorar por un
Contador cuyos honorarios seran siempre de costo del sindicato,

Solo en el caso que la comision revisora de cuentas luviera algin inconvenienic para
cumplir su cometido, comunicara de inmediaio Y por escrilo oste hecho a la luspeccion del Trabajo
respecliva. Si no hubiese acuerdo entre ln comision y el directorio, resolverd la asamnbles.

Articulo 36°:  El direclorio podra cumplir lus finalidades el sindicato asesorado por comisiones, las
cuales serdn presididas por uno de sus miembros e integrada por los socios quc designe lu asamblea.

La Directiva confeccionard un reglamento de funcionamicnto de las comisiones que
tengan relacion con bienestar, culturan y deporte de los socios, v lo dard 0 conocer 2 la asmablea para su

aprobacion,

; | TITULO VIIT
DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO

Arxticule 37": El patrimonio del sindicato se compone de los bienes nuebles e inmuebles que posea la
ANUCUiG S/ ] P

crganizacion y su [naniciamiento se oblendra:

L us0, goce o disposicion de bienes

Articulo 38":  Todo conlrato que celebre cl sindicaio y que afecic e
ada al cfecto por el

inmuebles de su propiedad, requeritd la aprobacién previn de fa asombica cit
directoria. Bl quérum de ésta serd del 51% del total de los s0cios y el contrato deberd ser aprobado cor
los votos de los 2/3, 2. [o menos, de fos presenies, y la votacion se llevard a cabo ante el Ministio de Ve
que puede ser, en este ordey de prelacion, el Presidente del Sindicalo, el Presidentc de Ja Junia Revisora
de cuentas, el secretario del directorio, el tesorero u olro director.

' El sindicato no podrd comprometer su palvimonio para responder de las deudas que
de convenio que ellas hayan

1

coniraigan sus asociados en.casas comerciales u otras instituciones a {ravés
celebrado con la organizacion,

o La enajenacion de bicnes raices debera lratarse on asumblca ciladla, ¢
dirdstiva. La citacion a dicha asamblea se hard en conformidad a jo indicado e Eﬁﬂ I
claramente el motivo de la misma, 7

Lipyg
!
PR
TITULO IX W L
DE LAS CENSURAS ‘\k\\’\i@f’ . m@;ﬁ.

Articulo 391”: El direciorio podra ser censuriido Y para estos cleclos los socios interesaclos deberin
solicitar por escrito a cualquier miembro del directorio del sindicalo con copia a la Inspeccion del
Trabajo, la. convocatoria para volar la cemsurs. . Para los efecios ya sefialados los socios/as
nteresados/as formardn una comision integrada por tres socios del sindicato. La comisidn deberd

notificar a cualquier miembro del directorio la solicitud de Ia censura.

e
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Articule 40°: La peticion de censura conira el directorio se lormulard a o imcnos por el 20% del total
de Jos miembros del dircctorio y ¢ ministo de fo que acluar, fijara ol lugar, dia, hora de
wiciacion y ©@rmino en que se levard a cabo la volucion de censurz, todo lo cual sc dard a
conocer 2 los .socios mediante carieles colocados en lugares visibles de la scde social y/o lugar
de trabajo, con no menos de tres dias hibiles anteriores o la realizacion  de la votacidn,

En todo caso, dicha votacion deberd Nevarse a cleclo dentro de ur plazo no
superior 4 treinta dias contados desde la fecha en que los socios inleresados le notificaron al
o los miembros de Ia directiva la convocaioria para votac la censura.

Si el dircctorio, dentro del plazo scfialado en cl inciso antedor no leva o elceto
la. votacion  de censura, cl grupo de socios  peticionarios podd convecarla  direclumentc
cifiéndose estrictamente a los procedimientos previstos precedenteniente

Axticulo 41°:  J.os votantes mauifestardn su voluntad en cédula secrela, no transparcule o iraslacida, y
de igual color y tamafio, en que seflalardn su decision de aceplacion o rechazo de la censura con [os
vocablos "Si" 0 "Ne", como afirmalivo o negativo, respectivamenie.

En caso de personas que no sepan leer o esoribir se pedird el concuise del Inspector del
Trabajo asistente o del funcionario desipnado al efeclo.,

Articulo 42°  La censura requerird para su aprobacién, la aceptacion de la mayoria absoluta del (otal
de los socios del sindicato ‘con derecho & volo, esto es con una antigiiedad de a lo menos 90 dias en Ja

organizacion.
! L]

! I
Aditiculo 43°: La aprobacién de la censua significa que ¢l Direciorio debe dejar inmediatamente el
e - . . . :
cargo por ko que se procederd 2 una nueva eleccion de directorio,
La medida de censura no inhabilita o Jos afectados para ser clegidos direclores

nuevamente, salvo los cases legales expresamente seiialados.

Axticulo 44°: Ninguna determinacién que se tome sobre la censura serd vilida, si no se ha cumplido
previamente con las disposiciones de la ley y este tilulo,

o TITULO X
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO INTERNQ

Arxticulo 45°: Bl socio que se encuenlre atrasado en el pago de dos cuotus mensuales ordinatias, o
tenga deudas pendientes con la organizacidn, automaticanienic dgjard de pereibir la letalidad de
los beneficios sociales que e pudieren corresponder.  Sélo recobrard este derccho a partic de fa
fecha en que haga electivo el pago integro de la deuda. Bn nmgin  caso, ¢l hecho de saldar Ta
deuda, facultara al socio para exigir que se le otorguen benelicios sociales con cleclo retroaclivo.

!

Articulo 46": El directorio podréd multar a Jos socios que resultaren culpables de las siguienics

faltas u omisiones:

a) no concurrir, sin causa justificada, a las sesiones ordinarias o exlraordinarias a gue sc
convoque, especialmente a aquellas en que se reformen los estatulos: o a las ciluciones
convocadas para elegir tolal o parcialmenie el directorio o volar su censu,

b) faltar en forma grave a los debores que imponga la ley y esie cstaluto,

c) por aclos que, a juicio de la asamblea, constituyan faltas merecedoras de sancion.

Articudo 47°: Cada multa no podra ser superior a 92 cuolas ordinatias, por prinera vez, 10 mayor
a.05 cuotas ordinarias en caso de reincidencia, on un plazo no superior a (res mescs.




kA

Axticulo 48": La asamblea, cn reunién convocada especialmento, poded. aplicar saucioncs de
suspension de los beneficios sociales, sin pérdida del derecho a volo, por ut indximo de hasta tres
meses, dentro de un aiio, cuando la gravedad de la falta o de las reincidencias en clla ast fo
aconsejen. ‘

Articulo 49%: Ep ningin caso la suspeusion de beneficios sofialados en los articulos 47 y
precedente debe cntenderse referida a la interrumpeidn de las actividades base del sindicalo.

Articulo 50°  Cuando la gravedad de la falta o las reincidencias en clla lo hicicre necesario, la
asamblea, como medida extrema podra expulsar al socio, a quicn siempre se e dara la oportunidad
de defenderse.La medida de expulsion s6lo surtird efecto si s aprobada por la mayoria absolula de
los socios del sindicato. El socio afectado con la sanciou descrita, podra solicilar sy

reintegro una vez transcurrido un affo desde la expulsién.

TTULO XT
ORGANOS ENCARGADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS ELECTORALES.

Articulo 51°: Para cada proceso eleccionario interno o volacién que se realice, se constilird un
organo calificador de las elécciones, conformada por tres socios del sindicato clegidos por mayorta
simple de los presentes cn:Asamblea Extraordinaria encargado dc aplemeniar la cleccion ylo
votagion, coordinar la asislencia de un winistro de fe, ¢jecular ¢l aclo cleccionatio y certificar los
resultados del miismo, sin perjuicio de aquelios aclos en que la ley requicra la presencia de un
ministro de fe de los contemplados en ella. '




Direccion del
Trabajo

CERTIFICADO N° 1001/2022/2017

Esta Direccion del Trabajo, certifica:

Que, la organizacion denominada: SINDICATO DE TRABAJADORES INDEPENDIENTESPESCADORES ARTESALES,
MARISCADORES Y CULTIVADORES" ASTLLEROS" CALETA GUTIERREZ, se encuentra legalmente constituida y tiene su
Personalidad Juridica vigente. La referida entidad aparece inscrita con el N° 10010450 en el REGISTRO SINDICAL UNICO de la
Inspeccién Provincial del Trabajo de PUERTO MONTT.

Que, los representantes de dicha organizacion depositaron en esa Inspeccion los antecedentes relativos a la composicion del

directorio, el que, a la fecha de emision del presente Certificado, se encontraria integrado por las siguientes personas:

RUT NOMBRE CARGO FECHA INICIO FECHA TERMINO

JOSE ROLANDO PRESIDENTE 28/06/2022 28/06/2025
GUTIERREZ
BALCAZAR

OSCAR PATRICIO TESORERO 28/06/2022 28/06/2025
GUTIERREZ
BALCAZAR

MIRIAM LEVIPANI SECRETARIO 28/06/2022 28/06/2025
GUTIERREZ

DIRECCION DEL TRABAJO

La institucion o persona ante quien se presente este certificado, podra verificarlo en la siguiente direccion:

http://tramites.dt.gob.cl/tramitesenlinea/VerificadorTramites/VerificadorTramites.aspx
La validacién de este certificado se podra efectuar hasta 60 dias contados desde la fecha de emision.
Cadigo de verificacion: e0178a35-727d-4efd-bd61-25650ab33336

Certificado emitido el 12-10-2022


http://tramites.dt.gob.cl/tramitesenlinea/VerificadorTramites/VerificadorTramites.aspx
rriquelme
Rectángulo


Certificado de Inscripcion
Registro de organizaciones Artesanales

Se certifica que los antecedentes que a continuacion se detalla son

validos a la fecha de emisién del presente documento

Datos de la Organizacion

Nombre :S.T.l. PESCADORES ARTESANALES, MARISCADORES Y CULTIVADORES ASTILLEROS CALETA GUTIERREZ
N° Folio 16404 10010450 Fecha Inscripcion  :10/09/2010
N° N° RPA Nombre de Socio Rut N°
1 49761 AMADO GUTIERREZ VILLARROEL
2 229988 ANALIA DEL CARMEN IGOR ALMONACID
3 87375 CARLOS ARTURO HERNANDEZ GUTIERREZ
4 50306 ERASMO OCTAVIO IGOR CASANOVA
5 219049 JACQUELINE VANESA CHAVEZ CHAVEZ
6 221602 JOHANA JUDITH MUNZENMAYER VIDAL
7 216195 JOSE ALAMIRO JELDRES JELDRES
8 73093 JOSE ALBERTO GUTIERREZ VILLARROEL
9 47628 JOSE BALBINO GUTIERREZ SOTO
10 911445 JOSE BELISARIO GUTIERREZ SOTO
11 47424 JOSE BERNARDO IGOR DIAZ
12 50594 JOSE CRISISTO IGOR GUTIERREZ
13 920638 JOSE IVAN HERNANDEZ GUTIERREZ
14 72501 JOSE NICANOR GUTIERREZ IGOR
15 82438 JOSE ONOFRE GUTIERREZ GUTIERREZ
16 50843 JOSE ROLANDO GUTIERREZ BALCAZAR
17 50595 JOSE VICTOR IGOR DIAZ
18 72173 JUAN CARLOS BARRERA CHAVEZ
19 219050 MARCIA GLORIA GUTIERREZ BALCAZAR
20 203539 MARCOS HUMBERTO URIBE GUTIERREZ
21 216397 MARIA ISABEL IGOR SOTO
22 219054 MARIA MIRTA VELASQUEZ VELASQUEZ
23 221579 MARIA PEDROSA PEREZ GUITIERREZ
24 211971 MARIA SYLVIA DEL CARMEN GUTIERREZ SOTO
25 73013 MAURICIO ALEJANDRO GUTIERREZ VILLARROEL
26 212856 MIRIAM LUZ LEVIPANI GUTIERREZ
27 49791 OSCAR PATRICIO GUTIERREZ BALCAZAR
28 212168 SEBASTIAN OCTAVIO IGOR GUTIERREZ
29 915545 VICENTE ELIZARDO HERNANDEZ GUTIERREZ
oe_?WA"ENrO
Fecha Emisién 12/10/2022 12:55 Q
SERNAPESCA

Folio 2712096

OU? Codigo de Verificacion
%) o

L o8 La el €3524b7b41f07668e260383d7807c845
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PLAN DE ADMINISTRACION
CALETA GUTIERREZ

Anexo 4. Propuesta de Letrero de Destinacion.

CALETA GUTIERREZ
Chaicas km 40, Caleta Gutiérrez s/n - Puerto Montt - Teléfono: +56981216124
Correo electrénico: serviciosjoserolando@gmail.com
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PLAN DE ADMINISTRACION
CALETA GUTIERREZ

DESTINACION MARITIMA
CALETA PESQUERA ARTESANAL GUTIERREZ
(Cddigo Caleta )

Por Decreto Exento N° 178, del 4 de marzo de 2022, de la S.S.F.F.A.A,, al Ministerio de Economia,
Fomento y Turismo para el Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura.

“USO DE MEJORA FISCAL”

TITULAR DEL CONVENIO DE USO STI PESCADORES ARTESANALES MARISCADORES Y CULTIVADORES
“ASTILLEROS” CALETA GUTIERREZ” de la Comuna de Puerto Montt, Provincia de Llanquihue.

LEY NUM. 21.027, REGULA EL DESARROLLO INTEGRAL Y ARMONICO DE CALETAS PESQUERAS A NIVEL NACIONAL Y FIJA
NORMAS PARA SU DECLARACION Y ASIGNACION, Art. 1: “La caleta artesanal o caleta constituye la unidad productiva,
econdmica, social y cultural ubicada en un drea geogrdfica delimitada, en la que se desarrollan labores propias de la actividad
pesquera artesanal y otras relacionadas directa o indirectamente con aquella”
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CALETA GUTIERREZ
Chaicas km 40, Caleta Gutiérrez s/n - Puerto Montt - Teléfono: +56981216124
Correo electrénico: serviciosjoserolando@gmail.com
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PLAN DE ADMINISTRACION
CALETA GUTIERREZ

Anexo 5: Anexos al plan de contingencia.

Anexo 5.1: Recomendaciones para Lugares de
Trabajo en el contexto COVID-19

CALETA GUTIERREZ
Chaicas km 40, Caleta Gutiérrez s/n - Puerto Montt - Teléfono: +56981216124
Correo electrénico: serviciosjoserolando@gmail.com
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Ministerio de
Economia,
Fomento y
Turismo

Gobierno de Chile

SANTIAGO, 8 de julio de 2020

PROTOCOLO DE MANEJO Y PREVENCION ANTE COVID-19

POR VENTAS EN CALETAS DE PESCADORES

. ANTECEDENTES
1. MEDIDAS DE MANEJO

Son aquellas que establecen cursos de accion respecto de casos confirmados vy
sospechosos de COVID-19. A la fecha, el Ministerio de Salud ha establecido mandatos
obligatorios respecto al procedimiento a seguir en estos casos en lugares de trabajo en
Oficio Ordinario N° 1086, “Recomendaciones de Actuacion en los Lugares de Trabajo en
el Contexto COVID-19”, de |la Subsecretaria de Salud, disponible en:

https://www.minsal.cl/wp-content/uploads/2020/04/Recomendaciones-de-actuacion-en-

lugares-de-trabajo.pdf

Este protocolo se actualizara si la autoridad sanitaria determina nuevas medidas

obligatorias de manejo.


http://www.minsal.cl/wp-content/uploads/2020/04/Recomendaciones-de-actuacion-en-

2. MEDIDAS DE PREVENCION

El presente protocolo recomienda una serie de medidas preventivas para adoptar en

caletas, y los puestos de ventas que se dispongan en ellas, con la finalidad de disminuir

el riesgo de contagio de COVID-19.

Il. RECOMENDACIONES GENERALES PARA LA IMPLEMENTACION DE MEDIDAS

Para asegurar una adecuada implementacion de las medidas sefaladas, cada caleta

debera:

e Establecer una comision, que puede ser el mismo sindicato u organizacion gremial,

quienes se encargaran de definir tareas y responsabilidades, haciendo participar a

toda la caleta, en las recomendaciones que se detallaran mas adelante.

e Las programaciones y tareas a asumir por cada integrante deberan estar publicadas
en varios lugares de la caleta de manera de que sea visible por todos los integrantes.

Asimismo, la comision u organizacion de pescadores velara por el cumplimiento de

las medidas establecidas.

e Disponer sefalética en distintos puntos de la caleta enfatizando medidas basicas de

autocuidado. Como referencia, se puede utilizar la siguiente grafica, en tamano

legible.

:Cuales son las recomendaciones generales para el COVID-19?

3

Lavado frecuente de manos.

!
|

Estornudar o toser con el
antebrazo o en panuelo
desechable.

Mantener distancia social de
un metro.

Evitar tocarse los ojos, la nariz
y la boca.

3D

No compartir articulos de
([ . p higiene ni de alimentacién.

Evitar saludar con la mano o
dar besos.

Mantener ambientes limpios y
ventilados.

Estar alerta a los sintomas del
COVID-19: fiebre sobre 37,8°, tos,
dificultad respiratoria, dolor de
garganta, dolor muscular, dolor
de cabeza.

En caso de dificultad respiratoria
acudir a un servicio de urgencia,
de lo contrario llamar a SALUD
RESPONDE.



¢ Realizar capacitacion a todos las personas que realizan labores en la caleta y llevar
un registro de estos:
o Explicar en qué consiste la enfermedad COVID-19
o Formas de transmision
o Sintomas
o Medidas de prevencion
o Medidas de manejo
e Se debe realizar una difusion constante y clara de las medidas de prevencién y de
manejo, con todos los medios de que disponga la comision u organizacién de
pescadores.
¢ Realizar operativos de simulacién para evaluar implementacion de medidas en la
caleta.
e La comisidn u organizacién a cargo, debera corregir las falencias o necesidades

detectadas en las practicas implementadas.

II.MEDIDAS PREVENTIVAS PARA DISMINUIR EL RIESGO DE CONTAGIO DE
COVID-19

Se recomiendan las siguientes medidas preventivas, las cuales deberan aplicarse en
la forma mas extensiva posible, de acuerdo a las particularidades y capacidad de cada

caleta.
1. MEDIDAS GENERALES

e Promover medidas de autocuidado para trabajadores y clientes, especialmente:
- Mantener en todo momento una distancia de al menos 1 metro entre personas.
- Cubrir nariz y boca con antebrazo al toser o estornudar, o cubrir con pafiuelo
desechable.
- Fomentar el lavado frecuente de manos con agua y jabon, por 20 segundos,
0, en su defecto uso de alcohol o alcohol gel disponible.
- Saludo sin contacto fisico y con distanciamiento.

- Evitar tocarse la cara.



Uso de mascarillas por parte de los clientes, trabajadores y demas personas en
todos los espacios cerrados, siempre que se encuentren aglomeradas 10 o mas

personas.
Establecer medidas para evitar las aglomeraciones.
Medicion de la temperatura corporal a todos los trabajadores a su llegada.

Asegurar que en la interaccion con proveedores externos se cumpla con medidas
preventivas.

Limpiar y desinfectar permanentemente superficies y ambientes siguiendo las
recomendaciones establecidas en el Protocolo de Limpieza y Desinfeccion de

Ambientes - Covid-19 del Ministerio de Salud (Ver anexo).

Sanitizaciéon de herramientas y utensilios de trabajo, siguiendo las mismas

indicaciones.

Habilitar estaciones de lavado de manos con agua potable y jabdn y establecer
ademas medidas adicionales para facilitar las condiciones e implementos
necesarios que aseguren higienizacién de manos frecuente y lavado regular en

lugares de uso comun.
Disponer de alcohol o alcohol gel en los accesos abiertos a publico.

Se debera controlar el acceso a la caleta, evitando aglomeraciones y situaciones
que favorezcan la propagacion del COVID-19.
Se recomienda demarcar en el piso distancia de un metro entre cada puesto y

lugar de circulacién de clientes.

Debera existir espacio entre los puestos, asegurando que cada puesto tenga una
separacion suficiente para que clientes puedan circular con el debido

distanciamiento fisico minimo de un metro.

Definir una entrada y una salida y que clientes circulen en lo posible en una sola

direccion.

Cada puesto de venta debe contar con alcohol gel disponible.



¢ |dealmente, generar medidas de control de acceso a las caletas, a través de

control de temperatura.

2. MEDIDAS EN RELACION A LOS PRODUCTOS
Establecer mecanismos para asegurar la higiene de los productos. Por ejemplo:

e Pre-empaquetar productos en bolsas con distintos pesos.

¢ Que trabajadores elijan y empaqueten productos frente al cliente, manteniendo
este ultimo distanciamiento de un metro con el puesto.

e Cubrir los productos con plastico en caso de no estar pre-empaquetados.

e Promover formas de compra rapida, tales como cajas listas con determinados
productos basicos.

e Promover medios de pago sin contacto. En caso de pago con tarjeta, limpiar el
POS después de cada uso. En lo posible, asignar a una persona para recibir
pagos, que utilice guantes y evite la manipulacién de alimentos.

e En la medida de lo posible implementar el despacho de productos a domicilio,
mostrando diariamente lista de recursos y sus precios en el sitio web del sindicato
o asociacién , asi como en letreros facilmente distinguibles.

e En la medida de lo posible, implementar numeros de teléfono para la solicitud de
productos por whatsapp, para retiro de productos por los clientes o terceros
desde las caletas, de manera expedita, los que deben ser difundidos

ampliamente.



ANEXO
PROTOCOLO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AMBIENTES - COVID-191
CALETAS PESQUERAS

PROTOCOLO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE
AMBIENTES - COVID-19

(EXCLUIDOS LOS ESTABLECIMIENTOS DE ATENCION DE SALUD)

Ministerio de
M Salud

CORONAVIRUS

1 Disponible en: https://www.minsal.cl/wp-content/uploads/2020/03/PROTOCOLO-DE-LIMPIEZA-Y-
DESINFECCI%C3%93N-DE-AMBIENTES-COVID-19.pdf
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1. ANTECEDENTES

Los coronavirus se transmitén en |2 mayoria de los casos a través de grandes gotas
respiratorias y transmision por contacto directo.

Actualmente se desconoce el tiempo de supervivencia y las condiclones que afectan la
viabilidad &n 2! medio ambiente del virus que produce |a enfermedad COVID-19. Segun los
estudios que evaltan la estabilidad ambiental de otros coronavirus, se estima que el
coronavirus del sindrome respiratorio agudo severo (SARS-CoV) sobrevive varios dias en &l
medlo ambiente y el coronavirus relacionado con el sindrome respiratorio del Media Oriente
(MERS-CoV) mas de 48 horas a una temperatura ambiente promedio (20 * C) en diferentes
superficies [4 —5].

Debido a la posible supervivencia del virus en el medio ambiente durante varias horas, las
instalaciones y dreas potencialmente contaminadas con el virus que produce la enfermedad
COVID-19 deben limpiarse permanentemente, utilizando productos que conteangan agentes
antimicrobianos que se sabe que son efectivos contra los coronavirus.

Es necesario adoptar todas las medidas de seguridad necesarias antes, durante y después de
gjecutar las actividades conducentes a la limpieza y desinfeccidn de sitios potencialmente

contaminados o contaminados can el virus que produce |a enfermedad COVID-19.

Este protocolo se basa en el conocmiento actual sobre el virus gue produce la enfermedad
COVID-19 y |5 evidencia proveniente de estudios en otros coronavirus.

2. OBIJETIVO

Proporcionar orientaciones para &l proceso de limpieza y desinfeccidon de espacios de uso
publico y lugares de trabajo (excluidos los establecimientos de atencidn de salud),

3. ALCANCE

El presente protocolo se aplicara para la limpieza y desinfeccion de espacios de uso publico y
lugares de trabajo, excluidos los establecimientos de atencion de salud, debido a que existen
protocolos especificos que contienen las orientaciones para la limpieza y desinfeccon de
este tipo de infraestructura [B].

Protocolo o Lenpiery y Cesinfrocon de Ambeentes - COVIG-39 l 2
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4. PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

4.1 Previo a efectuar la desinfeccion se debe ejecutar un procesoc de limpieza de
superficies, mediante |a remocidn de materia organica e inorganica, usualments
mediante friccion, con la ayuda de detergentes, enjuagando posteriormente con
agua para eliminar la suciedad por arrastre {6].

4.2 Una vez efectuado el proceso de limpieza, se debe realizar 1a desinfecddn de
superficies ya limpias, con |la aplicacion de productos desinfectantes a través del
uso de rociadores, toallas, panos de fibra o microfibra o trapeadores, entre otros
métodos.

4.3 Los desinfectantes de uso ambiental mds usados son las soluciones de hipoclonto
de sodio, amonios cuaternarios; peroxido de hidrogeno y los fenotes, existiendo
otros productos en que hay menor experiencia de su uso. Para los efectos de este
protocoio, se recomienda el uso de hipoclorito de sodio al 0.1% [8] (dilucién 1:50
st se usa cloro doméstico a una concentracion inicial de 5%, Lo anterior equivale a
que por cada litro de agua se debe agregar 20cc de Cloro (4 cucharaditas) a una
concentracion de un 5%.

4.4 Para |as superficies que podrian ser dafadas por el hipoclorito de sodio, se puede
gtilizar una concentracion de etancl del 70%.

4.5 Es posible utifizar otro tipo de desinfectante, caso del cual se recomienda observar
lo sefialado en el Anexo N"1 de la Gircular C37 N*10 del 05 de diciembre de 2018
del Ministerio de Salud [6]. En este caso, se deben seguir |as recomendaciones del
fabricante del desinfectante para su preparacion y aplicacion.

4.6 Cuando se utilizan productos quimicos para la limpieza, es importante mantener la
instalacion ventilada (por ejemplo, abrir las ventanas, si ello es factible) para
proteger la salud del personal de limpieza.

4.7 Para efectuar la limpieza y desinfeccion, se debe privilegiar el uso de utensilios
desechables. En el caso de utilizar utensilios reutilizables en estas tareas, estos
deben desinfectarse utilizando los productos arriba sefialados.

Prototoio de Linpies y Desindecodn de Amt -covuns' 3
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4.8 En €l caso de limpieza y desinfeccion de textiles (por ejemplo, ropa de cama,
cortinas, etc.) deben lavarse con un ciclo de agua caliente (90 " C) y agregar
detergente para la ropa (8]

4.9 Se debe priorizar la limpieza y desinfeccion de todas aquellas superficies que son
manipuladas por los usuarios con alta frecuencia, como lo es: maniilas,
pasamanos, taza del inodoro, llaves de agua, superficies de las mesas, escritorios,
superficies de apoyo, entre otras.

5. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

Se deben considerar el uso de los siguientes Elementos de Proteccion Personal (EPP) cuando
se realicen los trabajos de limpieza y desinfeccion en espacios de uso pablico y lugares de
trabajo (excluidos los establecimientos de atencion de salud) [13]:

* Pechera desechable o reutilizable;
= Guantes para labores de aseo desechables o reutilizables: resistentes,
impermeables y de manga larga (no quirdrgicos).

La limpieza y desinfeccion se debe realizar utilizando el elemento de proteccidn personal
arriba descrito, el cual debe ponerse y quitarse de manera correcta.

En el caso de utilizar EPP reutilizables, estos deben desinfectarse utilizando los productos
senalados anteriormente,

Para el adecuado retiro de los £PP, se debe realizar evitando tocar con las manos desnudas
|3 cara externa (contaminada) de guantes y pechera, y considerando |3 siguiente secuencia
de retiro [10]:

= Retirar pechera y guantes simultdneameante;
* Realizar higiene de manos

En el caso de trabajadores que estén bajo Ia cobertura de la Ley 16.744 sobre accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales, del Ministerio del Trabajo, e empleador sera &l
responsable de velar por la vida y seguridad de los trabajadores, debiendo entro otras cosas,
capacitar y de entregar los elementos de proteccion persaonal a ios trabajadores que realicen
las labores de limpieza y desinfeccion anteriormente descritos.

Protocolo o Lenpieza y Desinfeocon de Ambeentes - COVIG-39 l a
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6. MANEJO DE RESIDUOS

En principio, se asume que los residuos derivados de las tareas de limpieza y desinfeccion,
tales como elementos y utensilios de limpieza y los EPP desechables, se pedran eliminar
como residuos sélidos asimilables, los que deben ser entregados al servicio de recoleccion
de residuos municipal, asegurandose de disponarios en doble bolsa plastica resistente,
evitando gque su contenido puada dispersarse durante su almacenamiento y traslado a un
sitio de eliminacion final autorizada.

En el caso de existir otros residuos derivados del proceso de desinfeccion, tales como
residuos infecciosos o peligrosos, astos se deben eliminar canforme a la regiamentacidn
vigente para estos tipos de residuos: D.5. N* 6/2009 del MINSAL, Reglamento Sabre el
Manejo de Residuos de Establecimiento de Atencion de Salud (REAS) [11], o DS, N
148/2004 de! MINSAL, Regtamento Sanitario Sobre el Manejo de Residuos Peligrosos [12],
segun corresponda.

7. OTRAS CONSIDERACIONES Y RESPONSABILIDADES

La responsablilidad de llevar a delante este protocolo recae en el empleador a cargo de
realizar el servicio de limpieza y desinfeccion en los espacios publicos o lugares de trabajo
(excluidos los establecimientos de salud) donde se debe llevar 5 efecto 2| procedimiento de
fimpieza y desinfeccion.

El empleador debera elaborar un procedimiento de trabajo seguro, que establezca las
formas de trabajo y medidas preventivas en atencion s los productos utilizados, conforme a
lo estahblecido en el presente protocolo. Para mayor informacion sobre este aspecto, se
recomienda utilizar de manera complementaria el documento “Consideraciones
importantes en el Uso de Desinfectantes”, del ISP (2015]) [7].

El citado procedimiento debe ser conocido por todos los trabajadores y trabajadoras que
realizan estas tareas, los gue deben ser capacitados en éstas y en el correcto uso y retira de
los EPP, y su desinfeccion o eliminacion, segun corresponda.

Deberd estar disponible en todo momento para ser presentado 3 la autoridad de salud
cuando ésta lo reguiera, asi camo también los medios de verificacion de las capacitaciones
de los trabajadores que desarrcllaran estas labores.

Se debe prestar especial atencion, en aguellas dreas donde se tenga certeza que ha
permanecido un caso saospechoso o confirmado, donde se debe evitar su utilizacion hasta su
completa limpieza y desinfeccion conforme a lo establecido en este protocolo.
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1. OBIJETIVOS

Establecer las medidas preventivas a realizar en los lugares de trabajo para disminuir el riesgo
de contagio de COVID-19.

Establecer los lineamientos de actuacion frente a un posible caso de COVID-19 en los lugares
de trabajo.

2. ALCANCE

Las siguientes recomendaciones establecen las acciones a realizar en todos los lugares de
trabajo publicos y privados, tanto en materias preventivas para disminuir el riesgo de contagio
de COVID-19, como la actuacién en los lugares de trabajo frente a un caso sintomatico o un
caso confirmado de un trabajador/trabajadora. Esta recomendacién excluye los
establecimientos de salud dado que aplicara un protocolo especifico.
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3. MEDIDAS PREVENTIVAS GENERALES A REALIZAR EN LOS
LUGARES DE TRABAJO PARA DISMINUIR EL RIESGO DE
CONTAGIO DE COVID-19

¢Cuales son las recomendaciones generales para el COVID-19?

/"‘)

-
v

Evitar saludar con la mano o

Lavado frecuente de manos.
dar besos.

== e A | Vg Mantener ambientes limpios y
r.< antebrazo o en pafuelo {- 3  ertindos
: desechable. ’
) ) ) Estar alerta a los sintomas del
Mantener distancia social de COVID-19: fiebre sobre 378° tos
un metro. & dificultad respiratoria, dolor de
garganta, dolor muscular, dolor
) ) i de cabeza.
3 Evitar tocarse los ojos, la nariz
< - . .
.IF y Y la boca. ©  Encasode dificultad respiratoria
= acudir a un servicio de urgencia,
(ary de lo contrario llamar a SALUD
' L RESPONDE.

No compartir articulos de
ﬁ higiene ni de alimentacion.

En el contexto de la pandemia de COVID-19, se recomienda para todos los lugares de trabajo:

Informar a los trabajadores y trabajadoras sobre el COVID-19

Las vias de transmisién, signos y sintomas, acciones si presenta sintomas, medidas
preventivas, uso de elementos de proteccidon personal en el caso que corresponda, los
protocolos existentes para prevenir o reducir la probabilidad de contagio, estos disponibles
en www.minsal.cl; ademas de las disposiciones establecidas por la Direccion del Trabajo y la
Superintendencia de Seguridad Social en estas materias.


http://www.minsal.cl/
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Asegurar la limpieza e higiene del lugar de trabajo

- Mantener ambientes limpios y ventilados.

- La limpieza y desinfeccion de los lugares de trabajo, debera realizarse de acuerdo a las
orientaciones para el proceso de limpieza y desinfeccién de espacios de uso publico y
lugares de trabajo indicadas en el “Protocolo de Limpieza y Desinfeccion de Ambientes -
Covid-19” del Ministerio de Salud.

- Las superficies y los objetos deben limpiarse regularmente: escritorios, mesas, teléfonos,
teclados, casilleros, dispensadores de agua, entre otros.

- Realizar desinfeccion del medio de transporte cada vez que se realice traslado de
trabajadores/trabajadoras.

- Realizar limpieza y desinfeccion de casino y comedor posterior al uso de estos.

- Reforzar la higiene de los banos con el fin de evitar la presencia de residuos de orina, heces
y otros fluidos corporales.

- Promoverydaracceso alavado de manos por parte de trabajadores y trabajadoras, visitas,
contratistas y clientes.

Promover medidas individuales en los trabajadores/trabajadoras

- Facilitar las condiciones y los implementos necesarios para el lavado de manos frecuente
con aguay jabén.

- Disponer de solucién de alcohol gel permanentemente para el trabajador/trabajadora
que no tiene acceso a lavado de manos con agua y jabdon de manera frecuente.

- Mantener distancia social de 1 metro entre las personas

- Cubrir la boca y nariz con el antebrazo o pafiuelo desechable al toser y estornudar, no
reutilizar este ultimo.

- Abstenerse de tocar nariz, boca y ojos

- Evitar contacto fisico al saludar

- No compartir articulos de higiene personal, articulos de alimentacién con otras personas
del lugar de trabajo.

- No compartir los elementos de proteccidon personal, estos son de uso exclusivo para los
trabajadores/trabajadoras que lo requieran. Esto incluye los elementos de proteccion
personal utilizados por los buzos para el desempefio de sus funciones: mdscaras de buceo
(medio rostro o rostro completo), casco de buceo, traje de buceo (hiumedo, semi- seco o
seco), guantes, botines o calcetas, elementos relacionados con los sistemas de entrega de
aire y/o comunicacion: regulador, boquilla de succién, entre otros.
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Gestionar las reuniones para evitar transmision

- Promover las reuniones no presenciales mediante el uso de medios electrénicos.
- Silareunidén presencial no puede ser reemplazada por medios electrénicos:
- Reducir el nUmero de personas
- Organizarla de manera que los participantes estén al menos a 1 metro de distancia
entre si.
- Contar con acceso a lavado de manos o en su defecto, solucidn de alcohol gel
- Conservar los nombres, RUT y teléfonos de los participantes de la reunidn durante
al menos un mes
- Limpiar el lugar donde se realizo la reunién después de concretada
- Evitar disponer de alimentos y bebestibles durante la reunidn

Otras medidas generales

- Entregar las facilidades para que los trabajadores y trabajadoras puedan desempefiar sus
labores en forma remota (teletrabajo), considerando las funciones del cargo.

- Favorecer las actividades via videoconferencia, llamadas telefonicas o correos
electrénicos.

- Evitar aglomeraciones en actividades como: reuniones, cursos, seminarios, mesas de
trabajo u otros.

- Promover que se mantenga distancia social de al menos 1 metro entre
trabajadores/trabajadoras. Esto aplica también en buses utilizados para el traslado, en
dormitorios de campamentos, casinos o comedores, lineas de proceso, atencion de
publico u otros.

- Establecer horarios laborales de ingreso y salida diferidos, para evitar el uso de transporte
publico en horario punta.

- Establecer horarios diferidos de almuerzo para evitar aglomeraciones, en caso de contar
con casino o comedor.

- Promover capacitaciones via e-learning cuando sea pertinente.

- Implementar las medidas preventivas y recomendaciones publicadas en la pagina de
Ministerio de Salud https://www.minsal.cl/nuevo-coronavirus-2019-ncov/informe-
tecnico.
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4. MEDIDAS PREVENTIVAS A REALIZAR EN LOS LUGARES DE
TRABAJO SEGUN GRUPOS ESPECIFICOS, PARA DISMINUIR EL
RIESGO DE CONTAGIO DE COVID-19,

Para cada uno de los grupos especificos se debe cumplir las medidas preventivas generales a
realizar en los lugares de trabajo sefialadas en el punto anterior. A continuacion, se establecen
las medidas preventivas por grupos especificos de trabajadores que complementan y refuerzan
las anteriores.

Trabajadores y trabajadoras que se desempenan en Puntos de Entrada, ya sea de
manera permanente o esporadica

Lavar las manos frecuentemente con agua y jabon o usar solucién de alcohol

Usar mascarilla tipo quirdrgico que cubra nariz y boca, si tendrd contacto directo con los
viajeros a menos de 1 metro:
- Recambiar la mascarilla cada vez que se humedece
- Eliminar la mascarilla una vez retirada, -humeda o no- y proceder a lavado de manos
- No manipular la mascarilla, ni tocar la cara. En caso de necesitarlo, debe lavar las
manos
- Eliminar la mascarilla en un basurero con tapa

No utilizar mascarilla en el caso que el trabajador/trabajadora se desempefie detras de una
barrera mecanica (ejemplo: médulos de atencion de control migratorio que cuentan con
separacion mediante ventanilla de las personas que se atienden)

Cubrir boca y nariz con pafiuelo desechable o antebrazo al toser y estornudar. En el caso de
usar panuelos desechables, debe eliminarlos y posteriormente lavar las manos

En caso de funcionarios que realizan revision de viajeros (maletas, ropa, etc.), deberan usar

guantes de latex o nitrilo
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Trabajadores y trabajadoras que se desempefian en Atencion de Publico

Mantener ambientes limpios y ventilados

Facilitar a sus trabajadores/trabajadoras las condiciones y los implementos necesarios para el
lavado de manos frecuente con agua y jabdn

Disponer de solucion de alcohol gel permanentemente para el trabajador/trabajadora que no
tiene acceso a lavado de manos con agua y jabdn de manera frecuente

Cubrir la boca y nariz con el antebrazo o panuelo desechable al toser y estornudar, no
reutilizar este ultimo

Mantener distancia social de 1 metro con demarcacion visible

Abstenerse de tocar nariz, boca y ojos

Evaluar la disminucidn de las horas de atencion de publico dentro de la jornada laboral

Reforzar la higiene de los bafios con el fin de evitar la presencia de residuos de orina, heces y
otros fluidos corporales

Limpieza y desinfecciéon del mesdn de atencion antes y después de atender a cada cliente
segun lo establecido en el “Protocolo de Limpieza y Desinfeccién de Ambientes - Covid-191”
del Ministerio de Salud

Letreros visibles en mesones de atencidn, dirigidos a los clientes que seiialen lo siguiente:
“Cubra su boca y nariz con el antebrazo o pafiuelo desechable al toser y estornudar, no
reutilizar este ultimo”

Colocar barreras fisicas (cuando sea posible) que impidan el paso de gotitas, como laminas
de plastico entre el personal que atiende y el publico

Usar mascarilla que cubra nariz y boca, si en el desempefio de sus funciones existe

aglomeracion de personas que impide mantener la distancia social de 1 metro o mas.
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Trabajadores y trabajadoras que se desempefian como Recolectores de Residuos
Domiciliarios

Agregar a los elementos de proteccion personal requeridos para el desempeiio de sus
funciones, el uso permanente de guantes resistentes al material corto punzante e
impermeables (no quirdrgicos) y escudo facial o mascarilla.

Facilitar a sus trabajadores las condiciones y los implementos necesarios para el lavado de
manos con agua y jabon después de cada recambio de guantes o en caso de que estos se
rompan

Disponer de solucién de alcohol gel en caso de no tener acceso a lavado de manos con aguay
jabdén de manera frecuente

Cubrir la boca y nariz con el antebrazo o pafuelo desechable al toser y estornudar, no
reutilizar este Ultimo

Mantener distancia social de 1 metro

Abstenerse de tocar nariz, boca y ojos

No compartir articulos de higiene personal, articulos de alimentacidén con otras personas del
lugar de trabajo

No compartir los elementos de proteccién personal

Evitar el saludo con contacto fisico (beso, mano)

Mantener la cabina del camidn recolector limpio y ventilado. La limpieza y desinfeccion deberd
realizarse de acuerdo a las orientaciones para el proceso de limpieza y desinfecciéon de
espacios de uso publico y lugares de trabajo indicadas en el “Protocolo de Limpieza y

Desinfeccidn de Ambientes-Covid-19” del Ministerio de Salud.
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Trabajadores y trabajadoras que se desempefian en Otros puestos de trabajo

Mantener ambientes limpios y ventilados

Facilitar a sus trabajadores/trabajadoras las condiciones y los implementos necesarios para el
lavado de manos frecuente con agua vy jabdn

Disponer de solucion de alcohol gel permanentemente para el trabajador/trabajadora que no
tiene acceso a lavado de manos con agua y jabén de manera frecuente

Cubrir la boca y nariz con el antebrazo o panuelo desechable al toser y estornudar, no
reutilizar este ultimo

Mantener distancia social de 1 metro

Abstenerse de tocar nariz, boca y ojos

Reforzar la higiene de los bafios con el fin de evitar la presencia de residuos de orina, heces y
otros fluidos corporales

No compartir articulos de higiene personal, articulos de alimentacidn con otras personas del
lugar de trabajo

No compartir los elementos de proteccién personal

Evitar el saludo con contacto fisico (beso, mano)

Usar mascarilla que cubra nariz y boca, si en el desempeiio de sus funciones no es posible

mantener la distancia social de 1 metro o mas entre las personas.
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5. ACCIONES FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS CON
COVID-19 EN LOS LUGARES DE TRABAJO

Respecto a casos sintomaticos, que se presentan en los lugares de trabajo

Si un trabajador/trabajadora presenta fiebre sobre 37,8° y cualquiera de los siguientes
sintomas: tos seca o dolores musculares o dolor de garganta o dificultad respiratoria; el
trabajador/trabajadora no podra presentarse ni continuar en su lugar de trabajo hasta que
sea evaluado por un médico y determine conducta.

Respecto a viajeros desde el extranjero o contactos estrechos de casos
confirmados notificados por la Seremi de Salud, que NO CUMPLEN la cuarentena
domiciliaria y se presentan en los lugares de trabajo

Si se presenta en el lugar de trabajo, un trabajador/ trabajadora que viajé al extranjero-
independiente del pais de origen- o es un contacto estrecho de caso confirmado, la entidad
empleadora debe:

- Indicar al trabajador/ trabajadora, que no puede permanecer en su lugar de trabajo y
debe cumplir su aislamiento obligatorio en domicilio.

- Comunicar esta situacién a la Seremi Salud a través de la plataforma OIRS
www.oirs.minsal.cl incluyendo nombre, RUT y teléfono del trabajador/ trabajadora.

Respecto al aviso al empleador de un caso confirmado de COVID-19

La entidad empleadora podria ser informada de un caso confirmado COVID-19, ya sea por la
SEREMI de Salud (Autoridad Sanitaria-AS) o por el propio trabajador o trabajadora afectada.

La Autoridad Sanitaria se contactara con la entidad empleadora para solicitar informacion de
los contactos estrechos; la entidad empleadora debera:

- Entregar informacion de los contactos estrechos del caso confirmado, si es requerido por
la AS: nombre, RUT, teléfono u otra.

- Complementar la lista de contactos estrechos del caso confirmado, si es requerido por la
AS.

10


http://www.oirs.minsal.cl/

E ACCION

CORONAVIRUS

CoviD-19

Cabe sefalar que los contactos estrechos son determinados Unica y exclusivamente por la
Autoridad Sanitaria Regional. A estos contactos estrechos corresponderd la emisidon de licencia
médica de acuerdo a lo establecido en el Ordinario MINSAL B1 N2 940 del 24-03- 2020y a las
disposiciones de la Superintendencia de Seguridad Social indicadas en el Ordinario 1220 del
27-03-2020.

ACCIONES FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS CON COVID-19 EN LOS LUGARES DE TRABAJO

PERSONA QUE SE PRESENTA EN EL LUGAR DE TRABAIO | | AVISO AL EMPLEADOR DE UN CASO CONFIRMADO
Trabajador sintomético: Viajero proveniente del Contacto de caso confirmado,
Con temperatura de 37,8°C o més extranjero que no cumple que no cumple el periodo de
y cualquiera de los siguientes el periodo de aislamiento aislamiento de 14 dias.
sintomas: tos seca o dificultad de 14 dias.
respiratoria o dolores musculares
odolorde garganta

| ACCIONES DEL EMPLEADOR

- - S 8B ~P-
e - L

Si un trabajador/trabajadora presenta Indicar a_\ trabajador/a, f]ue e?te m? puede ;_Jerma_necer en _st_:_\ugar Entregarinformacion de los contactos estrechos del caso

fiebre sobre 37,8° y cualquieradelos de trabajoy debe cumplir su aislamiento obligatorioen domicilio. confirmadosi es requerido por la AS: nombre, RUT, teléfonou

siguientes sintomas: tos seca o otra.

dolores musculareso dolor de

garganta o dificultad respiratoria; el Comunicar esta situacién a la Seremi Salud a través de la plataforma Complementar|a lista de contactos estrechos del caso

trabajador/trabajadoranopodra OIRS www.oirs.minsal.cl incluyendo nombre, RUT y teléfono del confirmado, si es requeridoporla AS

presentarse nicontinuaren su lugar trabajador/a.

de trabajo hasta que sea evaluado Reforzar medidas de prevencion de COVID-19 sefialadas en

porun médico y determine conducta. este protocolo, a todos los trabajadores/as de la empresa que
no son contactos estrechos del caso confirmado

11 |
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Respecto a la calificacion de Enfermedad Profesional de los casos con
diagndstico de COVID-19 confirmado, por situaciones laborales

Segun lo establecido en el ORD 1161 del 18-03-2020 de la Superintendencia de Seguridad
Social, “Los trabajadores con diagndstico de Covid19 confirmado, que tuvieron contacto
estrecho, de acuerdo a las definiciones establecidas por el Ministerio de Salud, con personas
por situaciones laborales cuyo diagnostico también ha sido confirmado (sea este ultimo de
origen laboral o comun) estardn cubiertos por las prestaciones de la Ley N2 16.744, en la
medida que sea posible establecer la trazabilidad de origen laboral del contagio. Lo anterior,
a efecto de cumplir con lo establecido en el articulo 7 de la Ley N2 16.744, respecto que es
enfermedad profesional la causada de manera directa por el ejercicio de la profesion o el
trabajo que realiza una persona”.
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6. MARCO LEGAL

- Cddigo Sanitario. Articulo 9 letra b) establece que es facultad de la Autoridad Sanitaria
dictar las érdenes y medidas de caracter general, local o particular, que fueren necesarias
para su debido cumplimiento. Articulo 67: Corresponde la Autoridad Sanitaria velar
porque se eliminen o controlen todos los factores, elementos o agentes del medio
ambiente que afecten la salud, la seguridad y el bienestar de los habitantes.

- Decreto N24 del 05 de febrero de 2020 sobre Alerta Sanitaria por Emergencia de Salud
Publica de Importancia Internacional por brote de COVID-19.(modificado por decreto N°
6/2020). Articulo 3° N° 8 faculta a la autoridad Sanitaria para disponer la prohibicién de
funcionamiento de los establecimientos y lugares de trabajo que pongan en peligro a las
personas que trabajan o asistan a ellos. Articulo 3 N° 23 faculta a la Autoridad Sanitaria
para ordenar la utilizacién de mascarillas y otros dispositivos médicos afines en el
transporte publico, salas de clases, lugares de trabajo y, en general, cualquier otro lugar
de acceso publico o donde exista aglomeracion de personas.

- D.S.N2594 Reglamento sobre Condiciones Sanitaria y Ambientales basicas en los lugares
de trabajo” Articulo 3°: La empresa estd obligada a mantener en los lugares de trabajo las
condiciones sanitarias y ambientales necesarias para proteger la vida y la salud de los
trabajadores que en ellos se desempefian, sean éstos dependientes directos suyos o lo
sean de terceros contratistas que realizan actividades para ella. Articulo 37: Deberd
suprimirse en los lugares de trabajo cualquier factor de peligro que pueda afectar la salud
o integridad fisica de los trabajadores.

- Ley 16.744 “Ley de Accidentes del trabajo y enfermedades profesionales”, Articulo 68,
establece que Las empresas o entidades deberan implantar todas las medidas de higiene
y seguridad en el trabajo que les prescriban directamente la Autoridad Sanitaria.
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LALETA

A 2 PLAN DE ADMINISTRACION
CALETA PANITAO BAJO

ANEXO 5.2: Resoluciéon Exenta N° 982 — Marea Roja de fecha
10.04.2019, Determina mecanismos de Control
Y Fiscalizacion Sanitaria de productos del mar.

CALETA PANITAO BAJO
Camino costero Caleta Mar y Cielo Punta Panitao s/n. - Teléfono: +56 988421595 - Puerto Montt



DETERMINA MECANISMOS DE CONTROL Y

FISCALIZACION SANITARIA DE
PRODUCTOS DEL MAR. ‘
exentane, 982 , 1011

Programa Marea Roja

PUERTO MONTT. § 0 ABR 2019

VISTOS Y CONSIDERANDO: La necesidad de normar y actualizar los mecanismos de control y
fiscalizacién en la extraccién, desembarco, comercializacién y transperte de mariscos bivalvos y otros
gue puedan provenir de diferentes sectores de la Regién de Los Lagos, inclusive de areas autorizadas
donde existié prohibicidn de extraccién, transporte, comercializacion, elaboracion, procesamiento,
tenencia y consumo de mariscos bivalvos por contaminacion con Marea Roja.

Lo informado por los Laboratorios dependientes de esta Secretaria Ministerial de Salud: Laboratorio de
Salud Publica Lianquihue, Laboratorio de Marea Roja de Casfro y Laboratoric de Marea Roja de
Quelldn sobre resultados dentro de los valores normativos para toxinas marinas de los mariscos,
Veneno Diarreico, Paralizante y Amnésico de los Mariscos (VDM, VPM y VAM), en mariscos
provenientes de diferentes puntos de monitoreos de la jurisdiccién de la Region de Los Lagos y por lo
tanto aptos para el consumo humare.

L.a presencia permanente de la marea roja en la Regién de Aysén con el consiguiente riesge sanitario
para la peblacién consumidora de estos productos y fa necesidad de normar un procedimiento de
contro! sanitario para la jurisdiccién de la Auforidad Sanitaria en las provincias de Osomo, Llanguihue,
Chiloé y Palena, manteniéndose la vigilancia sanitaria para evitar el riesgo de consumo de productos
contaminados con el fendmeno de Marea Roja.

TENIENDO PRESENTE: Lo sefialado en el articulo 19 N° 9 de la Constitucion Politica de la
Repablica; lo establecido en el Decreto con Fuerza de Ley N°725 de 1987, del Ministerio de Salud,
que aprueba el Cadigo Sanitario, especiaimente en lo dispuesto en sus articulos 9°y 161° al 174°%y
en el Decreto N° 977/1695 sobre Reglamento Sanitario de los Alimentos, el Decrete con Fuerza de
Ley N° 1 de 2005, del Ministerio de Salud, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
del Decreto Ley N° 27683 de 1979, y de las Leyes N° 18.933 y N°® 18.468, Ley 19.880/2003; el
Reglamento Qrgénico del Ministerio de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 136/2004 del
Ministerio de Salud; Resolucién Exenta N° 20/2018 del Ministerio de Salud, Programa Nacicnal de
Marea Roja, D.S. N° 51/2018 del Ministerio de Salud, dicto |a siguiente:

RESCOLUCION:

1. AUTORIZASE la exraccion, transporte, comercializacion, distribucion, elaboracion,
procesamiento, tenencia y consume de recurses benténicos afectos a toxinas marinas tales como
cholga, chorito, choro, aimeja, cstra, huepo o navaja de mar, navajuela, ostion, abalon como asi
también picoroco y caracol trumuico, entre otros, que no estén afeclos a vedas en toda la
jurisdiceidon geografica de la Region de Los Lagos.

2. TENGASE PRESENTE que respecto a los productos afectos a toxinas marinas debe darse

cumplimiento a las exigencias de vedas, cuya fiscalizacién sera de responsabilidad del Organismo
competente.

3. FIJASE como puertos de desembarco, en la localidad que se indica, los siguientes: Muelle
Rompeolas y Muelle Pudeto en Ancud, Rampa Fiscat de Quemehi, Muelle Artesanal de Dalcahue,
Rampa Artesanal de Castro, Muelle Artesanal de Queilén y Muelle Artesanal de Quellon, en la
provincia de Chilog; Terminal Pesquero de Carelmapu, Puerto de Maullin, Muelle Pesquero
Artesanal Pontones Flotantes sector La Vega de Calbuco, Muelle Flotante San Rafael de Calbuco,
Angelmé de Puerto Montt y Cochams, en la provincia de Llanquihue, los puerios o caletas de
Maicolpué, Bahia Mansa y Pucatrihue en la Provincia de Osomo y el puerto de Chaitén en Ia
Provincia de Palena, para todas las embarcaciones que transporten mariscos bivaivos, y otros
productos afectos a toxinas marinas que provengan solo del territorio jurisdiccional de esta
Secretaria Regional Ministerial de Salud, lo que debera ser controlado por la Autoridad Maritima,
cuando corresponda, sin perjuicio de las fiscalizaciones sanitarias respectivas a realizar por
personal de la Autoridad Sanitaria .

4. FIJASE como UNICO punto de desembarco de mariscos provenientes de la Region de Aysen, el
puerto de Quelién, de la provincia de Chiloé, debiendo cumplir con o sefialado en &l numeral 10
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de_ la presente Resolucidn, en especial en lo referidc a envasado, etiguetado vy cerdificacion de
arigen.

FIJA.SE ademas como Unico punto de desembarco de mariscos provenientes del sur de Quelldn
provincia de Chilog, al puerto de Quellén para lo se debera dar cumplimiento con lo sefialado en el

numeral 10 de la presente Resolucitn, en especial en lo referido a envasado, efiquetado y
certificacion de origen.

DISPONESE que sera condicién para llevar a efecto el muestreo de mariscos, contar con la
Autorizacidn de Zarpe entregada por la Autoridad Maritima.

FIJASE como dias vy horarios de control sanitario de desembarco de mariscos en los puertos o
caletas antes sefialados, de lunes a viernes desde las 08:00 hrs. hasta las 16:00 hrs., segun
demanda y disponibilidad de funcionarios fiscalizadores. No obstante, durante el periodo de
Fiscalizacién de Semana Santa, se extendera e! control incluyendo sébados, domingos y festivas,
hasta las 18:00 hrs. Para dicho periodo los muestreos de mariscos se realizaran hasta las 18:00
hrs, para la obtencion de resultados en el mismo dia en que la muestra fue tomada, muestras
tomadas después de las 18:00 se entregara el resultado al dia siguiente.

DISPONESE el funcionamiento de Barrera Sanitaria de Chacao, Provincia de Chiloé, ias 24 horas
del dia durante todo &! afio, se efectuaran controles intensivos por personal inspectivo de esta
Autoridad Sanitaria de todo vehiculo motorizado y de toda persona natural yfo juridica que
salga de la isla de Chiloé, en la Barrera Sanitaria de Chacao, y para quienes circulen por las
ofras rutas y vias de la Region de Los Lagos, en las otras barreras sanitarias que se insfalen
segin programacion de la Secretaria Regional Ministerial de Salud.

TENGASE PRESENTE que ¢l horario de fiscalizacién de desembarque y transporte de productos
del mar en los periodos de Semana Santa seré la que se determine en el correspondiente Manual
de Procedimientos de Fiscalizacion de Mariscos para Semana Santa..

DISPONESE ia exigencia de envasado en origen (mallas, saces, cajones, u otros incluyendo las
perras) y la identificacion mediante tarjetas en las que se sefiale: Nombre de la embarcacion,
Matricula, denificacion completa del Pairén de ta embarcacion, Identificacién completa de los
extractores, tipo de mariscos, lugar de extraccion (sector y provincia) y su fecha, de todos los
recursos bentdnicos afectos a toxinas marinas, que procedan de éreas permitidas para su
extraccién del territorio jurisdiccional de esta SEREMI de Salud Regidn de Los Lagos.

Para el transporte de los mariscos desde los puertos de desembarque de la Region de Los Lagos,
se otorgara por esta Autoridad Sanitaria, un documento Unico denominado “Guia para el
Transporte de Productos del Mar”, el cual debera consignar: nombre y Rut del adquirente y/o
mandante de la carga v del fransportista, vehiculo de transporte y su singularizacion, lugar de
origen y destino (5) de los productos, embarcacién (nombre, matricula y patrén de lancha),
especie, lugar de exiraccion y numero de envases, analisis toxicologicos; se indica que los costos
de trasiado y desnaturalizacion en vertederos de los recursos marinos alterados decomisados,
seran de cargo del transportista o encargado de la carga, segun corresponda, antecedentes que
seran visados en los puertos de desembarque y revisados posteriormente en la barrera sanitaria
respectiva. La carga de mariscos debera estar debidamente envasada y portar la respectiva
tarjeta de identificacion (plastificada o cubierta con polietileno) que sefiale la especie, &l lugar de
procedencia, nombre de la nave (lancha), mafricula de la misma, nombre del patrén de la nave
(lancha) y 1a fecha de transporte. Deberé consignarse en el documento denominade "Guia para el
Transporte de Productos del Mar’ la temperatura de los productos del mar y sus condiciones de
despacho, y tendra el valor de declaracion jurada para efecto de la aplicacién de las resoluciones
sanitarias vigentes.

Los comparfimentos de carga de los vehiculos que transporien mariscos deberan ser
debidamente seflados, con sellos inviolables y numerados, en los lugares donde se otorguen las
correspondientes Guias para el Transporte de Productos del Mar.

DISPONESE que en cada desembarco la Autoridad Sanitaria podra tomar las muestras de
mariscos que corresponda de acuerdo a la contingencia sanitaria del momento; en los muestreos
ylo controles sanitarios realizados por la Autoridad Sanitaria y Autoridad Maritima se podran
efectuar las siguientes acciones:

a)  Decomisar todas las partidas de mariscos bivalvos, picorocos, caracol trumulco y otros
productos afectos a toxinas marinas, que no exhivan tarjeta de identificacion o que
provengan de éreas con prohibicibn de extraccion de esta u otras Secretarias
Regionales Ministeriales

p)  Muestrear todas aquellas partidas de mariscos que estén debidamente envasados y
que exhiban la tarjeta de identificacion de origen sefialada en el punto 10 de 1a presente
Resolucion y que se destinen a consumo directo de ia poblacion.
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c)  Asimismo, caerén en comiso las naves, lanchas o vehiculos que transporten mariscos
infringiendc esia Resolucion.

DISPONESE que sin perjuicio del cumplimiento de esta Resolucién, sera responsabilidad de las
industrias pesqueras yfo procesadoras instaladas en esta jurisdiccion asegurarse, que la materia
prima para la elaboracién de sus productos sea inocua y cumpla con las disposiciones
contempladas en la legislacién sanitaria vigente. Las industrias pesqueras yfo procesadoras que
tengan instalaciones o sucursales en el resio del pais, deberan a su costa, ordenar examinar
muestras del producto y/o de su materia prima en cualquiera de los iaboratorios ambientales de ia
red del Ministerio de Salud que tengan implementada ias técnicas de andlisis de foxinas marinas y
los laboratorios privados con reconocimiento de la respectiva Secretaria Regional Ministerial

segun corresponda, los que deberdn estar disponibles en caso de ser requeridos por las
Autoridades competentes.

PERMITASE el apozamiento de mariscos, moluscos bivalves afectos a toxinas marinas,
picorocos, caracol trumulco, y otras especies afectas a foxinas marinas que no se encuentren en
veda segin lo estipulado en los Ardiculos 49 y 130 de la Ley de Pesca en las concesiones
maritimas con autorizaciones vigentes, debiéndose efectuar el analisis para la determinacion de
toxinas marinas previo a dicha autorizacién. Por otro lado se debera proceder al anélisis posterior
a la extraccion y previo a la Emisién de la Guia de Transporte de Productos del Mar. Los recursos
debsran provenir de sectores libres de Marea Roja segin las Resoluciones actualmente vigentes
de las Secretarias Regionales Ministeriales, informacion proporcionada en el momento de ia toma
de muestra segun la declaracién de origen y en forma posterior con los respectivos andlisis que
acrediten la inocuidad del producio seguin lo establecido en el articulo N°® 333 del Reglamento
Sanitario de los Alimentos. El incumplimiento de lo sefialado deberd denunciarse a la Autoridad
Maritima, Cficinas de Semnapesca locales o a las Oficinas de a2 Autoridad Sanitaria, ya sea en
Quellsn {Recinto Portuario), Castro (O’Higgins N° 762 P-2), Ancud y/o en |a Secretaria Regional
Ministerial de Salud en Puerto Montt, {Calle Varas N° 216 P-12 y en Avenida Décima Regién N°
480 edificio Anexo de la Infendencia Regional, Oficinas de la Seremi Salud), por lo que los
mariscos apozados que no den cumplimiento a lo sefialado caeran en comisc y posterior
desnaturalizacién y destruccién.

DISPONESE que en &! cumplimiento de esta Resolucion sera fiscalizado, en lo que proceda, por
la Autoridad Sanitaria, Autoridad Maritima y Carabineros de Chile y en caso de constatarse une
infraccion a la misma, al Codigo Sanitario, al Reglamento Sanitario de los Alimentos y demas
normas legales pertinentes, su infraccion serd objeto de sumaric sanitario conforme al
procedimiento previsto en el Libro Décimo del Cédigo Sanitario, sin perjuicio de que en caso de
cometerse delitos contra la salud de la poblacién, éstos puedan en definitiva ser sancionados
conforme al Cédigo Penal.

TODA PERSONA sea natural o jurldica debidamente individualizada, debera informar a la
Autoridad Sanitaria de la existencia de mariscos bivalvos, picorocos y locos con presencia de
toxina diarreica y/o paralizante y/o amnésica { VDM yfo VPM yfo VAM ), lo que debera hacerse de
inmediato una vez que conozea el resultado positivo del examen, siendo procedente su decomiso,
desnaturalizacion y destruccién. Sin perjuicio de lo dispuesto en el punte anterior; y en el evento
que la denuncia a los Tribunales competentes o al Ministerio Publico o hiciere ia Autoridad
Maritima, esta debera remitir una copia de los antecedentes a la Secretarta Regional Ministerial de
Salud para que tome conocimiento y se haga parte en el proceso, sin perjuicio de su remision al
Gonsejo de Defensa de! Estado, si procediere el ejercicio de acciones judiciales.

TENGASE PRESENTE que la presente resolucién regird a contar de esta fecha, sin perjuicio
de su publicacién en exiracto en el Diario Oficial, por razones de buen servicio, y difindase en
la pagina web de esta Autoridad Sanitaria Regional: www.seremisaludloslagos.cl.

DEJESE sin efecto la Resolucion Exenta N° 2190/2018 de esta Secretaria Regional Ministerial
de Salud y toda aquella que sea incompatible con lo resuelto.

Distribuclén;
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15,
16.
17,
18.
19,
20,

Subsecretaria de Salud Plblica

intendente Reglién de Los Lagos

Gobernadores Provinclales Regién de Los Lagos (4)

Comandante en Jefe V Zona Naval

Jefe Décima Zong de Carabineros de Chile

Prefectura de Carablneros de 1z Décima Zona

Gobatmaciones Maritimas de la Regidn Los Lagos

Todas las Secretarfas Regionales Ministeriales de Salud del pafs.
Depto. de Accldn Sanitaria. SEREMI Salud Reglén de Los Lagos.
Depto, de Salud de Poblaclones. SEREMI Salud Regidn de Los Lagos.
Depto. de Administracién y Finanzas, SEREMI Salud Regién de Los Lagos.
Depto. de Asesorfa Juridica, SEREMI Salud Reglon de Los Lages.
Jefes Oficinas Provinclales de Qsorna, Chiloé y Palena.

Encargada Regional de Marea Roja

Encargada Regicnal de Alimentos

Jefe de Laboratorio Salud PUblica

Encargade de Comunicaciones

Unidades Juridicas de Osomo, Lianguihuz, Palena y Chlioé

Oficinas de Partes

Archivo






